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EDITORIAL

E Barometre des offres d’emploi permet de suivre, par semestre,
I’évolution des offres proposées dans la Bourse de ’'Emploi du Centre
de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la MARTINIQUE.

Il vise, entre autre, a faciliter la connaissance des besoins en recrutement des
Collectivités, des profils recherchés ainsi que des dynamiques territoriales.
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PREVENTION

SANTE SECURITE CARRIERES - RETRAITE
AU TRAVAIL



376 offres ont été publiées au niveau de la bourse de 'Emploi du Centre de Gestion de la Martinique pour ce 1¢* semestre
2018 contre 631 au 2°™ semestre 2017. Soit une baisse de 40% par rapport 4 ce méme semestre 2017.

» Les offres d’emploi sur des postes de
catégorie C restent les plus nombreuses
ce semestre avec 50% des offres.

» Le nombre de postes en catégorie A

_: représente plus d’'un quart des offres avec
¢ 35% contre 21% au semestre précédent.

» La part des offres d’emploi en catégorie
B représente 15% des offres globales. Elle
est quasi identique a celle du semestre
précédent (17%).
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» Ce semestre est marqué par une égalité entre les offres de la filiere technique et de la filiére administrative, chacune
représentant respectivement 44% des offres. Tres loin derriere, on retrouve la filiere médico-sociale avec seulement 6%
des offres.

Répartition par Filiere et Catégorie ® S

» Trois filieres prédominent ce semestre avec

un retour de la filiere médico-sociale en lieu et
18 place de la filiére animation qui figurait en 3éme
position au 2¢m¢ semestre 2017.
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» Les offres demploi de la catégorie C sont
nettement plus importantes au cours de ce

80 R .
° A semestre et représente la moitié des offres soit
60 =B 50%. Les offres de la catégorie A maintiennent
J uC

toujours une forte progression dans les trois
filieres avec 35% des offres de ce semestre.
On remarque une stagnation des offres de la
catégorie B avec seulement 14%.
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44,95%

Autres
=Communes
uCTM
=EPCI

19,95%

» Avec 45% des offres d’emploi, les Communes se positionnent
au cours de ce semestre comme le premier recruteur.

» Suivent les EPCI avec 27% et la CTM avec 20% des offres
d’emploi.

Les familles de métiers les plus représentées au premier semestre 2018 sont les suivantes :

Autres
Communes

Affaires Développement
générales

=CTM
= EPCI

Education - Entretien et
Animation services
généraux

> Les « affaires générales » représentent 13% des offres de ce semestre, suivies de la famille de métier

« Développement » avec 10%.

Les 6 métiers correspondant aux offres d’emplois les plus diffusées e

Agente / Agent de restauration 1

Responsable des affaires générales 12

Agente / Agent d'accompagnement a 13
I'éducation de I'enfant 9

Chargée / Chargé de développement 14
territorial

Chargée / Chargé de propreté des 15
locaux

Assistante / Assistant de gestion
administrative

» Le métier « d’Assistante/Assistant de gestion
administrative » avec ses 27 offres d’emploi, soit
7% de 'ensemble des offres, demeure prédominant.

» 11 est suivi par le métier de « Chargé de propreté
des locaux » qui représente 4% des offres d’emploi
de ce semestre.
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Les 5 métiers les plus diffusés en externe* o

Chargée / Chargé de support et services
des systemes d'information 4

Chargée / Chargé de la commande 5
publique

Responsable des affaires générales 6

Chargée / Chargé de développement

territorial m 4

Chargée / Chargé d'études 8
environnement

o
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» Ce semestre est caractérisé par l'apparition de nouveaux
métiers. Ainsi on retrouve parmi les métiers les plus diffusés
en externe celui de « Chargé d’études environnement » et
celui de « Chargé de développement territorial ».

* : recrutement ouvert aux agents des Collectivités et au grand

public.
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243 offres d’emploi sont émises en interne.

Chargée / Chargé de développement
territorial 7

Agente / Agent d'exploitation des

équipements sportifs et ludiques g
Agente / Agent d'accompagnement a 10
I'éducation de I'enfant
Agente / Agent de restauration 1

Chargée / Chargé de propreté des locaux

Assistante / Assistant de gestion
administrative
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» Les offres d’emploi les plus diffusées en interne
concernent le métier « d’assistant de gestion
administrative » avec 11% des offres suivi du
métier de « Chargé de propreté des locaux »
avec 6%.

* : recrutement effectué exclusivement au sein de la

Collectivité ou de I’Etablissement Public.

» On observe que sur 376 offres publiées, seules 18 saisies
de retour de recrutement ont été effectuées.

Les demandeurs d’emploi inscrits a la Bourse de ’Emploi © ®

» 161 demandeurs inscrits au 1°* semestre 2018.

= Non titulaire

concours FPT

Titulaire FPE

Titulaire FPH

= Titulaire FPT

57%

= Non titulaire lauréat de

Répartition par statut des demandeurs
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Assistante / Assistante / Travailleuse / Chargée /Chargé Assistante / Chargée/Chargé

Assistant de Assistant de Travailleur  d'accueil social Assistant de
gestion gestion social-e gestion commumcatlon
administrative ressources financiere,
humaines budgétaire ou
comptable

Les 6 métiers les plus recherchés

par les demandeurs d’emploi
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