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L E  Baromètre des offres d’emploi permet de suivre, par semestre, l’évolution des offres proposées dans la Bourse de l’Emploi du 
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la MARTINIQUE.

Il vise entre autre, à faciliter la connaissance des besoins en recrutement des Collectivités, des profils recherchés ainsi que des 
dynamiques territoriales.

ÉDITORIAL

SYNTHÈSE DU 2ÈME SEMESTRE 2019
                                     ...  Pages 1 à 4

BAROMÈTRE
DE L’EMPLOI PUBLIC TERRITORIAL

Cdg Martinique
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445 offres ont été publiées au niveau de la Bourse de l’Emploi du CDG MARTINIQUE pour ce 2ème semestre 2019
contre 307 au 1er semestre 2019.

Soit une hausse  de 45% par rapport à ce même semestre 2019. Il est à constater que les offres d’emploi sont généralement 
plus nombreuses au cours des seconds semestres.
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► Les offres d’emploi sur des postes de catégorie C 
restent les plus nombreuses  ce semestre avec 59% des 
offres.

► On constate une légère dimunition des offres de la 
catégorie A,  34% contre 36% au 1er semestre.

► Nette diminution des offres d’emploi en catégorie B, 
7% contre 19% le 1er semestre.

Les Offres par Catégorie
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Répartition par Filière et Catégorie

► Comme au 1er semestre, les offres d’emploi des fi lières 
techniques, administratives, et médico-sociales prédominent 
avec 92% des offres.

► Les offres publiées en catégorie C sont principalement 
concentrées au niveau de la fi lière technique, où elles 
représentent 81% des offres de cette même fi lière. 

► La catégorie A concentre 54% des offres de la filière 
administrative.
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► Contrairement au semestre précedent, 
les offres de la filière technique
prédominent avec 45% des offres, suivie 
de la fi lière administrative avec 33%.

Les Offres par Filière
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Répartition des offres d’emplois par type d’employeurs

Les 4 métiers qui recrutent le plus
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16%

20%

42%

23%

AUTRE (CE, SDIS, SMEM, Mque
transport, ODE, PNRM,
Campus, CDG, SMTVD)

COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION

COMMUNE

CTM

Répartition par famille de métiers et par Collectivité

Les familles de métiers  les plus représentées au 2ème semestre 2019 sont les suivantes :
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Affaires générales

Social

Les métiers du secteur « social »  représentent 11% des offres de ce semestre, suivis de la famille de  métiers « Affaires 
générales » avec 10%.

► Avec 42% des offres d’emploi à l’identique du 1er semestre, les 
Communes  se positionnent au cours de ce semestre comme le 
premier recruteur. 

► Suivent la CTM avec 23%,  les Communautés d’Agglomération 
avec 20% des offres d’emploi. Les autres Établissements Publics 
avec 16%.

► Le métier de « Travailleur social » avec 29 offres d’emploi, 
soit 7% de l’ensemble des offres, demeure prédominant ; il est 
suivi par le métier d’ « Assistant de gestion administrative »
qui représente 6% des offres d’emploi ce semestre.

Métier Nombre d’offres
Travailleuse / Travailleur social-e 29
Assistante / Assistant de gestion administrative 25
Chargée / Chargé de travaux espaces verts 23
Chargée / Chargé de propreté des locaux 22
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Les métiers qui recrutent le plus en interne*

► 385 offres d’emploi sont émises en interne soit 
87% des offres. On constate que les recrutements 
en interne ne se font pas sur les nouveaux mé-
tiers. 

* : recrutement effectué exclusivement au sein de 
la Collectivité ou de l’Établissement Public.
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Les offres d’emploi et les recrutements opérés

► On observe que sur 445 offres publiées, 245 saisies de 
retour de recrutement ont été effectuées.

Cela se justifi e par les recrutements des offres à partir du 
mois d’octobre qui se font généralement en début d’année.
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Les 4 métiers les plus diffusés en externe*

Ce semestre est caractérisé par l’apparition de nouveaux 
métiers parmi ceux ayant fait l’objet d’un appel à candidatures :

► Chef de projet développement territorial ;
► Chef de projet rivière et milieux aquatiques.

* : recrutement ouvert aux agents des Collectivités et au grand  
public.4
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Responsable territorial-e
d'action sociale

Chargée / Chargé de support et
services des systemes

d'information
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Les demandeurs d’emploi inscrits à la Bourse de l’Emploi

► 111 demandeurs inscrits au 2ème semestre 2019.

SERVICE EMPLOI
    05 96 70 08 86 /        05 96 70 64 32

emploi@cdg-martinique.fr

CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE MARTINIQUE
Maison des Collectivités Territoriales
ZAC Étang Z’Abricots - BP 1169 - 97249 Fort-de-France Cédex
    
     info@cdg-martinique.fr

www.cdg-martinique.fr



Répartition par statut des demandeurs

58%

3%

8%

1%

31%

Non titulaire

Non titulaire lauréat
de concours FPT

Titulaire FPE

Titulaire FPH

Titulaire FPT

     

Les 4 métiers les plus recherchés par les demandeurs d’emploi

Pour consulter nos offres d'emplois :

La Bourse de l’Emploi Public Territorial assure une large diffusion des offres d’emplois via son site internet : www.cdg-martinique.fr

• Cliquer sur la rubrique « Consulter toutes nos offres d’emplois » ;
• Afi n d’affi ner votre recherche d’emplois vous pouvez indiquer des critères de recherches (catégorie, fi lière, etc.), puis valider avec « Recher-
cher ». (En l’absence de critères, cliquer directement sur « Rechercher »).
• Afi n d’obtenir de plus amples informations sur une offre (profi l, missions), cliquer sur le numéro de l’offre.

Pour déposer votre demande d'emploi :

La dématérialisation des demandes d’emplois vous permet de mettre à disposition des employeurs publics territoriaux votre CV sur notre 

site internet : www.cdg-martinique.fr

• Sélectionner « Déposez votre demande d’emploi » ;
• Puis la rubrique « Créer votre compte » ou vous si êtes déjà inscrit mettre votre pseudo et votre mot passe et valider ;
• Remplir votre demande avec le maximum d’éléments vous concernant dans la rubrique « Mon profi l » ;
• Ensuite aller dans la rubrique « Mes documents » pour poster votre CV ou tout autre document pouvant accompagner votre demande ;
• Puis valider votre demande d’inscription.

À VOIR ÉGALEMENT
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17%
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Responsable des affaires générales

Assistante / Assistant de gestion
ressources humaines

Assistante / Assistant de direction

Assistante / Assistant de gestion
administrative


