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Collectivité non affiliées * : Collectivité Territoriale de la Martinique et Commune de Fort-de-France

Quelles perspectives pour les 
demandeurs d’emploi de 
niveau licence, master ?



QUELQUES CHIFFRES DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE (FPT) EN MARTINIQUE 

agents exercent dans la Fonction publique territoriale (FPT) en Martinique 
(hors collectivité non affiliées *)

Plus des ¾ des agents appartiennent à la 
catégorie C.

L’effectif de la FPT est  constitué en 
majorité de femmes. Les fonctionnaires représentent plus de la 

moitié de l’effectif.

7 589

Répartition par genre Répartition par catégorie Répartition selon le statut

Collectivité non affiliées * : Collectivité Territoriale de la Martinique et Commune de Fort-de-France Source : RSU 2020

Tous les agents  permanents
(hors collectivités non affiliées *)



LES PROJECTIONS DES DEPARTS A LA RETRAITE DES AGENTS DE LA FPT

62,1 ans
Age moyen départ en retraiteAge moyen des agents

49 ans

Un effectif vieillissant : les agents de 50 ans et plus constitue plus de 
la moitié de l’effectif 66%.

60 à 67 ans

Sur 7589 agents, 1325 agents sont âgés de 60 à 67 ans.
D’ici 3 ans, 1558 agents pourront bénéficier des ouvertures de 

droit à la retraite, soit  2414 agents  dans 6 ans.                                                                                              

Tous les agents permanents

agents agents

Tous les agents  permanents
(hors collectivité non affiliées *)

Source : RSU 2020



LES PROJECTIONS DE DEPARTS A LA RETRAITE DES AGENTS DE CATEGORIE A

63 ans
Age moyen départ en retraiteAge moyen des agents

48 ans

Un effectif vieillissant : les agents de 50 ans et plus constitue 45% de 
l’effectif.

60 à 67 ans

Sur 433 agents de  catégorie A, 49 agents sont âgés de 60 à 67 ans.
D’ici 3 ans, 44 agents bénéficieront des ouvertures de droit à la retraite, 
soit 46 agents dans 6 ans. 

Catégorie A

agents
agents

Les agents  de catégorie A

Source : RSU 2020



QUELLES  PERSPECTIVES D’EMPLOI  POUR DES DEMANDEURS D’EMPLOIS DE NIVEAU LICENCE, MASTER) ?

Attaché

Ingénieur
Professeur d’enseignement 

Assistant socio éducatif

Puéricultrice
0,0% 20,0% 40,0% 60,0%

TOP 3 
des métiers à pourvoir

Directeur général des collectivités

Professeur d’enseignement artistique

Directeur général adjoint des collectivités

Classes d’âgeLes rémunérations moyennes annuelles en fonction de l’âge

Les rémunérations moyennes annuelles en fonction des diplômes

35 000 € 40 000 € 45 000 € 50 000 € 55 000 € 

La rémunération moyenne annuelle des agents en poste

48 351

Source : RSU 2020

Les cadres d’emploi concernés

Les agents  de catégorie A


