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Synthése du 2" Semestre 2012

e barometre des offres
d’emploi permet de

suivre, par trimestre, les
évolutions des offres
proposées dans la Bourse
de ’Emploi du Centre de
Gestion de la Fonction
Publique Territoriale de la
Martinique.

Il vise, entre autre, a faci-
liter la connaissance des
besoins en recrutement
des Collectivités, des pro-
fils recherchés ainsi que
des dynamiques territoriales.

PREVENTION
SANTE SECURITE
AU TRAVAIL

STATUT EMPLOI
COMPETENCES



Une diminution des offres de 9%.
Avec 628 annonces recensées au niveau de la Bourse de ’'Emploi du Centre de Gestion de la Martinique pour le second
semestre 2012, le nombre d’offres a augmenté de 8,8% par rapport au premier semestre 2012.

Les Offres par Catégorie @ °
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Une augmentation qui  s’observe
principalement en catégorie C (+45,6%
par rapport au ler semestre 2012).
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ue (51,9%) et administrative (31,5%) regroupent plus de la majorité des offres, soit 83,44%.

e et Catégorie e °
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La catégorie C regroupe 72% des
350 offres d’emplois relevant des filiéres
technique (52%) et administrative (20%).
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250 L'offre pour la filiere technique
par rapport au 1 semestre 2012
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a subi une augmentation de 72%.
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Contrairement au 1¢ semestre 2012, c’est la filiére technique qui domine avec 52% des offres toutes catégories confondues
contre 31,5% pour la filiere administrative. La catégorie C avec 70,7% concentre toujours le plus grand nombre d’offres.
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Localisation des Offres e °

Les Communes diffusent le plus d’offres. 1/3 des offres d’emplois proviennent d’elles, suivies des « autres »
Etablissements Publics qui regroupent 24% des déclarations d’emplois.
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Autres* : Catégorie regroupant les Caises des Ecoles , les CCAS, les Services Départementaux, les
Centres de Gestion... etc...

vectivement 18% et 13% des offres d’emplois ;
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Répartition par familles de métiers et par Collectivité e °
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générales Animation collective services
généraux

Les familles de métier « affaires générales », « éducation-animation », « restauration collective », « entretien et
services généraux » regroupent plus de la moitié des offres d’'emplois avec 65%.

Les métiers correspondant aux offres d’emplois les plus diffusées e °
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