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e baromeétre des offres
d’emploi permet de

suivre, par trimestre, les
évolutions des offres
proposées dans la Bourse
de ’Emploi du Centre de
Gestion de la Fonction
Publique Territoriale de la
Martinique.

Il vise, entre autre, a faci-
liter la connaissance des
besoins en recrutement :
des Collectivités, des pro-

fils recherchés ainsi que 1 2
des dynamiques territo-

riales.
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Une augmentation des offres de 35 %.
1 251 annonces ont été recensées au niveau de la bourse de ’'Emploi du Centre de Gestion de la Martinique entre le 1¢
juillet au 31 décembre 2011 soit une augmentation de 35 % par rapport au 1 semestre 2011.

Plus de la moitié des offres sont concentrées dans la filiere Technique, 51 % contre 18 % pour la filiere Administrative.
La catégorie C avec 75 % concentre le plus grand nombre d’offres.
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Autre* : Catégorie regroupant : les Caisses des Ecoles , les CCAS, les Services
Départementaux, le Centre de Gestion... etc...

L’offre pour la filiére technique par rap-
port au 1 semestre a augmenté de 56 %.
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Entre les deux domaines d’activités principaux : « Interventions techniques » et « Direction et gestion des res-
sources », la tendance est inversée par rapport au 1°* semestre, c’est désormais le domaine « Interventions techniques
» avec 50 % des offres qui prédomine, puis ensuite le domaine « Direction et gestion des ressources » avec 23 % des of-
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Autre* : Catégorie regroupant les Caises des Ecoles , les CCAS, les Services Départementaux, les Centres de Gestion... etc...

erventions techniques » prédomine avec 32 % des offres suivi de la

36 %, les autres Etablissements Publics ne concentrent quun
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