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Le Baromeétre des offres d’emploi permet
de suivre, par trimestre, les évolutions des
offres proposées dans la Bourse de I'Emploi
du Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Martinique.

Il vise, entre autre, a faciliter la connaissance
des besoins en recrutement des Collectivités,
des profils recherchés ainsi que des dynami-
ques territoriales.
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449 annonces




469 annonces ont été recensées au niveau de la Bourse de I'Emploi du Centre de Gestion de la Martinique entre le 1er janvier et le 30
juin 2010, soit une diminution de 5,60 % par rapport au 4eme trimestre.

Les Offres par Catégorie o °

100

Cette diminution globale s’observe essen-
tiellement en catégorie C (-50,73 %), ainsi
qu’en catégorie A (-59,60 %).

W CatA

HCatB

mcatC Les offres de la catégorie C représentent
toujours plus de la moitié des offres avec
58 %, suivies de la catégorie A avec 25 %
puis de la catégorie B avec 17 %.
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Les Offres par Filiére o

B administrative

M technique

M culturelle

M police

sportive

M animation

médico-sociale

Les filieres administrative et technique re-
groupent la majorité des offres, soit 79 % dans
Janvier Février Mars Avril Mai Juin le cas présent.

Répartition par Filiére et Catégorie e
\ La catégorie C avec ses 57,57 % regrou-
pe plus de la moitié des offres relevant
des filieres technique et administrative...

M Filiere administrative

B Filiere technique




... Au cours de ce ler trimestre 2010, on peut observer que la filiere administrative supplante la filiere
technique et regroupe, toutes catégories confondues, prés de la moitié des offres avec 42,64 %.
En revanche, la filiere technique regroupe toujours la majorité des offres de catégories C avec 46,13 %.
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Localisation des Offres e

Ce sont toujours les Communes qui envisagent le plus de recruter, 44 % des offres émanent de ces der-
nieres.
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Répartition par domaine d’activité et par Collectivité e °

3 domaines se dégagent au niveau des offres, il s’agit par ordre d’importance des domaines « Direc-
tion et Gestion des Ressources », « Interventions Techniques » et « Prestations Sociales et Culturelles ».
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Direction et gestion des  Prestations sociales et interventionstechniques
ressources culturelles

e Au niveau des Communes, tout comme le 2nd semestre 2009, le domaine des « Interventions Techniques » prédomine avec
26,44 % suivi de la « Direction et Gestion des Ressources » avec 23,08 % et « Enfance et Jeunesse » avec 20,67 %.

¢ Au niveau du Conseil Général, les offres relevant des domaines « Direction et Gestion des Ressources » (62,34 %), « Inter-
ventions Techniques » (18,33 %) et « Prestations Sociales et Culturelles » (16,23 %) qui prédominent.

e Au niveau des EPCI, les offres dans le domaine de la « Direction et Gestion des Ressources » avec 42,11 % demeurent prédo-
minantes tout comme au cours de I'année 2009, on observera qu’elles sont suivies des offres relevant du domaine « Politiques
Publiques et Aménagement » avec 38,60 %.

250 = Prestations sociales et culturelles

200 - = politique publique
d'aménagement
m Missions régaliennes

interventions techniques

B métier polyvalent
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