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e baromeétre des offres
d’emploi permet de

suivre, par trimestre, les
évolutions des offres
proposées dans la Bourse
de ’Emploi du Centre de
Gestion de la Fonction
Publique Territoriale de la
Martinique.

Il vise, entre autre, a faci-
liter la connaissance des
besoins en recrutement
des Collectivités, des pro-
fils recherchés ainsi que
des dynamiques territoriales.
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Une stagnation des offres d’emplois.
Avec 776 annonces recensées au niveau de la bourse de ’'Emploi du Centre de Gestion de la Martinique pour le second
semestre 2013, le nombre d’offres est quasiment le méme qu’au premier semestre (777 annonces).
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Les offres pour la filiére technique, ont diminué de 34% par rapport au premier semestre 2013.
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Localisation des Offres e °
Les Communes diffusent le plus d’offres.
A Iinstar du premier semestre 2013, ce sont les Communes qui diffusent le plus avec 389 offres émises soit 50%.

Contrairement aux semestres précédents, c’est la rubrique « autres » qui se place en seconde position en concentrant 21%
des offres. Il s’agit principalement d’offres d’emplois (de l’échelle 3) des Caisses des Ecoles.

Viennent ensuite le Conseil Général avec 15% des offres d’emplois et les EPCI 13%.

450

400 389

350

300
250

200

150

[y
[y
-]

103

100
50

Autre* Communes CONSEIL CONSEIL EPCI
GENERAL REGIONAL

I’CEENTRE DE GESTIOE

CAFONCTION PUBLIQUE TERRITORIAL

DE MARTINIQUE

Barometre de I’Emploi Public Territorial - n°12



Répartition par familles de métiers et par Collectivité e °

Les familles de métiers ci-dessous représentent celles qui sont le plus concernées par les offres au second semestre
2013.
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La famille de métiers « Education-animation » est prédominante avec 24%, suivies des familles de métiers « Affaires
générales » 11% et « Patrimoine bati » 9%.

Les métiers correspondant aux offres d’emplois les plus diffusées e °

Responsable de service
Assistant de direction

Agent de gestion financiére, budgétaire ou comptable

Assistant d'accueil petite enfance

Agent de gestion administrative

Ouvrier polyvalent de maintenance des batiments

Agent d'entretien polyvalent

Agent d'accompagnement de |'enfance

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire
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