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e baromeétre des offres
d’emploi permet de

suivre, par trimestre, les
évolutions des offres
proposées dans la Bourse
de ’Emploi du Centre de
Gestion de la Fonction
Publique Territoriale de la
Martinique.

Il vise, entre autre, a faci-
liter la connaissance des
besoins en recrutement
des Collectivités, des pro-
fils recherchés ainsi que
des dynamiques territoriales.
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Baromeétre de I’Emploi Public Territorial - n°13

Une augmentation des offres d’emplois.
Avec 902 annonces recensées au niveau de la Bourse de 'Emploi du Centre de Gestion de la Martinique pour le premier
semestre 2014, le nombre d’offres a augmenté de 16% par rapport au second semestre 2013.
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administrative et technique regroupent prés de 2 des offres, soit 88%.
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Les offres emplois de catégorie C
sont prépondérantes dans les 2
filieres administrative et technique.

Danslafiliere technique, ellesreprésentent
plus des % des déclarations (77%).
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Localisation des Offres e

Les Communes diffusent le plus d’offres.

A l'instar du 2" semestre 2013, ce sont les Communes qui diffusent le plus avec 371 offres émises, soit 41%, suivies
du Conseil Général avec 230 offres, soit 25% et des EPCI (14%).

Répartition par familles de métiers et par Collectivité e
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Néanmoins, en externe ce sont les EPCI qui recrutent le plus :
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Les familles de métiers ci-dessous représentent celles qui sont le plus concernées par les offres au second semestre
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Les métiers correspondant aux offres d’emplois les plus diffusées e ®
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Assistante / Agent polyvalent Agente / Agent de Ouvrier polyvalent  Assistante / Animatrice / Conductrice /
Assistant de de restauration services de maintenance Assistant de Animateur Conducteur
gestion polyvalent-e en des batiments direction éducatif-ve d'engins
administrative milieu rural accompagnement
périscolaire

Il s’agit essentiellement des 3 métiers suivants :
¢ Assistant de gestion administrative (14%)
*Agent polyvalent de restauration (10%)

*Agent de services polyvalent en milieu rural (10%).

Les offres d’emploi les plus diffusées en externe e 'Y

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance 8
Assistante / Assistant de gestion administrative 10
Chargé de la commande publique 11

Technicien voirie 11

Travailleuse / Travailleur social-e 16

ibliées en externe.
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Les offres d’emploi les plus diffusées en interne e ®

Animatrice / Animateur éducatif-ve accompagnement périscolaire 19
Conductrice / Conducteur d'engins 22
Assistante / Assistant de direction 30

Ouvrier polyvalent de maintenance des batiments 6

Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu rural 92

Agent polyvalent de restauration 92

Assistante / Assistant de gestion administrative 116
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Les métiers concernés correspondent essentiellement a des cadres d’emplois de la catégorie C et singuliérement de 2¢™m¢
Classe.

Concernant le métier d’Assistant de Gestion, 74% des offres d’emplois correspondent au grade d’Adjoint Administratif de
2tme Classe.

CENTRE DE GESTION
O AFONCTON UL TERTOTALE

DE MARTINIQUE

(2]
-
o
=
'
=
=
[}
5=
-
5
[
=
e}
3
o
S
Qo
S
=
Q
T
(]
e
e}
]
£
o
o
©
(21]

Edition n°13 - Janvier 2015




