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Synthése du 2" Semestre 2015

e barometre des offres
d’emploi permet de
suivre, par semestre, les
évolutions des offres
proposées dans la Bourse
de ’Emploi du Centre de
Gestion de la Fonction
Publique Territoriale de la
MARTINIQUE.

Il vise, entre autre, a
faciliter la connaissance
des besoins en recrutement
des Collectivités, des profils
recherchés ainsi que des
dynamiques territoriales.

PREVENTION .
SANTE SECURITE CARRIERES - RETRAITE

AU TRAVAIL



Une augmentation significative des offres d’emplois.
810 annonces sont recensées au niveau de la Bourse de I'Emploi du Centre de Gestion de la MARTINIQUE pour le 2™
semestre 2015. Le nombre d’offres a augmenté de 79% par rapport au premier semestre 2015.
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1que et administrative restent prédominantes puisqu’elles regroupent plus des 3/4 des offres, soit 84%.

» Au niveau de la filiere technique, les emplois
250 I de catégorie C représentent prés des % des
déclarations, soit 83%.
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A » Au sein de la filiere administrative, la catégorie

I C regroupe 42% des recrutements.
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Localisation des Offres e °

Les Communes concentrent pres de la moitié des déclarations d’emplois (49%).
Contrairement au semestre précédent, une hausse significative des offres d’emploi des Communes (101%) est a constater.
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Autres® Communes Conseil Général  Conseil Régional EPCI

Autres* : Etablissements Publics regroupant les Caisses des Ecoles, Les CCAS, le SDIS, le Centre de Gestion, etc.

Répartition par famille de métiers et par Collectivité e °

Les familles de métiers les plus représentées au second semestre 2015 sont les suivantes :
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Affaires Education - Entretien et Patrimoine bati Restauration
générales Animation services collective
généraux

1%, « Affaires générales » 29%, suivies de la famille de métier « Education-Animation » de 14%.

dant aux offres d’emplois les plus diffusées e °

Assistante / Assistant de direction 20
Agente / Agent de restauration 50

Assistante / Assistant de gestion administrative 85

Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments
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Les offres d’emploi les plus diffusées en externe e °

Assistante / Assistant de direction 12
Educatrice / Educateur de jeunes enfants 13
Assistante / Assistant de gestion administrative 20

Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments 41

» 310 offres d’emplois ont été publiées en externe. 13% des offres d’emplois concernent le métier d’Ouvrier de
maintenance des batiments et 6% le métier d’Assistant de gestion administrative.

Les offres d’emploi les plus diffusées en interne e °

500 offres d’emploi sont émises en interne.

Chargée / Chargé de propreté des locaux 15
Agente / Agent de restauration 50
Assistante / Assistant de gestion administrative 65

Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments 83

» Les offres d’emplois les plus diffusées en interne concernent les « Ouvriers de maintenance des batiments » avec 17%
suivi des offres « d’Assistant de gestion administrative » 13%. On constate la méme tendance qu’en externe.
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