CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE MARTINIQUE

CONCOURS INTERNE
DE TECHNICIEN PRINCIPAL TERRITORIAL DE 2° CLASSE
SESSION 2016

Jeudi 14 avril 2016

EPREUVE D’ETUDE DE CAS

SPECIALITE : SERVICES ET INTERVENTION TECHNIQUES

EPREUVE D’ADMISSIBILITE :

Etude de cas portant sur la spécialité au titre de laquelle le candidat concourt.

Durée : 4 heures
Coefficient : 1

Ce sujet comprend 29 pages.

Il appartient au candidat de vérifier que le document comprend le nombre de pages indiqué.
Sl est incomplet, en avertir le surveillant.
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En qualité de technicien principal territorial de 2°™ classe, vous venez de prendre la direction
du centre technique municipal de la commune de TECHNIVILLE. Il s'agit de la commune
centre de la communauté d'agglomération de TECHNICO composée de 12 communes et
comptabilisant 85 000 habitants.

Le centre technique municipal compte une trentaine d'agents. Vous étes chargé de la
réalisation des travaux de maintenance des béatiments et du montage technique des
animations de votre commune. Les autres prestations techniques en régie ou par entreprise
sont assurées par d'autres services qui ne sont pas sous votre autorité.

Le centre technique municipal regroupe les équipes des corps d’état suivants (voir I'annexe
D) : ‘
¢ la menuiserie :
Missions : petits dépannages, réparations, réalisation de menuiseries spécifiques et de
mobiliers sur mesure.

¢ la plomberie :
Missions : dépannages et réparations essentiellement.

s |a serrurerie :
Missions : dépannages, réparations et réalisations de grilles et portails spécifiques a la
demande.

¢ la peinture :
Missions : prestations sur des chantiers de faible importance (inférieur & 5 jours / homme) et
accompagnement des autres services dans leurs prestations concernant ce poste.

e la vitrerie : '
Missions : protection provisoire et fermeture d'urgence, remplacement de vitrerie en simple
vitrage. Les interventions sur les verres double-vitrages sont confiées a des entreprises
extérieures.

o lélectricité :
Missions : dépannages, recherches de défauts, réparations, mises en conformité ponctuelles
des installations, sonorisation sons et lumiéres des animations de la ville.

e le magasin : ’
Missions : approvisionnement des différents corps d’état, montage des marchés de
fournitures, gestion des factures et des commandes. Suivi budgétaire.

Les services des ateliers municipaux assurent 6 500 interventions par an sur le patrimoine
communal. lls sont ouverts tous les jours de Fannée avec une astreinte qui assure la
continuité durant les jours fériés et les week-ends.

Le magasin gére 3 000 références de piéces.

e Le service "mobiliers urbains" :

Missions : mise en sécurité et maintenance des jeux dans les espaces publics et dans les
cours des écoles maternelles. |l est équipé d’un véhicule atelier de 2,5 tonnes avec hayon.
Effectif : 3 agents.

Dés votre arrivée en poste, un accident vient de se produire dans l'atelier de menuiserie.
Votre chef d'équipe, un homme d'expérience, s'est sectionné un doigt avec une scie a ruban.

Question 1 (3 points)

a) Il vous est demandé de réaliser l'arbre des causes d’aprés les renseignements
recueillis en annexe A.
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b) Vous rédigerez une procédure d’utilisation de la machine afin d’éviter qu’un accident
ne se reproduise.

Question 2 (4 points)

L'analyse détaillée de I'arbre des causes et de l'accident en lui-méme conduisent a la
conclusion d’'une machine non conforme et obsoléte. Vous envisagez son remplacement par
lacquisition d’'une nouvelle machine, sachant que I'offre du marché actuel se situe autour de
2 000 € H.T. et qu'aucune autre acquisition de matériel de ce type n'est prévue dans 'année.

a) Quelle procédure réglementaire du code des marchés souhaitez-vous utiliser pour
cet achat de matériel ?

b) Quels seront les principaux critéres de jugement des offres que vous allez appliquer
pour respecter au mieux son remplacement et les besoins du service ? Pour les
critéres techniques, vous donnerez les sous-critéres.

Question 3 (3 points)

Comment mettrez-vous a jour le document unique d'évaluation des risques et le cahier de
sécurité de I'atelier au moment de la mise en service de ia nouvelle machine ?

Question 4 (10 points)

L'acquisition d’'un camion type nacelle est actée pour I'activité animation de votre service.
Pour en diminuer l'impact financier, il est convenu de mutualiser le véhicule avec 5 autres
communes de la communauté d'agglomération de TECHNICO qui ont donné un accord de
principe pour cette acquisition.

Une convention est prévue entre les 5 communes pour un investissement d'une période
d’amortissement de 12 ans avec une valeur maximale de 65 000 € H.T.

a) Avant d'accepter Pachat d’'un camion type nacelle, votre administration vous
demande de rédiger une synthése sur les critéres de jugement des offres que vous
comptez appliquer dans le cadre de la consultation des entreprises pour 'achat de ce
véhicule.

b) Vous proposerez un mode d'utilisation de ce véhicule, selon les points suivants :
- méthode de mise a disposition du camion nacelle,
- organisation pour la mutualisation du véhicule,
- aspects particuliers devant figurer dans la convention de mise a disposition du
camion a l'attention des 5 autres communes.

¢) Dans ces points particuliers, vous indiquerez la maniére dont vous suivrez les préts,
la gestion des plannings, les consommations, les modalités d'entretien et de
réparation courante et accidentelle.

d) Vous proposerez une méthode pour la participation financiére a son utilisation.

e) Vous ferez des propositions d’actualisation du document unique suite a I'ajout de ce
matériel dans votre parc.

Liste des documents :

Document 1: « Document technique sur les nacelles télescopiques de 11 m, 16 m,
16 m-PL et 20 m » — Location Kiloutou (extrait) — octobre 2015 — 4
pages
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Document 2 :

Document 3 :

Document 4 :

Document 5 :

Annexe A :

Annexe B :

Annexe C:

Annexe D :

« Le registre unique de sécurité : fiche n°15 / 040 » — Guide des
obligations de I'employeur (extrait) — editions-tissot.fr — juin 2006 — 2
pages

« R386 - Recommandation pour [lutilisation des plates-formes
élévatrices mobiles de personnes (PEMP) » (extrait) — inrs.fr — janvier
2000 — 6 pages

« ED 6163 - L'analyse de F'accident du travail : la méthode de l'arbre
des causes » (extrait) — inrs.fr — novembre 2013 — § pages

« Evaluation des risques professionnels : questions-réponses sur le
document unique » (extrait) — inrs.fr — 3°™ édition en décembre 2015 —
4 pages

« Recueil des témoignages » — Commune de Techniville — 2016 — 1
page — 'annexe n’est pas a rendre avec la copie

« Scie a ruban Modéle B14 - Volant en fonte » — Commune de
Techniville — 2016 — 1 page — I'annexe n'est pas a rendre avec la copie

« Tableau récapitulatif des critéres des communes utilisant le véhicule
élévateur » — Commune de Techniville — 2016 — 1 page — I'annexe
n‘est pas a rendre avec la copie '

« Organigramme des ateliers » — Commune de Techniville — 2016 — 1
page — 'annexe n'est pas a rendre avec la copie

Documents reproduits avec Pautorisation du CFC

Certains documents peuvent comporter des renvois a des notes ou a des documents

non foumis car non indispensables a la compréhension du sujet.
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« Document technique sur les nacelles télescopiques de 11 m, 16 m, 16 m-PL et 20 m » — Location
Kiloutou (extrait) — octobre 2015

DOCUMENT 1

N
Camion nacelle
Télescopique - 11 m
= ET 32 LE / Renault Master 2.5D

J

€ CARACTERISTIQUES

» Nacelle télescopique sur fourgon

* 2 places assises, permis B

Porteur :

¢ Diesel .

« Dim. hors tout {Lx Lx h) : 6,755 x 1,990 x 3,200 m
¢ Poids 3 vide : 3040 kg

¢PTA.C.:3500 kg

Elévateur :

¢ Hauteur de travail : 11,60 m

* Hauteur plancher : 9,60 m

« Charge admissible maxi. : 120 kg / 1 personne
* Dévers : 5 % transversal / 15 % longitudinal

* Déport maxi. : 7,10 m

» Rotation tourelle : 180° D/G (avec butée)

@ EQUIPEMENTS

CAM11F-T

SECURITE

o Limiteur de surcharge avec asservissement

« [ndicateur sonore de dévers

* Butée de rotation tourelle

* Coupure de rotation tourelle, sil élévateur est en position
totalement repliée

» Descente d'urgence avec pompe électrique de secours

¢ 2 postes de commandes

¢ Commandes nacelle proportionnelles

j@_) DOMAINES D'APPLICATION

« Utilisation en mitieu urbain, sur voie de circulation
ou espaces restreints. Accés rapide et direct.

¢ Gyrophare P
* Antidémarrage
e Arrét/ démarrage moteur en nacelle )
4 3
1
b=
3
:
: 6755 >
NGl DIMENSIONS | J
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CAM16M-G
NOTICE TECHNIQU

. e ) N SECURH'E
Ca mion nace lle ¢ Asservissement a la charge maxi. : 265 kg

& i - o Limiteur automatique de départ
Télescopique - 16 m * Asservissement de U'élévation a la mise en place

~> GSR169T / Iveco 35/8 des 4 stahilisateurs hydrauliques
) * 2 postes de commandes
8 * [ndicateur de devers sonore 3/5°
¢ Descente d'urgence avec pompe manuelle de secours
* Arrét d'urgence haut et bas
¢ Niveau a bulle - klaxon
» Interverrouillage bras appui

&) DOMAINES D’APPLICATION

» Utilisation en milieu urbain, sur voie de circulation

e —————— S— 4 ou espaces restreints. Acces rapide et direct.
@) CARACTERISTIQUES - <\
R P . . 17

¢ Nacelle télescopique sur porteur VL - 2 places assises

permis P P P 16 J"‘LJ\!\

Porteur : 15 /

» Poids & vide : 33t | <> AN

« PIC:35t 14 45°G/D \

¢ Diesel : 8CV-82CV 13 2 _?2‘

* Régulateur tous régimes 12 A

* Roues AR simples S

* Réservoir: 50 L - Empattement 3,60 m 11 3\ 3

« Dimensions hors tout [Lx {x H] : 7,08 x 2,15x3,00 m 10 / a3\ ¢
Nacelle: | g\ g\

» Charge maxi. : 265 kg / 2 personnes 4 ( 2\ %

* Hauteur travail maxi. : 16 m 8 \_ R &l
¢ Hauteur plancher : 14,20m . oy 7

« Rotation panier hydraulique : 450 G/D 7 q B
* Rotation élévateur : 360° 6 —
* Déport : 6,30 m 3 265 kg et 7,50 m A 165 kg maxi. 5 Cli

« Dimensions panier {Lx1xHl : 1,40x0,70x 1,10 m 360° \ /

* Largeur de stabilisation : 2,47 m a avant - 2,30 m & Carriére 4 ] |

o . 3

EQUIPEMENTS 2

* Gyrophare 1
* Dispositif antivol 0 ©
* Coffre rangement plastique
s Prise de mgouveme}:\t suﬁ1 boite de vitesse 432101234506738%9
* Arrét / démarrage moteur en nacelle S

@ 0 Mevsions | A
07 1,40
et e
° = i
Im e 1,10m
= 1 = o0 b
0.96 m 3,60 m 2,52 m "T"
fet—nt } 1 /15 m
o 7,08 m )
\_ ) . W,
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Camion nacelle
Télescopique - 16 m
— Apache T16 / Nissan cabstar

CARACTERISTIQUES

o Nacelle télescopique sur porieur V.L.
* 3 places assises, permis B

* Poids 3 vide : 3310 kg

* PTAC. :3500 kg

Elévateur :

s Hauteur de travail : 16,5m

o Hauteur plancher : 14,5 m

» Charge admissible maxi. : 200 kg / 2 personnes

o Dévers : 1° transversal / 1° longitudinal

* Déport maxi. 200 kg : 7,2 m

o Déport maxi. 120 kg : 8,2m

¢ Déport maxi. 80 kg : 9,2m

* Rotation tourelle : 700°

* Rotation nacelle : 45° Droite / Gauche

» Charge sous les stabilisateurs : 3200 kg

+ Charge spécifique sous les stabilisateurs : 7,5 DaN/cm?

» Niveaux sonores : LpA = 75 dB(A) / LwA = 96,4 dB(A)
Opérateur au sol = 74,1 dB{A}
Opérateur en nacelle = 69,1 dBIA)

» Dimensions du panier fibres (L x Lx H) : 1060 x 700 x 1100 mm

EQUIPEMENTS

¢ Coffre de rangement plastique
* Arrét/ démarrage moteur en nacelle

CAM16M-A

&) SECURITE

¢ Limiteur automatique de déport

» Détection de surcharge active sur les mouvements
.aggravants

¢ [ndicateur sonore de dévers avec asservissement

o Asservissement de L'élévation par les 4 stabilisateurs

hydrauliques au sol

« Descente d’'urgence avec pompe manuelle de secours

» Sécurité de sortie iélescope bras replié

* Panneau tri-flash « travaux»

» Gyrophare

&) DOMAINES D’APPLICATION

+ Utilisation en milieu urbain, sur voie de circulation
au espaces restreints. Accés rapide et direct.

oy
=

DN Y At oy W o

2

J

COURBE DE TRAVAIL _J

f | N ()

2020
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CAM20M-N1

Camion nacelle

Télescopique - 20 m

-> GSR200T / Nissan cabstar
Mercedes D308

) CARACTERISTIQUES

» Nacelle télescopique sur porteur V.L.
* 3 places assises, permis B

¢ Poids a vide : 3350 kg

¢ P.T.AC. : 3500 kg

Etévateur :
¢ Hauteur de fravail : 20 m
e Hauteur plancher: 18,15 m
* Charge admissible maxi. - 200 kg / 2 personnes
» Dévers : 1° tranversal / 1° longitudinal
« Déport maxi. 200 kg : 7,0 m
¢ Déport maxi. 80 kg : 8,90 m
* Rotation tourelle : 450°
* Rotation nacelle : 70° Droite / Gauche
j

&) EQUIPEMENTS

* Gyrophare
¢ Coffre de rangement plastique
« Arrét/ démarrage moteur en nacelle

&) SECURITE

o Limiteur automatique de déport

« Détection de surcharge active sur les mouvements
aggravants

¢ Indicateur sonore de dévers avec asservissement

* Asservissement de ['élévation par les 4 stabilisateurs
hydrauliques au sol

s Descente d'urgence avec pompe manuelle de secours

» Sécurité de sortie iélescope bras replié

@)‘ DOMAINES D’APPLICATION

+ Utilisation en milieu urbain, sur voie de circulation
ou espaces restreints. Accés rapide et direct.

( T )
CAM20M|—|
18
17
15
15
14
13
12
1
10
°
8
80Kg ?
6
— 3
— 4
= 3
- SN i 2
I 1
4 32 101 23 456 0 1°

COURBE DE TRAVAIL S

' —1200— A
]
70
—1400~— 700 = | i
=
l T |
I 0iMENSions J
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DOCUMENT 2

Formaliser les documents obligatoires

Fiche n°15/040

Le registre unique de sécurité

Le registre unique de sécurité permet a 'employeur de réunir, dans un seul document,
'ensemble des informations recueillies dans les différents registres obligatoires qu'il doit
établir en matiére d’hygiéne et de sécurité.

Le caractére unique de ce registre n'est pas obligatoire, c’est une facuité offerte a
Femployeur en vue de faciliter la conservation et la consultation de ces informations.

Quel est le contenu du registre unique
de sécurité ?

Ce registre contient les attestations, consignes,
résultats et rapports relatifs aux vérifications et
contrles mis a la charge de I'empioyeur au titre de
I'hygiéne et de la sécurité du travail. Y sont égale-
ment consignées les observations et mises en
demeure notifiées par l'inspection du fravail et
relatives & des questions d’hygiéne, de sécurité, de
médecine du travail et de prévention des risques.

Ce registre doit impérativement contenir les docu-
ments des deux derniers contréles et vérifications.

Certains registres concernant la sécurité peuvent
étre tenus séparément du registre de sécurité ou,
au contraire, y étre intégrés. lls se voient appliquer
le méme délai de conservation que le registre de
sécurité. Il en est ainsi, par exemple, pour :

- les registres relatifs aux cuves, bassins, réser-
VOirs ;
- les registres d'exercice d'incendies ;

- les registres des vérifications des installations
électriques ;

- le registre des machines dangereuses.

La réunion de toutes ces informations en un seul

registre doit étre faite de maniére cohérente et
chronologique.

L'employeur peut préciser, pour chagque document,
sa périodicité. Il doit en tout état de cause y
inscrire :

-la date du document (controle, attestation, rap-
port, efc.) ;

- l'identité de la personne (ou de {'organisme)
chargé du controle ou de la vérification ;
- I'identité de la personne qui les a effectués.

Attention toutefois, 'employeur ne peut pas inscrire
dans le registre les documents concernant la mé-
decine du travail (la fiche d’aptitude et les registres
prévus par les décrets concernant les risques par-
ticuliers).

GUIDE DEs OBLIGATIONS DE L'EMPLOYEUR - Juin 2006
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Qui peut avoir accés au registre unique
de sécurité ?

» Les délégués du personnel

En l'absence de CHSCT, les DP assument les
fonctions relatives & I'hygiéne et a la sécurité.

L'employeur a l'obligation de les informer de tout
document qu'il recoit et qu'il consigne dans le
registre unique. Les délégués peuvent, & tout mo-
ment, obtenir la communication de ces documents.

[ Atention

+ Le médecin du travail

Comme les délégués du personnel, le médecin du
fravail peut demander & tout moment & obtenir
communication de I'ensemble des documents de
vérification et de contréle, contenus dans le registre
de sécurité.

s Les représentants de I'OPBTP le cas
échéant

Ces documents sont communiqués, s'it y a lieu, aux
représentants de I'organisme professionnel de pré-
vention du béatiment et des travaux publics (OP-
PBTP). lis ont libre accés dans les établissements
et chantiers des entreprises adhérentes. lls ne
peuvent obtenir la communication des documents
de vérification et de controle, sous la forme ou non
du registre unique, que s'ils.le demandent lors de
leur visite de 'établissement ou du chantier.

¢ L’inspecteur du travail et ’agent des
services de prévention des CRAM

L’'employeur doit présenter aux inspecteurs du tra-
vail ou aux ingénieurs et controleurs des services
de prévention des CRAM qui en font la demande,
lors d’'une visite dans I'entreprise, le registre unique
de sécurité et 'ensemble des documents de vérifi-
cation et de contréle qu'il contient.

© EpiTions Tissor i




Fiche n™ 15040

Le registre unique de sécurite

Combien de temps conserver le
registre unique de sécurité ?

It doit étre conservé pendant une durée de 5 ans.
Des dispositions réglementaires particuliéres fixées
peuvent imposer des durées différentes.

Quelles sont les sanctions ?

L'employeur qui ne respecte pas son obligation de
tenir et conserver un registre de sécurité est passi-
ble d’une peine d’'amende de 750 euros, qui peut
étre portée a 1.500 euros en cas de récidive dans
un délai d'un an.

Modeéle de registre de sécurité

Etabiissement
ou organisme
agree auquel
appartient l'agent
verificateur

Nom et qualite
de lagent qui a
fait le controle

Date du controle

[l © Eomions Tissot

de la verification

[ Attenton: |~

N° de reference
du rapport classs
dars fe dossier
special

Signature
de I'agent
verificateur

Observations
essentielles
et urgentes

Objet

Références aux textes officiels

¢ C. trav,, art. L. 620-6 (registre unique de sécurité),
R. 236-13, R. 24142 et R. 422-3 (modalités

de communication au CHSCT, au médecin du travail
et aux délégués du personnel), R. 632-1 et R. 632-2
(obligations des employeurs, pénalités)

» Décret n°® 86-525 du 13 mars 1986 (modalités

de communication aux représentants de 'OPPBTP)
o Circulaire DRT n°® 90-16 du 27 juillet 1990 (registres
et affiches obligatoires)

Guipe DEs OBLIGATIONS DE L'EMPLOYEUR - JuiN 2006
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DOCUMENT 3

« R386 - Recommandation pour I'utilisation des ﬁiﬁtéiouﬁgsélévatrices mobiles de personnes
(PEMP) » (extrait) — inrs:fr —Janvier 2000

Les PEMP sont classées en six catégories qui comprennent :
1) trois types, en fonction de la position de la plate-forme de
travail lors de leur translation.

Type 1 : la translation n'est admise qu'avec la plate-forme de travail
en position de transport (position repliée).

Type 2:latranslation avec la plate-forme de travail en position haute
ne peut étre commandée que par un organe situé sur le chissis.
Type 3: latranslation avec la plate-forme de travail en position haute
peut étre commandée par un organe situé sur la plate-forme de tra-
vail.

2) deux groupes :
Groupe A: élévation verticale
Groupe B : élévation multidirectionnelle

2. Utilisation des PEMP

2.1 Cextificat d'Aptitude a la Conduite en Sécurité (CACES)des
PEMP

La manceuvre des PEMP visées par le présent texte ne doit étre
confiée qu'ad des opérateurs dontl'aptitude est reconnue par un "cer-
tificat d'aptitude i la conduite en sécurité des PEMP".

Cette aptitude 4 la conduite en sécurité ne peut étre confondue avec
un niveau de classification professionnelle. Elle est la reconnais-
sance de la maitrise des questions de sécurité liées 4 la fonction de
conducteur ou d’opérateur de PEMP, tant sur le plan théorique que
pratique.

Le certificat d'aptitude 3 la conduite en sécurité d'une PEMP d'un
type donné & élévation multidirectionnelle autorise la conduite
d'une PEMP de méme type d'élévation suivant un axe vertical. Le
titulaire d'un CACES de PEMP s'élevant suivant le seul axe vertical
ne peut pas prétendre i la manceuvre d'une plate-forme d'élévation
multidirectionnelle,

L'attribution du certificat d'aptitude i la conduite en sécurité, pour
chaque type de PEMP se déroule en deux phases successives :

2.1.1- Aptitude médicale

La vérification de l'aptitude consiste en une visite médicale passée
auprés d'un médecin du travail au cours de laquelle il apprécie no-
tamment I'aptitude du candidat pour le travail en hauteur. Elle peut
étre complétée par des tests psychotechniques si le médecin les es-
time nécessaires. )

Elle est vérifiée avant la prise de fonction, puis tous les ans par le
médecin du travail, dans le cadre de la surveillance médicale régle-
mentaire.

2.1.2- Test : conditions de réalisation
Le test d'évaluation, tant théorique que pratique, est réalisé i par-
tir du référentiel de connaissances (annexe 1) et des fiches d'éva-

luation théorique et pratiques (annexe 2).

Ce test d’évaluation est réalisé par une personne physique quali-
fiée dénommée “testeur”.

'f‘-La"t'ra'I‘islva:t:i'on se définit comme tout mouvement du chéssis.

egalement des matériels spéciaux :
evage mixtes, concus pour le levage de personnes
arges, tels que certains chariots automoteurs 4 bras té-

éport négatif (cf. annexe 8).

ties de PEMP sont définis en annexé L

2D ea.lable peut eventuellement étre combinée avecla
e annuelle ou la visite d'embauche (ct- 2.2 l)

e'passage dui test, les compétences paraissent ifisuffi-
: apport au référentiel de connaissances, le salarié re-
cevr unie formation,
- Compe tenudes fiches d'évaluation (annexe 3), il faut prévoir par
“testeur une journée pour 6 candidats.

II est souhaltable que le testeur soit assisté par une ou plusieurs
fautres personnes quialifiées.
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2.1.3- Dispense temporaire de test

Les autorisations de conduite établies conformément a la recom-
mandation R.212 adoptée le 19 novembre 1982, par les comités tech-
niques nationaux du batiment et des travaux publics et de I'eau, du
gaz et I'électricité et la R.257 adoptée par le Comité technique cen-
tral de coordination le 14 décembre 1984, délivrées avant le 31 dé-
cembre 1999 restent valables pendant 5 ans 3 partir de la date d’ap-
plication du présent texte, sauf en cas de changement d'entreprise

2.1.4 - Organismes testeurs
2.1.4.1- Définition des organismes
L'organisme testeur peut &tre :

= soit un organisme titulaire d'une qualification délivrée par un or-
ganisme certificateur de qualification. La liste des organismes qua-
lifiés sera communiquée aux comités techniques nationaux concer-
nés et publiée sous le contrdle de la CNAMTS.

= soit une entreprise qui aura obtenu une qualification par un or-
ganisme certificateur de qualification. Les testeurs qu'elle aura fait
reconnaitre dans le cadre de cette procédure seront dénommeés "tes-
teurs d'entreprise".

2.1.4.2- Compétences du testeur personne physique

Le testeur doit &tre une personne physique autre que le formateur.
1l doit avoir :

= une expérience professionnelle minimale d'un an dans la
conduite des PEMP,

= obtenu le (ou les) certificat(s) d'aptitude 4 la conduite en sécu-
rité des PEMP auprés d'un organisme testeur,

= 4té reconnu apte 4 la fonction de testeur par I'un des organismes
certificateurs.

Le testeur peut &tre audité 4 tout moment. Il devra &tre recyclé tous
les cing ans par un organisme formateur, autre que celui ou ceux
dans lesquels il exerce son activité de testeur.

La liste des organismes qualifiés sera communiquée aux comités
techniques nationaux concernés et publiés sous le contrdle de la
CNAMTS.

2.1.4.3- Délivrance du certificat d'aptitude 4 la conduite en sécurité

En cas de réussite de 'opérateur au test, I'organisme testeur lui dé-
livre un certificat d'aptitude ala conduite en sécurité des PEMP pour
la ou les catégorie(s) pour laquelle ou lesquelles il a subi le (les)
test(s) avec succes.

Ce CACES a une validité de 5 ans

2.2 Autorisation de conduite des PEMP

2.2.1- Cas général

Le chef d’entreprise établi et délivre une "autorisation de conduite
des PEMP" aprés s'étre assuré de l'aptitude médicale de l'opérateur
et que celui-ci est titulaire d'un certificat d'aptitude i la conduite en
sécurité. Il y sera mentionné la ou les catégories de PEMP pour la-

quelle elle est valable (voir annexe 5).

Il donne les instructions sur les conditions d’utilisation définies au
point 3 ci-aprés.

Un tableau de correspondance entre les anciennes catégories
etles nouvelles sera proposé par les professions du BTP.

N . qufgéﬁis_me certificateur de qualification est accrédité par le
'.ZCOERAC et conventionné par la CNAMTS. (liste en-annexe 10)

La hste des testeurs d‘entrepnses quahﬁes est communiquée
-,aux CRAM par les organismes certificateurs. Elle est communi-
ée - également aux comités technigiies nationaux concernés
. malé ne fait pasl'objet de pubhcatlon

tles 5. premxeres anngées, sulvant I'adoption du présent
ily auraéquivalence lorsquele candldattesteur auradéja
t controle l'aptltude ala conduxte en appllcatlon dela
etde la R25'Z

idature du testeur est presentee par l'orgamsme certi-
didati la cert:ﬁcatmn pour lequel il mtervient en tant
alarié ou prestataire de service.

esteur ne peut délivrer le CACES que pour les types de
ov.i: 1esque11es il a, lui m&me, obtenu ¢é ce;t;ﬁcat

candldat echoue au test, sonr employeur etlui-méme sont
més. des causes.de cet échec. Le candidat quia echoue au
svraune formauon destinéed combler leslacunes iden-
lors dutest. Le contenu etla duree de cette formation se-
daptes en fonctlon des lacunes du candidat.

Ce'tt'eiz'7autorisaﬁo'r1 de conduite" est rendue obligatoire & partir
. .~dub5 décembre 2000 par le décret n° 98-1084 du 2 décembre 1998
:J0:du 3/12/98 et T'arrété NOR / MEST 9811274A du m&me jour.

En :Toh_t‘ opérateur de PEMP doit &tre en possession de ladite au-
- torisation et doit pouvoir la présenter aux organismes de pré-
" “vention compétents.
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Le chef d'établissement peut a tout moment retirer l'autorisation de
conduite de I'engin.

L'aptitude médicale a la conduite d'engins doit étre vérifiée i
I'embauche, puis tous les ans par le médecin du travail dans le cadre
général des visites réglementaires (Art. R 241-48 et R 241-49 du code
du Travail) pour que l'autorisation de conduite d'engins reste
valable.

2.2.2- Cas des entreprises de travail temporaire

Lorsque du personnel de conduite de PEMP est mis & disposition
d'un chef d'établissement par une entreprise de travail temporaire,
il appartient:

= au chef d'établissement de 'entreprise de travail temporaire de
mettre & disposition de 'entreprise utilisatrice un opérateur re-
connu apte médicalement et titulaire du CACES pour la ou les caté-
gories de PEMP concernées, ou de la dispense temporaire prévue
au§2.1.3.

= au chef d'établissement utilisateur de s'assurer que l'opérateur
mis a disposition est reconnu apte médicalement et est titulaire du
CACES pour la ou les catégories de PEMP concernées ou de la
dispense temporaire prévue au § 2.1.3, et, aprés 'avoir informé des
risques propres aux sites et.aux fravaux i effectuer, de lui délivrer
une autorisation de conduite, pour la durée de la mission.

2.2.3- Cas du prét de main-d'ceuvre etde lalocation avec opérateur

a) Dans les deux cas, le confrat précise que les opérateurs de PEMP
mis & disposition sont :

-reconnus aptes médicalement

- titulaires d'un CACES précisant les catégories couvertes ou de la
dispense temporaire prévue au §2.1.3).

b) Dans les deux cas, il appartient au chef de 'entreprise utilisatrice
d’informer le conducteur des risques spécifiques et :

- dans le cas du prét de main-d’ceuvre de lui délivrer une autorisa-
tion de conduite pour la durée de la mission,

-dans le cas de la location avec opérateur/conducteur de s’assurer
que ce dernier est bien titulaire de I'autorisation de conduite déli-
vrée par son employeur.

3. Conditions d'utilisation des PEMP
Des instructions tant générales que particuliéres pour l'utilisation
et la circulation des PEMP sont établies a I'usage des opérateurs.
3.1 Instructions générales d'utilisation
3.1.1- Stabilité et environnement
Veiller i ce que le poids total du personnel, du matériel et des
matériaux embarqués dans la PEMP, augmenté du poids du ma-

tériel chargé au cours des travaux, ne soit pas supérieur a la
charge maximale d'utilisation affichée sur la PEMP.

uée la mise en ceuvre d'une PEMP sera le fait d'une entre-
intervenante (dite aussi extérieure) au profit d'une entre-
uhhsatnce, la réglementation spécifique devra &tre appli-
¢ (cf. décret 92.158 du 20 février 1992).

es entreprises qui pratiquent la fiche d'accueil, la men-
I‘aﬁtdrisation de cOnduite de P.EMP qu'elles donnent
dire pourra ‘€tre inscrite sur celle-ci, et, dés lors, en
ii; -sous réserve que‘les conditions préalables ala
i §écurité soient respectées:

_ntrepnses qiii pratiquent la fiche d’accuell le com-
ute essusrelatlf auxintérimaires s "applique également.

travaux en atmosphére explosive, choisir des PEMP
tilisable dans les zones a risque d'explosion. .

jete de norme européenne. prEN 280 est applicable aux cal-
uxcnteres de stabilité, i la construction, aux examens et
de secunte avant la premiére mise en service des PEMP.

tlﬁe les phénoménes dangereux résultant de I'utilisation
 PEMP et décrit des méthodes pour éliminer ou réduire ces
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Ne pas utiliser les PEMP congues pour l'extérieur lorsque la vitesse
du vent dépasse la vitesse limite fixée par le constructeur.

Lorsque l'appareil est utilisé i l'intérieur d'un batiment ou dans
un environnement présentant un risque d'incendie, I'équiper d'un
extincteur approprié situé a portée de main du personnel travaillant
sur la plate-forme.

N'employer les PEMP actionnées par des moteurs thermiques a l'in-
térieur de locaux que si le volume ou la ventilation de ceux-ci sont
suffisants pour éliminer les risques que présentent les gaz d'échap-
pement, a moins que les PEMP ne soient munies, sur 'échappement
de dispositifs efficaces d'épuration des gaz ou en permettant I'éva-
cuation 3 l'extérieur.

Lorsque les hauteurs de travail ne permettent pas de communica-
tion orale ou lorsque la vision directe entre la personne du poste
haut etcelle du poste bas n'est pas possible, laliaison sol/plate-forme
de travail devra &tre assurée:

- soit 4 l'aide de liaison radio agréée par le ou les exploitants na-
tionaux ou européens.
- soit par un moyen de communication équivalent.

Metire en ceuvre la PEMP conformément aux réglements et pres-
criptions en vigueur lorsqu'elle est utilisée pour effectuer des tra-
vaux a proximité des conducteurs électriques qu'ils soient sous ten-
sion ou hors tension.

3.1.2- Secours

Faire en sorte que le poste de commande de secours situé au bas
de la PEMP soit manceuvrable 3 tout moment lorsque l'appareil est
en service.

Seul le personnel au sol titulaire d'une autorisation de conduite en
sécurité du type PEMP concerné ou le conducteur du porteur est
habilité 4 la manceuvrer & partir du bas.

N'effectuer cette opération qu'en cas de nécessité absolue.

3.1.3- Vérifications et entretien

Inspecter quotidiennement avant utilisation et, en tout cas, avant
tout début des travaux, les différents éléments de la PEMP. Utiliser
a4 cette fin la notice d'instructions ou d'utilisation établie par le
constructeur de la PEMP ou a défaut par le chef d'entreprise. En cas

1l ﬂe-tbuvre pas les risques résultant de :

i 'a) la mise en ceuvre d'une radio-commande ou autre com-
-, .mande- sans fil,
] ’fb). Tutilisation en atmosphére explosive,
" ¢)lincompatibilité électromagnétique,
c.d) :_l'eiécuﬁon de travaux sous tension,
- “e)- I'émploi de gaz comprimés pour les organes supports de
.- charges,
f) -Tentrée ou la sortie de la plate-forme a des niveaux diffé-
rents

.C 'rtames PEMP commercialisées n'acceptent pas de vent>0km/h,
~ilest donc important de définir les besoins avec précisions (cf.
i lexe 8 - question 10).

s : ntlon particuliére sera apportée lorsque les travaux se-
- ront teahses 4 "point chaud".

criptions sont définies par TUTE C'18510.

t du 8 janvier 1965 définit les distances de sécurité.

e _’ 233—113.‘2 du codevdu Travail preécritvles méS__utes et
s 4 metire en ceuvre pour éviter le contact direct avec
icteurs électriques.

ﬁ_,aitable d'apposer un autocollant "risqt_xe électrique”
 chéssis etla plate-forme de travail de la PEMP.

- Tlestrappelé qu'en application de laréglementation en vigueur :

. “le:chef-d'établissement doit mettre & disposition des orga-

- npismes de prévention compétents un rapport de vérifica-
-tion pour chaque PEMP, sur lequel sont inscrites les dates
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de défectuosités susceptibles de provoquer un accident, mettre la
PEMP hors service jusqu'ad ce que les réparations aient été effec-
tuées.

Affecter a toute PEMP la notice établie par le constructeur et fixant
le contenu etla fréquence des opérations de maintenance ainsi que
les principes d'utilisation.

3.2 Instructions particuliéres d'utilisation
3.2.1- Utilisation des PEMP de type 1 et de type 3

Deux personnes au moins, sont nécessaires pour mettre en ceuvre
ces deux types de PEMP:

- une titulaire d'une autorisation de conduite, manceuvrant la
plate-forme de travail,

- une seconde dont la présence est indispensable au bas de la
PEMP pour guider I'opérateur, alerter les secours en cas de be-
soin et assurer la surveillance de I'environnement.

Cette seconde personne, si le lieu de travail n'est pas isolé du reste
du chantier oil est situé dans un atelier occupé, pourra faire partie
du personnel environnant proche a condition qu'elle appartienne
dla méme équipe.

L'équipe peut, par exemple, étre constituée d'un opérateur de l'en-
treprise intervenante et d'un surveillant de I'entreprise utilisatrice.

Dans cette situation, la seconde personne doit avoir regu les ins-
tructions prévues au paragraphe 5.

3.2.2- Utlisation des PEMP de type 2

Une PEMP de type 2, avec un seul opérateur en plate-forme de tra-

vail, demande trois personnes pour sa mise en ceuvre :

- le conducteur du porteur, titulaire d'une autorisation de
conduite ;

- lapersonne en plate-forme de travail, titulaire d'une autorisation
de conduite ;

- la personne chargée d'aider en cas de manceuvre délicate ou,
en situation d'urgence (secours et dépannage) ; Cette personne
peut faire partie du personnel environnant proche a condition
qu'elle appartienne 4 la méme équipe définie au 3.2.1.

3.3 Cas du matériel loué

Avant d'envisager la location de matériel, procéder & une analyse
préalable approfondie des travaux i effectuer afin de déterminer le
matériel le mieux adapté et en informer le loueur dans un cahier
des charges (cf. annexe 8: le cahier des charges 3 remettre aux
loueurs).

4. Instructions et/ou consignes a donner au personnel d'enca-
drement

L'employeur s'assure que le personnel d'encadrement du chantier,
conducteur de fravaux et chef d'équipe notamment, a les connais-

- de venﬁcahons generales perlodlques effectuées am51 que les

gqnservee sur I'engin.
consignes d'utilisation établies d'aprés la notice d'instruc-

ourles PEMP de type 1, 1a 2° personne peut étre le conducteur

ance concerne la zone soumise 4 balisage de sécurité.

s exceptionnel d'utilisation de PEMP de type 1 avec
nultidirectionnelle, pour intervention sous astreinte, le
érateurs pourra &tre limité 4 une seule personne a
u'clle puisse dans. toute situation communiquer sa po-
sefwce de: gestion de sa sécurité.
te; on entend l'obligation de disponibilité pour assurer
es d'un service.

es charges permet aix prestataire de’ connam'e precnse-
mgences de son client et donne a ce dernier l'assurance
apparell adapte asesbesoinsetila reglementatlon

 s'assurera que l'appareil est approprié aux fravaux a
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sances relatives aux conditions d'utilisation des PEMP (y compris
installation et repli des appareils). ’

Les instructions et/ou consignes portent notamment
sur:

I'existence du rapport de vérification et la levée de réserves

éventuelles ;

les conditions d'implantation (assises, stabilité...) et d'utilisation

des PEMP:

. en zone 4 risque particulier ; proximité des batiments, voies de
circulation, lignes électriques, autres engins de levage,...

. en site exposé ou trés exposé aux effets du vent ;

les conditions d'installation et d'utilisation des systémes de com-

munication mis en ceuvre ;

la délimitation et la signalisation de la zone d'évolution de I'ap-

pareil ;

les conditions d'utilisation des différents types de PEMP ;

les attributions respectives du personnel d'encadrement et des

opérateurs en ce qui concerne le fonctionnement et I'utilisation

des PEMP.

5. Instructions ef/ou consignes & donner aux opérateurs

Sur chaque site des instructions et/ou consignes sont établies a
l'usage des opérateurs.

Les instructions portent notamment sur :

les interdictions d'utilisation,

les conditions d'implantation de la PEMP,

la résistance du sol,

les obstacles,

les caractéristiques de la PEMP (manceuvre de la plate-forme,
déplacement, stabilité...),

les risques d'utilisation (vent, charges, risques électriques...),
les vérifications et entretiens courants,

la maniére dont 'opérateur informe sa hiérarchie des difficultés
d'utilisation,

les modalités de secours.

Principales références réglementaires

Décret n°92-158 du 20 février 1992 (entreprise intervenante) ;
Décret n°98-1084 du 2 décembre 1998 (mobilité, levage) ;
Arrétés du 2 décembre 1998 (autorisation de conduite
NOR/MEST98 112 74 A).

7. Date d'entrée en vigueur

Le présent texte est applicable 4 partir du 1¢r janvier 2000.

: Tous les intervenants (tels que bureau des méthodes, respon-

_‘sable matériels,...) ayant un r6le a jouer dans le choix et I'ufili-

~ . sation des PEMP sont concernés.
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DOCUMENT 4

« ED 6163 - L’analyse de I'accident du travail : la méthode de l'arbre des causes » (extrait) — inrs.fr —
Novembre 2013

L'INRS a développé et promeut la méthode de I'arbre des causes depuis les années soixante-dix [2].
Clest une méthode pratigue de recherche de faits? ayant concouru 3 la survenue de 'accident [3].

En tant que démarche systémique?, elle considére l'accident comme le résuliat (le symptdme)

d'un dysfonctionnement dans l'entreprise. Pour comprendre ['accident, il faut donc interroger 'ensemble
des composantes du systéme {technique, organisationnel, humain) et leurs interactions.

Cette méthode met ainsi en évidence la pluricausalité des événements non souhaités (ENS): accidents,
«presqu'accidentsy, incidents, et le cas échéant conflits, malaises®...

La méthode de l'arbre des causes permet:

e— de rechercher les facteurs d'accidents au-dela de la seule situation de travail et du comportement
de l'opérateur. Elle ne s'arréte pas aux faits les plus proches du dommage et remonte le plus en amont possible
au niveau de l'organisation du travail et du fonctionnement de l'entreprise;

+— d'instaurer un débat ouvert autour de V'accident. Cette discussion collective permet d'évoluer du « pourquoi
I'accident?» 3 «que faire pour éviter qu'il se reproduise?»;

e— d'ouvrir le champ des mesures de prévention possibles sans se limiter aux mesures de protection individuelles
et au rappel des consignes;

o— de communiguer largement grace au support d'une représentation graphique.

3. Descript'ion de la méthode

de l'arbre des causes

L'analyse d'accident par la méthode de l'arbre des causes s'appuie sur les principes suivants:
o— le développement d'une compréhension objective du processus de l'accident et non la recherche de responsabilités;
«— la mise en évidence des faits et non pas des interprétations et des jugements de valeur;
e— la prise en compte de faits le plus en amont possible dans la genése de l'accident;

o— e respect de la succession des &tapes, notamment celle de «recueil des données et construction de |arbre
des causes» et celle de «propositions d'actions»;

e— l'utilisation d'un cadre d'observation évoquant de fagon simplifiée la situation de travail:

I: Findividu, le(s) opérateur(s), le(s) salarié(s), le(s) travailleur(s), le(s) agent(s), la (les) personne(s), la (les) victime(s),

o T/A:latéiche/activité® (travail réel): les actions, les opérations qui ont concouru 4 la production de I'accident,

o Ma: le (les) matériel(s) utilisés (moyens technologigues, outils, matiéres, matériaux, produits),

o Mi: le milieu dans lequel s'est déroulé 'événement, les espaces de travail, l'environnement physique et aussi
psychosocial.

3. Dans cette brochure, sont utilisés de fagon indifférenciée les termes: faits, causes, antécédents, facteurs d'accidents.

4, Démarche systémique: L'entreprise est un systéme socio-technigue, composé d'éléments organisés en vue d'atteindre des objectifs déterminés.
Ces éléments sont interdépendants, c'est--dire qu'ils sont liés par un réseau important de relations dont le fonctionnement est régi par des régles
et doit satisfaire certaines exigences (de sécurité entre autres...).

5. Voir note 1.

6. Lorsque la méthode de |'arbre des causes a été congue, le terme «tdche» était utilisé. Il correspond 2 ce que I'on nomme aujourd'hui Factivité.
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Cette méthode comprend deux étapes. La premiére vise a recueillir les faits et & construire progressivement
I'arbre des causes, de fagon itérative. La seconde consiste & proposer, 3 choisir et 3 mettre en ceuvre les mesures
de prévention préconisées (figure 3).

Figure 3. Les étapes de I'application de la méthode de l'arbre des causes

Propositions
de mesures
Recueil
des faits
Chaix
Construction des mesures
de l'arbre R

Décision

Application et contrdle:

Processus itératif efficacité et délais

RECUEIL DES FAITS

Deux grandes sources d'informations sont a considérer: les informations obtenues dans le cadre d'observations
sur ['environnement de travail (machine, outil, contexte...) et celles obtenues dans le cadre d'entretiens auprés
de la victime, des témoins, de F'encadrement, des collégues... Elles sont collectées le plus t6t possible aprés la
survenue de l'accident et si possible sur le lieu de l'accident.

Toutes ces informations sont nécessaires a la compréhension de I'accident (annexe 1),

- Faire b"récise’r clai'rémehtz‘i I'ihterviewé son identité, son statut, sa fonctid‘n

v ;L

: Expllquer le but des entretlens rappeler qu 1| nes aglt pas de rechercher des responsabllltés

9

"Montrer l |nteret de I entretlen

: Soullgner I ut|lrte des mformatlons recueillies et I utlhsatlon qm vaen etre faite.

N

Prgvemr'que des_,notesvon‘t-et_re prises etrelues ensemble. .

Faire déériré Ié travail tel qu'il se fait réellement 'd'hébitude et inviter & rechercher:ce qui était inhabituel («va’riation ).

Laisser- sexpnmer hbrementles personnes mterrogees Neanmoms si linterviewé ne sait pas exphquer tin pamt ]
‘pamculler il est. poss:ble d'utiliser le cadre d observationd, T/A, Ma, Mi.

\]/

Interroger sans pqrter de jugement de valeur.
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Un fait est une information, un état, une action exprimée de facon concise. Il est observable et/ou vérifiable,”
quantifiable ou qualifiable. Ce n'est ni une interprétation, ni une opinion, ni un jugement de valeur, ni un «fait
négatif»’ (absence de.., manque de..).

Atravaillait en bordure du vide.

= travaillait en baskets.
~> "Il parlait avec un collégue.

> ll roulait & 30 km/h.

IDENTIFICATION DES VARIATIONS

Lors de la formulation des faits, il est important de savoir différencier les interprétations des faits pertinents
car seuls ces derniers sont utilisés dans la construction de l'arbre. Parmi 'ensemble des faits retenus, il faut
distinguer les faits habituels appelés «é&tats» et les faits inhabituels appelés «variations» [5]. Les premiers
contribuent 2 la réalisation de l'accident sans pour autant déclencher le processus conduisant & la blessure.
Les seconds constituent I'information essentielle nécessaire & la dynamique du processus accidentel.

7. Ce qu'on appelle un «fait négatif» correspond & «ce qu'il aurait fallu faire pour que I'accident ne se produise pas».
Autrement dit, c’est un fait qui, dans sa formulation, fait allusion 3 1a mesure de prévention qu'il aurait fallu mettre en place pour que l'accident
n‘arrive pas. Il s'agit donc de bien différencier la cause du reméde. [5)
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La variation est un écart par rapport & I'habituel du point de vue de I'opérateur. Ainsi, 'accident peut se produire
lors de la réalisation d'actions inhabituelles ou par une combinaison inhabituelle d'actions habituelles.
C'est ce caractére de «changement» qui va guider l'analyse.

Lors de l'enquéte, il est utile de ne pas s‘arréter trop vite 3 un petit nombre de variations mais de s'efforcer
d'en réunir le plus possible pour un cas particulier d'accident.

CONSTRUCTION DE L'ARBRE DES CAUSES: REGLES PRATIQUES

L'arbre des causes est une représentation graphique de I'enchainement logique des faits qui ont conduit
a fa blessure. Sa construction s'appuie sur des régles.

® L'arbre se construit a partir d'un questionnement.

EXENMPLE 2 ¢ ¢ % oo ¢ 6 6 0 06 6000006006508 08508008 530506068 ess 086660648 s56060s0600ssesansssesa

Question: Qu'a-t-il fallu pour que Monsieur A. qit la jambe amputée?

Réponse: I a fallu que sa jambe soit happée.

Question: Qu'a-t-il fallu d'autre, parmi les variations relevées, pour qu'il ait la jambe amputée ?
Réponse: Rien d'qutre.

Ce questionnement, en utilisant les termes de la logique, pourra 8tre généralisé en utilisant (Y) comme
conséquent et (X) comme antécédent. Ainsi, en partant du dommage (ou fait ultime), les faits sont situés les uns
par rapport aux autres, compte tenu des informations recueillies, en posant pour chaque fait (Y) les questions:
Qu'a-t-if fallu pour que le fait () apparaisse?

(X) a-t-il été nécessaire a lui seul pour que (Y) apparaisse ? Ou, en d'autres termes, a-t-il fallu autre chose?

I

@ Les faits sont reliés entre eux par trois types de liens logiques: enchainement, conjonction et disjonction,
Ces deux derniers utilisent exclusivement l'opérateur ET...; les faits retenus sont ceux nécessaires pour
que le dommage se produise mais cela n'exclut pas qu'il puisse y avoir d'autres faits nécessaires qui pourront,
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selon l'approfondissement?® de I'enquéte, étre ajoutés lors de réunions de groupes d'analyse [6], notamment
lors de réunions du comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail (CHSCT) [7] ou des délégués
du personnel (DP). Ainsi, le nombre de faits pouvant apparaitre dans un arbre des causes n'est pas limitatif.
Les relations de conjonction et de disjonction peuvent mettre en jeu plus de deux faits.

X a été nécessaire, a lui seul, pour que Y se produise.

O

X1 ET X2 sont deux faits indépendants l'un de Fautre. X a été nécessaire, a lui seul, pour que Y1 ET Y2,

Conjointement, ils ont été nécessaires pour que Y deux faits indépendants® l'un de lautre, se produisent.
se produise.

ET

)

@ Le code graphique répond & certaines exigences. Conventionnellement, un fait permanent est représenté
par un rectangle, un fait inhabituel (variation) par un cercle. On représente un seul fait par rectangle

ou par cercle. Une ligne en pointillé dans I'arbre des causes exprime qu'une part d'incertitude subsiste quant
a la fagon dont la variation a pu se créer.

@ La construction de |'arbre s'organise de fagon rétrospective. Le cadre logique auquel se référe cette méthode
oblige a procéder de la droite vers la gauche ou de haut en bas, avec pour point de départ le dommage.

8. La question qui se pose est «jusqu'ol aller dans I'analyse?». Il est essentiel de rester pragmatique, 'objectif étant de proposer et mettre en ceuvre
des mesures de prévention concevables et réalistes.
9. X1 n'est ni antécédent ni conséquent de X2, et réciproquement.
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DOCUMENT 5

Evaluation des risques professionnels Questions-réponses sur le document unique

3 Contenu pu pocumenT

Ce que prévoit le texte:
«L’employeur transcrit

[ .
un document unique

pour la sécurité
et la santé des travailleurs
& laquelle il doit procéder
en application

. ""%Ti’a_rﬁaég’LA.ZIZ;]:bf '

identifiés dans

de Pentreprise ou
.. _de Pétablissement(...).» .

QU'EST-CE QU'UNE EVALUATION DES RISQUES « COMPORTANT
UN INVENTAIRE » ET QUELS SONT LES ELEMENTS A FAIRE FIGURER
DANS LE DOCUMENT UNIQUE ?

Le texte est resté trés succinct quant au contenu du document unique, préci-
sant simplement que 1’évaluation doit comporter un inventaire.

La circulaire apporte quelques précisions quant & la notion d’«inventaire»
et conduit & définir I’évaluation des risques en deux étapes:

1. Identifier les dangers: le danger est la propriété ou capacité intrinséque
d’un équipement, d’une substance, d’une méthode de travail, de causer un
dommage pour la santé des travailleurs.

2. Analyser les risques: c’est le résultat de 1I’étude des conditions d’exposition
des travailleurs a ces dangers.

Le document unique doit donc comporter au moins le résultat de cette ana-
lyse en deux étapes.

Au-dela du strict respect de I'obligation réglementaire...

> Des éléments utiles 4 conserver

On notera que, dans la mesure ol le texte n’exige que la transcription des
résultats, le détail des deux étapes successives n’a pas a étre obligatoirement
reporté; il n’est ainsi pas réglementairement exigé de faire figurer la liste des
dangers identifiés et les modalités de 1’analyse des conditions d’exposition des
salariés 4 ces dangers.

Cependant, pour des raisons pratiques évidentes, il pourra &tre utile de
conserver la trace des modalités de réalisation de chacune de ces deux éta-
pes, ne serait-ce que pour pouvoir assurer facilement le suivi et la mise & jour
du document, selon les mémes méthodes que celles qui ont présidé & sa
création,

2 Des informations complémentaires utiles & apporter

En outre, il convient de ne pas perdre de vue la finalité du document unique:
I’évaluation des risques ainsi formalisée ne représente pas une fin en soi
mais doit constituer le point d’amorce de la démarche de prévention.
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3. Contenu DU DOCUMENT

Le document devra donc étre congu, certes, pour satisfaire la nouvelle exigence
réglementaire, mais surtout pour satisfaire les besoins de 1’entreprise et étre
pleinement utile & la définition d’un plan d’actions en prévention. Dans cette
perspective, soulignons que le texte lui-méme rappelle que I’évaluation des
risques comporte un «inventaire», ¢’est-a-dire 1’analyse en deux étapes pré-
sentées ci-dessus, mais ne semble pas réduire 1’évaluation 2 cet inventaire.

Rien n’interdit donc aux rédacteurs du document unique d’ajouter, &
Pinventaire minimum exigé, les autres éléments constituant I’évaluation
des risques telle qu’elle est généralement menée pour répondre aux besoins
de I’entreprise. En effet, d’un point de vue pratique, trois phases sont généra-
lement recommandées. Elles sont menées conjointement de fait dans la plupart
des établissements qui, au-deld d’un strict inventaire, procédent & un «classe-
ment des risques » pour définir leur plan d’actions.

Ainsi, I'évaluation des risques transcrite dans le document pourra
comporter:

1. Le minimum obligatoire, une identification des risques
C’est I’inventaire exigé par le texte. Il s’agit de repérer les dangers, d’ana-
lyser et de se prononcer sur ’exposition des salariés & ces dangers.

2. Le classement des risques
Une notation des risques identifiés dans 1’étape précédente est réalisée.
Elle consiste 2 leur donner une valeur selon des critéres propres & I’entreprise
(probabilité d’occurrence, gravité, fréquence, nombre de personnes concer-
nées...). Les risques sont ensuite classés. Le classement permet de débatire
des priorités et de planifier les actions de prévention.

3. Des propositions d’actions de prévention
Toute mesure de prévention pertinente est discutée. Elle s’appuie sur la
compréhension des situations & risques et sur les résultats de I’évaluation
des risques. Aprés avis des instances représentatives des salariés, le choix
des actions —de la responsabilité du chef d’entreprise— est formalisé.

Au cours des étapes d’identification des risques, de classement des risques

et de propositions d’actions, des questions sont posées, notarmiment sur:

> I’environnement de travail, les produits et les matiéres utilisés, les équipe-
ments ef les méthodes d’organisation,

2 le nombre de personnes potentiellement exposées (directement ou pas),

> le lieu d’exposition, '

2 la durée d’exposition,

2 les circonstances d’exposition.
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Evaluation des risques professionnels Questions-réponses sur le document unique

4 Sulvi et mise a jOUI‘ DU DOCUMENT

Ce que prévdit le texte:

modzﬁant les condzttons
d’hygzéne gzt de sécurité
ou les conditions de travail,
au sens du septiéme almea
de l’artzc[e L 4612-8 ‘

est recueillie.»

Le document unique doit étre dynamique afin d’observer les modifications des
risques et de I’exposition des salariés dans le temps.

La mise a jour étant annuelle, il est important de dater le document et d’ins-
crire la méthode adoptée pour que la réactualisation soit faite selon les
mémes critéres.

1l faut rappeler ici I’intérét de faire figurer la méthode d’évaluation des risques
ayant conduit a la transcription des résultats de cette €évaluation, dans la
mesure oli une mise 4 jour fiable dépend de I'utilisation de la méme méthode
(cf. partie 3 : contenu du document).

QU'EST-CE QU'UNE «DECISION D'AMENAGEMENT IMPORTANT » ?

Cette décision d’aménagement important correspond a celle qui doit étre sou-
mise pour avis au CHSCT, aux termes de I’article L. 4612-8, qui vise «toute
décision d’aménagement important modifiant les conditions d’hygitne et de
sécurité ou les conditions de travail (...)».

Elle concerne notamment toute transformation importante des postes de travail
découlant de la modification de I’outillage, d’un changement de produit ou de
’organisation du travail, mais aussi toute modification des cadences et des
normes de productivité liées ou non 2 la rémunération du travail.

Elle correspond a un projet important introduisant un véritable changement
agissant sur les conditions de vie des travailleurs.

Le choix de machines, de produits, d’outillage ou de matériaux non encore uti-
lisés, d’une certaine automatisation, va nécessiter de nouvelles compétences,
une redéfinition des tiches, une réorganisation des services ou des équipes.
L’évaluation devra ainsi tenir compte des modifications envisagées pour pou-
voir ensuite identifier les risques générés par ces projets.

;Y

Ce type de décisions devra entrainer une mise i jour du document
unique. On notera cependant que cette mise a jour étant exigée lors de la déci-
] i 0 n
(et non, semble-t-il, lors de la mise en ceuvre des modifications décidées), la
nouvelle évaluation des risques, menée au vu des incidences supposées —et
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4, Suivi et mise a jour DU DOCUMENT

A A

non encore observées— des modifications introduites, sera nécessairement
prospective. Des réajustements pourront étre ultérieurement apportés au docu-
ment, 4 la suite de la mise en ceuvre de la décision, au vu des conditions
réelles observées.

En pratique...

» Ce nouvel inventaire peut reprendre le contenu des avis du CHSCT (s’il
existe), consulté avant toute décision d’aménagement.

> Pour éviter la confusion entre les risques existants, inscrits dans le docu-
ment unique, et les risques potentiels, identifiés lors d’une décision d’amé-
nagement, un feuillet séparé et pouvant étre retiré en cas de non-réalisation
de la décision d’aménagement semble adapté.

3 Une fois 1’aménagement réalisé, I’inventaire des risques devrait étre «re-
validé » pour s’assurer de la pertinence de la nouvelle évaluation, au regard
de la situation réelle, et pour procéder aux réajustements éventuels.

QU'EST-CE QU'UNE «INFORMATION SUPPLEMENTAIRE » CONCERNANT
'EVALUATION D'UN RISQUE DANS UNE UNITE DE TRAVAIL ?

Le texte prévoit la mise 3 jour du document unique en cas d’information sup-
plémentaire.
En tout état de cause, ce ne sera pas & proprement parler ladite information qui
sera transcrite dans le document ; ce sont les résultats de 1’évaluation (notam-
ment ’inventaire décrit en partie 3) qui seront modifiés pour tenir compte
notamment :

> de modifications que cette information nouvelle peut apporter sur I’existence
des dangers,

» de modifications que I'information nouvelle apporte sur les conditions
d’exposition aux dangers.

Ainsi, il ne s’agit pas de reporter toute nouvelle mesure, prescrite par 1'inspecteur
du travail ou imposée par la réglementation (par exemple, les contrdles pério-
diques). Soit I’information supplémentaire permet de déduire quelque chose
par rapport au risque identifié précédemment, et dans ce cas la mise 4 jour du
document sera nécessaire, soit I’information supplémentaire n’apporte rien et
aucune mise a jour ne sera utile.
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ANNEXE A

‘RECUEIL DES TEMOIGNAGES :
(ETABLI SUR LA BASE DES DECLARATIONSS DE LA VICTIME ET DES TEMOINS DE L'ACCIDENT)

Témoin A
Prénom : Jules
Age :38 ans
Profession : Menuisier Grade : adjoint technigue de
le réglais la toupie quand j’ai entendu un sifflement qui provenait de la scie a ruban, puis le bruit
habituel de cette vieille machine. Je me suis retourné et j'ai vu Paul se tenir la main droite. Je n’ai
remarqué qu’une fois que je me suis rapproché de Paul qu’il venait de perdre un doigt. J'ai tout de
suite été chercher des glagons et un linge propre pour ramasser son doigt.
Jai attendu Julien qui a appelé les secours. Je n’ai pas mon brevet de secouriste mais je sais
comment faire en pareil cas. Une fois que j’ai ramassé le doigt, je suis parti avec Frangois
accompagner Paul a I'hdpital. il faut dire qu’a cet endroit, il ne fait pas trés clair.

2%™ classe

Témoin B
Prénom : Julien
Age :48 ans
Profession : Menuisier Grade : adjoint technique de 1*® classe
Jétais a coté quand la machine a bloqué. La roue d’entrainement de la lame a bloqué. Paul a forcé
sur la lame lorsque la machine a redémarré. On fait tous cela quand ¢a bloque. Je pense que Paul
n’avait pas mis l'aspiration, il semblait pressé.
Cette machine est trop vieille, elle n’est plus aux normes, elle n'a méme pas un point d'arrét
d’urgence, je n’ai rien pu faire pour son doigt malgré ma présence a ses cotés.
Jai crié pour prévenir qu’un accident s'était produit et que 'on appelle'de laide.

Témoin C
Prénom : Frangois
Age :46 ans
Profession : Menuisier Grade : adjoint technique de
Jai entendu Jules demander que I'on appelle des secours. Je suis allé voir ce qui se passait et quand
j'ai vu Paul, tout blanc, tenant son poignet, sa main pleine de sang, je lui ai demandé ce qui s’était
passé mais il me paraissait dans la lune. J’avais I'impression qu’il ne m’entendait pas .J'ai prévenu la
direction en criant que j'allais avec lui a 'hépital, Jules m’avait accompagné, il avait ramassé son
doigt. Son index d’apreés lui, moi je ne I'ai pas vu. A I'hdpital, j’ai dit que c’était un accident du travail
et que vu 'urgence de la situation, les papiers suivront.

1% classe

Témoin D
Prénom : Paul
Age :52 ans
Profession : Menuisier Grade : agent de maitrise. Responsable de la menuiserie
Je réalisais un emboitement quand la roue s’est bloquée. La lame est restée bloquée dans le bois, je
pensais qu’elle n’était pas assez tendue et j'ai voulu la dégager du bois et soudain la machine s’est
mise a redémarrer, l'index de ma main droite y est passé. Tout cela s’est passé trés vite, je n'ai pas pu
réagir.
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ANNEXE B

SCIE A RUBAN Modeéle B14 — Volant en fonte

Ville de TECHNIVILLE
DONNEES TECHNIQUES

L=840 mm
Encombrement maximum L=980 mm

H=1860mm
ANNEE de fabrication 1930
Poids net 380 Kg
Table d'appui 750x750 mm
Typologie table d'appui En fonte inclinable 37°
Diamétre des volants 500 mm
Distance horizontale entre la larme et du

490 mm
support des volants
Forme du béati Fonderie

Pédale de frein

Absent sur le modéle B14

Capacité de coupage 320 mm
Longueur de lame 3 500 mm

Largeur maximale des lames 38 mm

Moteur

Puissance 2200w
Fréquence 50 Hz

Typologie Monophasé 220 V
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