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La participation des collectivités et établissements publics territoriaux

Nombre total de collectivités Nb d'agents

A 117

Taux de retours BS/RSU par type

(Autre) Collectivite
territoriale **
166%

Caisse des ecoles
106X

Syndicat mixte
106X

** SMTVD, SMEM, PNR, ODE, Martinique Transport,
Campus Caraibéen des Arts

9 536

Taux de retour par strate

188% 188%

58X

a%

188%

168%

€203 NSY dudedwe))



La collecte des données

Nombre de métiers saisis
Mode de pré-remplissage —_—

11 866
18565
9538
8956 485 7161
Les agents
bs-dgcl -
g Les métiers
21 20272 2023
Part des métiers saisisen A/A
80,3%

75,5% 75,1%

Taux de retour RSU
99 %

Part des métiers saisis




Taux de retour BS/RSU
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La collecte des données par CDG

75%
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Taux de retour RSU
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Les interventions de la cellule Données Sociales

O Q Relances

Edition
syntheses

Transmission
mots de
passe

Incohérences
des données
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CONTEXTE LEGISLATIF

Loi n° 2019-829 du 6 aolt 2019 dite de transformation de la fonction publique (article 5) : instauration du Rapport Social Unique (se
substituant au Bilan social).

» « Les administrations élaborent chaque année un rapport social unique rassemblant les éléments et données a partir desquels sont
établies les lignes directrices de gestion, déterminant la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines ».

« Les éléments et données sont notamment relatifs :
= 1° Ala gestion prévisionnelle des effectifs, des emplois et des compétences ;
= 2° Aux parcours professionnels ;
= 3° Aux recrutements ;
= 4° Alaformation ;
= 5° Aux avancements et a la promotion interne ;
= 6°Alamobilité;
= 7°Ala mise adisposition ;
= 8°Alarémunération ;
= 9° Alasanté et a la sécurité au travail, incluant les aides a la protection sociale complémentaire ;
= 10° A l'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes ;
= 11° Aladiversité ;
= 12° A la lutte contre les discriminations ;
= 13° Au handicap ;
= 14° Al'amélioration des conditions et de la qualité de vie au travail.



https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000038889182/

CONTEXTE LEGISLATIF

Décret n°2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif a la base de données sociales et au
rapport social unique dans la fonction publique.

» « Les collectivités territoriales et leurs établissements publics affiliés a un centre de gestion adressent les
données dont ils disposent au centre dont ils relevent au moyen d’un portail numérique. Ce portail est
également accessible aux collectivités territoriales et a leurs établissements non affiliés a un centre de
gestion »,

Application Données sociales
https://bs.donnees-sociales.fr/

» « Le rapport social unique est établi chaque année au titre de I'année civile écoulée. »
Rapport Annuel sur les données sociales 2024

» Indicateurs figurant dans l'arrété du 14 aolt 2023 modifiant I'arrété du 10 décembre 2021 fixant pour la
fonction publique territoriale la liste des indicateurs contenus dans la base de données sociales

» « Le rapport social unique portant sur I'année 2024 doit étre présenté aux membres du comité social
territorial compétent au plus tard le 31 décembre 2025. »


https://bs.donnees-sociales.fr/
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047980081
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047980081

CALENDRIER DE LA CAMPAGNE

21 mai 2025

_ Webinaire 15 octobre 2025
16 avril 2025 Derniéres validations des RSU

Ouverture de'Ia campagne par le CDG MARTINIQUE
RSU sur I'application

« Données sociales »

31 décembre 2025
Cloture de la plateforme
nationale « Données
sociales »




PUBLICATION DU RSU 2024

» Dans un délai de soixante jours a compter de la présentation du rapport social unique au Comité Social
Territorial et au plus tard avant le 31/12/2025, le RSU est rendu public par la collectivité sur son site internet
ou, par tout autre moyen permettant d’en assurer la diffusion.

Exemples théoriques :

Passage au Comité Date limite de
Social Territorial publication Pour resume :

»Le RSU est obligatoire (se basant sur les données sociales 2024)

v

¢ 30 novembre

e 30 septembre

> Le RSU contribue a la définition des Lignes Directrices de Gestion.

v

e 31 décembre
e 31 décembre > Le RSU constitue un outil de pilotage RH et de dialogue social.

e 31 octobre
e 16 décembre

\ 4




« Mon CCAS ou ma Caisse des écoles n’existe plus »

Si la collectivité ou |'établissement a cessé son activité, il convient d’indiquer a la
collectivité/établissement de déclarer cette information aupres des services de I'INSEE :

ﬁ sirene-secteurpublic@contact-insee.fr

N\ 02.38.69.52.60

Pour consulter le répertoire sirene et éditer des avis de situation: http://avis-situation-sirene.insee.fr/

Pour constituer des listes en filtrant sur la région, le département, la catégorie juridique, I'activité... :
https://www.sirene.fr/sirene/public/creation-fichier



mailto:sirene-secteurpublic@contact-insee.fr
http://avis-situation-sirene.insee.fr/
https://www.sirene.fr/sirene/public/creation-fichier

- Laréalisation de votre Rapport Social Unigueen <~/ -

~_* Préparer les éléments
| nécessaires a la saisie

75 Accoger aI'application
4= Dennogs Sociales

Iy Vérifier et transmettre ‘E‘}"% Procéder au pré-remplissage
~ duRapport Social Unique

-
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ACCES A L’APPLICATION

Les navigateurs internet a utiliser :

mozilla &/
Firefox G chrome https://bs.donnees-sociales.fr %

Votre mot de passe doit contenir

-~

’7’ . : ~..

® . (,® DONNEES SOCIALES \
] r 8 caracteres

DES CENTRES DE GESTION

» des minuscules

i , H
? 1. Saisir votre numéro SIRET » des majuscules
| | » des chiffres
Mot de passe © 2. Saisir votre mot de passe
» des caractéres spéciaux
[[] se souvenir ge moi Mot de passe oublié ?

(eviter le signe *)

SE CONNECTER




ACCES A L’APPLICATION

BLOCAGE OU OUBLI DU MOT DE PASSE

Dés lors que vous avez oublié ou bloqué votre mot de passe, nous vous invitons a :

Identifiant " 2

Cliquer sur « mot de
passe oublié » pour

Mot de passe * 0 IR .
réinitialiser votre mot de

< >/ passe
(] se souvenir ge mol Mot de passe oublié ?
SE CONNECTER

L’écran suivant apparait : Mot de passe oublié

—» Veuillez renseigner votre identifiant.

1. Saisir votre identifiant =

(numeéro SIRET) D —
{ REINITIALISER ’
D
2. Cliquer sur « Réinitialiser » ==




ACCES A L’APPLICATION

BLOCAGE OU OUBLI DU MOT DE PASSE

Confirmation requise

La fenétre ci-contre apparait pour

confirmer la demande de réinitialisation. Veulliez vérifier votre identifiant. Etes-vous sOr de
vouloir réinitialiser votre mot de passe ?

Cliquer sur « Oui »

Le bandeau vert ci-aprés apparait. Votre Centre de gestion est informé de votre
demande de réinitialisation.

Vous disposez actuellement d'un mot de passe temporaire. Veuvillez vous connecter en utilisant ce mot de passe
temporaire et consultez votre Centre de Gestion pour obtenir des informations sur la mise 3 jour de votre mot de passe.

Un mail vous est envoyé a I'adresse de contact par défaut que vous avez renseignée
lors de votre premiére connexion.

Cliquer sur le lien qu’il contient pour choisir un nouveau mot de passe.

Si vous ne trouvez pas le mail dans votre boite mail,
vérifiez vos courriers indésirables/spams ou contactez votre Centre de Gestion.
e e e — e S R o — o B e R~
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» Mettre a jour les informations collectivités

o
Derniére connexion le 14/05/2024 M e ® Q) o 556
n
Siret: 28972004700025 CENTRE DE GESTION 972 oncomPtes &
SRREDRORSTION
DE MARTINIQUE

A ACCUEIL RSU 2023

v &‘ Enquéte

I: Préparer mon enquéte

Saisir mon enquéte

Etat du RSU Mode de saisie Pré-remplissage Date d'initialisation
v &l Analyse

L Exporter mes données

Non saisie
sociales

v© Aide

Rapport

Voir la FAQ s 2
d'incohérences

Poser une question

Visualiser mes réponses

Lien vers GPEEC

Application Rapport Social Unique
version 2024162

Pour une navigation optimisée, merci d'utiliser la

version Mozilla V126 et Google Chrome V125




» Mettre a jour les informations collectivités

Contacts dans ma collectivité - = —

Nom
Prénom : .
Cliquer sur == pour ajouter des contacts
Fonction . .
Cliquer sur == pour supprimer des contacts
Sélectionner le contact par défaut
Téléphone

Adresse Email

Contact par défaut P contact Gpeec )

ENREGISTRER
v



» Mettre a jour les informations collectivités

Paramétrage
Autoriser le CDG a visuvaliser mon Rapport Social Unique en mode @ Il est fortement recommandé que vous
Agent par Agent et en mode consolide ? '

. - ’ . autorisiez votre Centre de Gestion a
Autoriser le CDG a accéder aux données module GPEEC ? \ . accéder 3 votre Rapport Social Unique
Autorisez vous le partage de vos données anonymisées dans le ® afin qu’il puisse vous aider dans la
cadre du partenariat avec votre courtier en assurance ? t saisie

Affiliation de votre collectivité au CDG en 2023

Rattachement au Comité Social Territorial (CST) du CDG en 2023



- Laréalisation de votre Rapport Social Unigueen <~/ -

~_* Préparer les éléments
| nécessaires a la saisie

@ Accoger a I'application

4_ Donndgs Sociales

IS, Vérifier et transmetire ), Procéd au pré-remplissage
. duRapport Social Unique

L

-
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AVANTAGES DES IMPORTS DSN

La déclaration sociale nominative (DSN) est un échange de données informatisé (EDI) qui remplacent la majorité des déclarations
sociales francaises périodiques ou événementielles issues des SIRH et se substituent a la N4DS pour les collectivités.

Les déclarations annuelles sont remplacées par une transmission mensuelle de données issues du SIRH.

Liste des éléments repris

DECLARATION :
La rémunération
selon le statut de
I'agent
SOCIALE
NOMINATIVE

Le nombre
Le temps de travail d'heures
travaillées

®» Un gain de temps et une facilitation de la saisie par le
pré-remplissage de nombreuses données demandées
prixe . . ~F Le calcul d
lors de la saisie de votre Rapport Social Unique. e statut La position I'Equiev;ale‘;ut r:mps

SLatutawe Plein Rémunéré

egorie, te Le nombre et le
Le genre 1 ‘emplois et type d'absence au
: ' cours de I'année*




Un pré-remplissage fiable... A vérifier et compléter

o Effectifs : statut, genre, catégorie, cadre e Absence des BOETH
d’emplois et grade  Pas de mention des articles de

e Rémunération : rémunération totale recrutement
brute, primes et indemnités, IFSE et e Vérification des emplois fonctionnels
CIA, Montant des HS/HC et des positions particuliéres

* Calcul de I'équivalent temps plein e Vérification des mouvements
rémunéré

e Temps de travail
e Absences




L'import DSN permet de préremplir les indicateurs suivants en consolidé :

¢1.1.1- Nombre de fonctionnaires occupant un emploi permanent rémunéré au 31/12/2023 par filiere, cadre d'emplois et grade, selon les caractéristiques de I'emploi et
selon le sexe

1.1.4 - Nombre de fonctionnaires en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) dans I'année, déclinée par filiére, catégorie hiérarchique et par sexe

¢1.2.1 - Effectifs des agents contractuels occupant un emploi permanent rémunérés au 31/12/2023 par référence a la filiere et cadre d'emplois, selon le type de contrat
et le type de recrutement

¢1.2.4 - Nombre de contractuels en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) dans I'année par filiere déclinée par catégorie et par sexe
*1.4.0 - Répartition par sexe et tranche d'age des effectifs des fonctionnaires et des contractuels présents dans les effectifs au 31/12/2023

Recrutements
*1.9.2 - Arrivées de fonctionnaires dans I'année, par cadre d'emplois, selon le motif de recrutement uniquement la 2nde partie tableau genre et temps de travail

Organisation du travail

*2.1.1 - Nombre de fonctionnaires ayant été absents au moins un jour dans I'année, par motif (hors formations, journées de greve et absences syndicales) présents dans
les effectifs au 31/12/2023 uniquement sur I'absence impactant la paie

©2.1.2 - Nombre de CONTRACTUELS SUR EMPLOI PERMANENT ayant été absents au moins un jour dans lI'année, par motif (hors formations, journées de greve et
absences syndicales) présents au 31/12/2023 uniquement sur I'absence impactant la paie

®2.1.3 - Nombre de CONTRACTUELS SUR EMPLOI NON PERMANENT ayant été absents au moins un jour dans I'année, par motif (hors formations, journées de gréve et
absences syndicales) présents au 31/12/2023 uniquement sur I’'absence impactant la paie

*2.1.8 - Nombre de jours de carence pour les fonctionnaires par sexe, par tranche d'age, par catégorie hiérarchique et montant des sommes brutes retenues
¢2.2.8 - Nombre d'heures supplémentaires et complémentaires réalisées et rémunérées en 2023 par sexe, filiere et cadre d'emplois

Rémunération
¢3.1.1 - Rémunérations des fonctionnaires ayant travaillé au moins un jour durant I'année 2023
¢3.2.1 - Rémunérations des contractuels occupant un EMPLOI PERMANENT ayant travaillé au moins un jour durant I'année 2023

Santé et sécurité au travail

®4.2.1 - Les accidents du travail reconnus dans I'année 2023 et jours d'arrét de travail pour des accidents survenus en 2023 ou avant y compris ceux qui n'ont pas donné
lieu a arrét de travail




ETAPE 1 : Sélectionnez le mode de saisie de I'enquéte

Sur le menu d’accueil, cliquez sur « Préparez mon enquéte » \ v Enquéte

t» Préparer mon enquéte

A ACCUEIL

Démarrer ma saisie RSU 2024

\4 4 Enquéte

': Préparer mon enquéte

Saisir mon enquéte

vl Analyse

=

Exporter mes données sociales

Démarrer une saisie avec pré-remplissage Démarrer une saisie sans pré-remplissage

Lien vers GPEEC

—

Identité de I'agent | Statut
a e = e
b Importer mes données — Agent par agent e -
;

Aucun agent rémunéré en 2024

Effacer les données saisies

TS O Transmettre mon RSU a vide

Pour une navigation optimisée, merci d'utiliser la




ETAPE 2 : Importez vos 12 fichiers I'un apres lI'autre

Importer mes données X

Sélectionner le fichier a importer

0] X

=3l | O

Importer mes données X

Sélectionner le fichier a importer

@J DSN_MENSUELLE_28972004700025_C.G.F.PT._202301_20230208.DSN X ’

Type de fichier: DSN.

© — RO

Importer fichier DSN X

e DSN_MENSUELLE_28972004700025_C.G.F.ET._202301_20230208.DSN: Ce fichier traite 54 agents pour le mois de Janvier 2023




ETAPE 3 : Validez I'importation de vos fichiers

Importer fichier DSN X

« DSN_MENSUELLE_28972004700025_C.G.F.PT._202301_20230208.DSN: Ce fichier traite 54 agents pour le mois de Janvier 2023

« DSN_MENSUELLE_28972004700025_C.G.F.PT._202302_20230302.DSN: Ce fichier traite 86 agents pour le mois de Février 2023

« DSN_MENSUELLE_28972004700025_C.G.F.PT._202303_20230327.DSN: Ce fichier traite 63 agents pour le mois de Mars 2023

« DSN_MENSUELLE_28972004700025_C.G.F.PT._202304_20230421.DSN: Ce fichier traite 62 agents pour le mois de Avril 2023

« DSN_MENSUELLE_28972004700025_C.G.F.PT._202305_20230525.DSN: Ce fichier traite 70 agents pour le mois de Mai 2023

« DSN_MENSUELLE_28972004700025 C.G.F.PT._202306_20230703.DSN: Ce fichier traite 86 agents pour le mois de Juin 2023

« DSN_MENSUELLE_28972004700025_C.G.F.PT._202307_20230719.D5N: Ce fichier traite 70 agents pour le mois de Juillet 2023

« DSN_MENSUELLE_28972004700025_C.G.F.PT._202309_20230922.DSN: Ce fichier traite 60 agents pour le mois de Septembre 2023
« DSN_MENSUELLE_28972004700025_C.G.F.PT._202310_20231107.DSN: Ce fichier traite 61 agents pour le mois de Octobre 2023

« DSN_MENSUELLE_28972004700025_C.G.F.PT._202311_20231129.DSN: Ce fichier traite 68 agents pour le mois de Novembre 2023
» DSN_MENSUELLE_28972004700025_C.G.F.PT._202312_20231214.DSN: Ce fichier traite 74 agents pour le mois de Décembre 2023

« DSN_MENSUELLE_28972004700025 C.G.F.PT._202308 20230907.DSN: Ce fichier traite 59 agents pour le mois de Aot 2023

v [ ]




Récupérer les données métiers et les mettre a jour
ASTUCE
Tableau de bord agent par agent

Q Réinitialiser E Export EXCEL ¢ Finaliser mon
la saisie données agents

M

Saisie débutée le 05/05/2025 sans pré-remplissage.

Informations des agents Données collectivité
. f— Informations 0%
:== Accéder a la liste des agents = collectivité

Récupérer ma saisie GPEEC 2023

En cliquant sur « Récupérer ma saisie GPEEC 2023 », tous les métiers
déja saisis en 2023 seront repris.

Le Centre de Gestion vous conseille d’utiliser cette fonctionnalité.



- Laréalisation de votre Rapport Social Unigueen <~/ -

~_* Préparer les éléments
| nécessaires a la saisie

75 Accoger aI'application
4. Donneps Sociales

éder au pré-remplissage
Social Unique

I3 Vérifier et transmetire 63% Proc
" duR
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Tableau de bord agent par agent

Q Réinitialiser m Export EXCEL ¢ Finaliser mon
la saisie données agents

M

Saisie débutée le 05/05/2025 sans pré-remplissage.

Informations des agents Données collectivité
1. Cliquez sur _
. x . — L f— Informations 0%
« Accéder a la liste - "= Accéder  la liste des agents l = ollectivits

des agents »

Récupérer ma saisie GPEEC 2023




e e Derniere connexion le 04/06/2024
® e 9%/ Mon comptez L')

‘]'j[( Siret: 28972004700025 CENTRE DE GESTION 972
=+ Ajouter agent

Mon CDG

CENTRE DE GESTION
DE MARTINIGUE

A ACCUEIL
@ Voirla FAQ
Tableau de bord Agent

v Fonctionnaire 38 2
par Agent
Informations Contractuel permanent 6 3 0 9 Nombre d‘agent 0
collectivités Contractuel non permanent 2 2 1 controles :
— = Liste des agents Emplois permanents 44 5 1 48 Nombre d'agent 4
contréler :
2. Cliquez ici pour
ajouter des agents
manuellement Supprimer les
agents sélectionnés
Y Colonnes visibles - ra
, ID, Nom, Prénom, Commentaire, Date de naissance, Genre, Statut, Etat, BOETH, Action ek
Application Rapport Social Unique '
version 2024110 naissance
Pour une navigation optimisée, marci d'utiliser fa n 266800 MUSSAT Géraldine 06/1969 Femme T




Modifier un agent

Y Colonnes visibles

, ID, Nom, Prénom, Commentaire, Date de naissance, Genre, Statut, Etat, BOETH, Action

DUPONT

VENTOU

BAOBAB

BAIRE

Maria

Céline

Matthieu

Raphaél

06/1969 Femme
09/1986 Femme
081979 Femme
06/1973 Femme

Identité de I'agent / Statut

’ (3] DUPONT
HEBBAY

L'agent était-il rémunénré au 3112*

@ Qul
) Non

'.::I Cul mais parti « temporairement » de |3 collectivité

Quel est son dernier statut connu au plus tard av 3112 ™

&t

Batut conres i jrhue tard e 10
Titutaire

L'agent est-il arrivé (nouvel arrivant ou déja présent mis en stage avec changement de statut) ou a-t-il été réintégré suite & une période d’absence dans |a collectivité au

cours de Fannée ?
() Cul (8 Non

A t'il occupé un emploi fonctionnel ?
O oui @ Non

Titulaire
Titulaire
Titulaire

Titulaire

Maria

Genre*

_J Homme @ Femme

+++ Non initialisé

+s+ Non initialisé

«++ Non initialisé

«++ Non initialisé

Non

Non

Non

MNon

ra
(]

@ Enregistrer

Cliquez sur « saisir »
pour accéder au
profil complet de
I'agent

Informations
générales de lI'agent
modifiables



Tableau de bord agent par agent

Q Réinitialiser E Export EXCEL <ﬂ Finaliser mon
la saisie données agents

M

Saisie débutée le 05/05/2025 sans pré-remplissage.

Informations des agents Données collectivité

Informations 0%
collectivité

:== Accéder 2 la liste des agents

Récupérer ma saisie GPEEC 2023

Cliquez sur « Informations collectivités »



@ . .
= Derniere connexion le 15/05/2025 Mon compte @ o Mon CDG
‘,.’\[.... Nom utilisateur: cdg972 Connecté en tant que 21972216200019 Picam
] CENTRE DE GESTION
DE MARTINQUL

MON ENQU ETE 2024 En cours . Donnée(s) remplie(s) a 0 Donnée(s) remplie(s)

Donnée(s) RSU simplifié
A ACCUEIL

Information collectivité 1.2.5

Tableau de bord Agent
par Agent : i
vl Ioformation callectiving o Nombre de CDI conclus au cours de I'année
— 0125

> =

Nombre de CDI conclus av cours de 'annde

Avez-vous conclu un ou plusieurs contrats a durée indéterminée au cours de l'année ?*
0144 (O oui O) Non O Ne sait pas

— 0162

‘— 0 1.961c

4

[ ]
T ()

Pour information, il est possible de
visualiser rapidement le nom de
chaque indicateur en passant la

souris dessus sans cliquer

Application Rapport Social Unique
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v = 1ableau de bord Agent
par Agent

Controler la saisie du RSU en consolidé

Informations
8] S
collectivités

= Listes des agents

La collectivité peut générer le consolidé.

Tableau de bord agent par agent

@  “einitiatine @ oeenexcn Attention
la saisie données agents RSU

Souhaitez-vous vraiment basculer votre saisie vers

consolidé ?

Saisie débutée le 14/05/2024 avec pré-remplissage. ANNULER [ell]l

Informations des agents Données collectivité

« L'export Agent » permet de

savoir rapidement ce qui a été

Récupérer ma saisie GPLEC 2022

saisi par la collectivité ou pré-
rempli par les DSN notamment




Présentation des modes de saisie et d’'imports
La saisie consolidée

Derniére connexion le 15/05/2024 M " ® (I) —
on .
Siret: 28972004700025 CENTRE DE GESTION 972 RO .

GENTRE DE GEsTION

OF MARTINIQUE

A ACCUEIL Tableau de bord consolide

© VoirlarFAQ

» ) Emploi

> O Recrutements
» ©) Parcours professionnels Réinitialiser
» € Organisation du travail Q la saisie

» O Rémunération

R rt g EXCEL Transmettre le

w

= © Santé et sécurité au
travail

» O Formation

» © Droits Sociaux

» O Environnement

» O Rassct

» © Handitorial

» Gpeec 200

'Q’ Emploi 827%

E Organisation du travail 76%

version 20241.7 o
R -

Pour une navigation optimisée, merci d'utiliser la

Saisie débutée le 14/05/2024 avec pré-remplissage.

100% : 71%
%&)) Parcours professionnels e

Recrutements

|
E} TN
il

Q, O,
Rémunération 56% e Santé et sécurité au travail 26%

Application Rapport Social Unique

O,
Droits sociaux 15% 'a Environnement 0%

version Morzilla V126 et Google Chrome V125




Présentation des modes de saisie et d'imports
La saisie consolidée

Cliquez sur l'incohérence a rectifier, afin d’accéder
directement aux données concernées

LEGENDE

. Donnée(s) en attente Erreur(s) de cohérence . Donnée|s) remplie(s) a 0 Donnée(s) remplie(s)

Incohérences &Y

Les remunérations d'un ou plusieurs agents Homme de catégorie A et de filiere Administrative a I'indicateur 3.2 ne correspondent pas aux ETPR (rémunérations inférieures au SMIC
corriger le nombre d’ETPR (Indicateur 1.2.4) ou la rémunération (Indicateur 3.2.1) pour le ou les Homme(s) de catégorie A de la filiere Administrative

Les rémunérations d'un ou plusieurs agents Femme de catégorie A et de filiere Administrative a I'indicateur 3.2.1 ne correspondent pas aux ETPR (rémunérations inférieures au SMIC
corriger le nombre d’ETPR (Indicateur 1.2.4) ou |a rémunération (Indicateur 3.21) pour le ou les Femme(s) de catégorie A de |a filigre Administrative

Les rémunérations d'un ou plusieurs agents Homme de catégorie B et de filizre Administrative & I'indicateur 3.211 ne correspondent pas aux ETPR (rémunérations inférieures au SMIC
corriger le nombre d’ETPR (Indicateur 1.2.4) ou la rémunération (Indicateur 3.21) pour le ou les Homme(s) de catégorie B de |a filiere Administrative

ATTENTION : Dés que vous aurez saisi des données en consolidé, vous ne pourrez plus
revenir en « agent par agent » . Pour ce faire, il vous faudra contacter le CDG MARTINIQUE.



LEGENDE

1. Sivous avez réalisé une saisie cohérente et compléte, la barre /
d’avancement de chaque catégorie doit s’afficher en vert et
mentionner « 100% »

2. Sila barre d’avancement - “norance cest que —
I"application a détecté des incomplétudes ou des ‘
incohérences dans votre saisie.

= Cliquez sur la catégorie concernée pour vérifier et modifier les
données.

3. Sila barre d’avancement n’affiche pas « 100% », vérifier que vous
avez bien saisi toutes les données.

100%

! Recrutements
&— ———
Rémunération 56%
€ =
P S : 2 15¢
m Droits sociaux =
o0 ® : 899
Emploi s
io» E )
o - 769
Organisation du travail
@ ———=|

=

Formation

100%




Comment remplir les tableaux consolidés ?

(]
o 5 i aean s . NAIOG D
ri e e Dernigre connexion le 04/06/2024 @ |
e 1 Ao Mon compte Mon CDG
y X Siret: 28972004700025 CENTRE DE GESTION 972 PiCam O oo i

DE MARTINCUE

A ACCUEIL Tableau de bord consolide
° Voir la FAQ
¥ O Emploi

» O Titulaires

< ) Contractuel sur emploi D
. Réinitialiser e : Export EXCEL Transmettre |e
permanent :
: Q la saisie Revenir en saisie : m saisie en cours ¢ RSU
0110C agent par agent :
D 1.21
1.24
0125 M
0 1.81.2
, O Contractuel sur emploi Saisie débutée le 06/06/2024 avec pré-remplissage.

non permanent

» O Pyramides des ages

» O Positions particuliéres
*» ) Boeth o900 ) o
b "’ i _O - ( Recrutements 00%
Recrutements -)
!

€ Parcours professionnels
! a4 BY9%
g Organisation du travail 9%

447 R -« 24%
€ Rémunération H- e Santé et sécurité au travail = \

€ Organisation du travail

M REAMuINnératinn
Application Rapport Social Unique Parcours professionnels




La saisie consolidée

Y groupes de colonnes Y groupes de lignes ra
Par type de contrats, Par type d'emplois, Par CDI/CDD, Par ancienneté, Dont SPV Administrative -

Type de recrutement (Article 3 de la loi n® 84-53 du 26 Janvier 1984
modifiee)
- . - . . . . . CDI | Total
Article | Article | Article | Article | Article | Article | Article | Article Temps
133213| 1332-14| L332-81°| L332-8,2° | 1232 8,3°| L3328 4°| L332-8,5"| L332-8 6" complet

Administrateur

Attachés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Secrétaires de

mairie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rédacteurs| 0 | 0 ‘ 0 ‘ 0 | 0 ‘ 0 ‘ 0 | 0 ‘ 0 ‘0
plift®| 0 | 0 0 | o | o o o | o | o |o

administratifs




LES CONTROLES DE COHERENCE

Afin de renforcer la qualité des données saisies en vue de la valorisation de ces dernieres, pres de 200 contrdles de
cohérence sont présents au sein de I'application depuis sa création.

Quelques exemples de nouveaux controles :

- Controle si aucun agent n’est renseigné pour une collectivité ayant son propre CSE

- Modification des controles sur la partie Rémunération suite a I'ajout des colonnes IFSE et CIA

- Renforcement des controles pour l'indicateur concernant le jour de carence entre les différents champs
- Renforcement des controles sur les indicateurs concernant la Protection Sociale Complémentaire

A ACCUEIL RSU 2024

v Enquéte

‘: Réinitialiser mon enquéte

Saisir mon enquéte

v Analyse Etat du RSU

L Exporter mes données sociales Rappel : |a liste des incohérences peut étre exportée par
Lien vers GPEEC la collectivité au format Excel dans le « Rapport
d’incohérences » pour faciliter la vue globale des

Rapport . , N .
BE mcoherences a traiter

| 115

d'incohérences




- Laréalisation de votre Rapport Social Uniqueen  1:::

~ Préparer les éléments
1| mécossaires  la saisie

- Recevoir ) Accéyer aI'application
" pe /.. Donndgs Sociales

-

Procéder au nﬁ«nnllsmo

2
© mon'§apport Social Unique ~ duR Social Unique

[ ' Vérifier et transmettre ]

Saisir ies |m0ﬂllﬂﬂllll8
a1l reste  compl




e

CENTRE DE GESTION 4

DE MARTINIQUE

TRANSMETTRE
LE RSU




Dans le mode de remplissage en consolidé, cliquez sur « Transmettre le RSU »

Tableau de bord consolide

Reéinitialiser Revenir en saisie | Rapport Export EXCEL Transmettre le

W

A 4

Attention

Souhaitez-vous vraiment transmettre votre saisie ?

ANNULER Oul

Tableau de bord consolide

I 34 e s [ i ] Le RSU est transmis.

m

Saisie débutée |le 29/05/2024 avec pré-remplissage. RSU en attente de validation de la part de votre Centre de gestion




- Laréalisation de votre Rapport Social Unigueen <~/ -

~_* Préparer les éléments
| nécessaires a la saisie

g

S

“* Recevoir
[E@ — isé

@ Accoger a I'application

synthéses
] 4. Donneps Sociales

éder au pré-remplissage
Social Unique

I3 Vérifier et transmetire 63% Proc
" duR

-
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Edition des syntheses générales

#A ACCUEIL

v B’ Enquéte

': Réinitialiser mon enquéte

Saisir mon enquéte
v Analyse
L Exporter mes données

sociales
v @ Aide
Voir la FAQ
Poser une question
Visualiser mes réponses

Lien vers GPEEC

Espace Analyses Mc{

Téléchargez votre synthese en cliquant sur la fleche

u.

RSU 2024

)

RSU 2023

RSU 2022

———/

En cours de saisie 0

Validé 3457 ‘
Validé 3465 ‘

Vous avez la possibilité d’exporter les synthéses des campagnes précédentes.



Edition des synthéeses générales

B QA A
X

Fenétres contextuelles bloqueées :

https://files.donne...6bCETQW PdLmRDuqgk4

O Toujours autoriser les fenétres contextuelles et
s redirections a partir de https://
coNgctivite.donnees-sociales.fr

@ Continu

a bloquer

Gérer

‘ Terminé

F@ Firefox a empéché ce site d'ouvrir une fenétre popup.

Options

X

Pensez a autoriser les pop-up si le téléchargement de la synthése n’aboutit pas.




Edition des syntheses générales

Apres le téléchargement du fichier, il faut le dézipper. Vous

obtenez 3 fichiers comme suit :

E@ RSU_2023_28972004700025 15/05/2024 17:30 Fichier C5V Micro... 61 Ko
S jepnayadioiion P Cliquez sur le fichier Excel « Feuille de calcul
Microsoft Excel prenant en charge les macros »
. ®
® . (3_,;...
o [' DONNEES SOCIALES 2024
] | DES CENTRES DE GESTION
,,/ N ° .
. . \
/ .

\~

-

©
IMPORTER VOS DONNEES ET EDITER VOTRE SYNTHESE
[} !
— ~
~ /

Cette fiche synthétique reprend les principaux indicateurs sociaux issus du RSU 2024. Ces données ont pour objectif de bénéficier

d'une vue d'ensemble surles effectifs de Ia collectivité.

L'outil automatisé permettant Ia réalisation de cette synthése a été développé par le Comité Technique des Chargés d'études des

Observatoires Régionaux des Centres de Gestion.

Ouverture du fichier Excel

Longlet « Importer vos données et éditer votre synthese » ne
peut étre utilisé qu’une fois.

Pour générer a nouveau une synthese, il convient alors de
générer a nouveau le fichier Excel a partir de l'application
Données Sociales.



’
p

SYNTHESE py RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2024

COMMUNE pg X

348 agents employés par Ia Collectivitg
au 31 décembre 2024

u foncuonmlres
> 918 fonctimnaires " Contractuels Permanenss
> -3 contractuels Permanents
> 27 contractuels non Permanents ¥ contractuels non permanents

29 % des Coniraciyels Permanents an CD|

Filiére Titulaire Contractye) Tous
Admlnlstratin 35% 50% 38%
Technique 51% 28% 48%

Culturelie 3% 4% 3% . " Catégorie A
Sportive 0% 1% 0% w Catégorie g
Médico-sociate 10% 17% v

Pol 15%

» Catégorie ¢




Recommandations

Noter et enregistrer votre mot de passe

Editer la synthese RSU avant transmission au CDG

Hr

DONNEES SOCIALES 2024
DES CENTRES DE GESTION




DGCL

Direction générale
des collectivités locales

Lorsque la campagne est cloturée, les données sont communiquées a la DGCL.

La DGCL a acces aux données validées a partir de son espace dédié, les RSU sont régulierement validés
au CDG MARTINIQUE, ce qui garantit la fiabilité des données et le respect des délais.

Le CDG peut redonner l'acces exceptionnellement a la saisie agent par agent d’'un Rapport Social Unique
pour une collectivité sur la partie consolidée. En effet il est possible dans I'application de repasser d’une
saisie consolidée a agent par agent, mais il y a un fort risque de perte de données car toute donnée saisie en
consolidé n’est pas reprise dans la partie agent par agent : La collectivité retourne au dernier état agent par
agent
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X Les SYNTHESES
du RAPPORT SOCIAL UNIQUE

Nouveauté 2025
Absentéisme

-‘" SYNTHESE DU BAPPORT SOCIAL UNIQUE 2021

Q= s ———]

Syntheése « Egalité professionnelle »

oul |
Ce focus comprend des données pouvant contribuer a la If/ f"-‘ — = §
réalisation du rapport de situation comparée des femmes et f - § TS |

—— des hommes mentionné a I'article L231-2 du code général de _—— "f'"- |

la fonction publique.

RASSCT RPS S— Les focus sont transmis sur demande adressée au CDG




L'outil « Barometre égalité professionnel » et plan d'actions

Le CDG MARTINIQUE met a disposition des collectivités et établissements publics
territoriaux : 'outil « Plan d’action égalité professionnelle ». Ce support a été concu
par I'Observatoire de I'emploi et de la fonction publique territoriale de Nouvelle-
Aquitaine en partenariat avec les Centres Interdépartementaux de Petite et Grande
Couronne.

Il s’agit d’un :
* barometre d’évaluation de I'égalité professionnelle
* Un outil d’aide a I'élaboration d’un plan d’actions sur |'égalité professionnelle



9/9

99

/9

0/9

/9

L'égol accés aux
10 + hautes rémunérations

L'écart de rémunération

L'équité entre les filiéres
technique et administrative

L'équité foce au
temps non complet

L'accés au temps partiel

Barometre égalité professionnelle

Lo porité des emplols
fonctionnels

L'accés & lo catégorie A

L'accés ala cotégorie B

La mixité des principales
filieres

L'accés aux préparations
concours ef examens

L'existence d'un disposiif
de signalement

La prévention
des viclences

0/9

9/9

99

39

9/9

8/6

0/6




- Emplois
- Equilibre vie privée / Vie pro
- Santé et Sécurité

Barometre égalité professionnelle

I se connecte au rapport social unique

- Rémunération Les 4 axes Les enjeux pour
obligatoires et 1 chaque axe
axe sur le pilotage

Des diagnostics Des propositions

P d'actions a mettre
chiffrés en place

18-




Barometre égalité professionnelle

Sommaire

; Mettre en place un plan triennal dans une démarche participative
Construction de la démarche : Portage et pilotage de la démarche
Sensibilisation et information des agents
Elaboration et suivi du diagnostic et du plan d’action
Actions a mettre en ceuvre
9 Evaluer, prévenir et le cas échéant traiter les écarts de rémunération entre les femmes et les hommes
Les indicateurs d'évaluation
Actions a mettre en ceuvre
3 Garantir I’égal acces de femmes et des hommes aux cadres d’emplois, grades et emploi
Les indicateurs d'évaluation
Les actions a mettre en ceuvre
Axe & Favoriser I"articulation entre activité professionnelle et vie personnelle et familiale
o Les indicateurs d'évaluation
Les actions a mettre en ceuvre
5 Prévenir et traiter les actes de discrimination, de harcélement moral, de violences sexistes et sexuelle
Les indicateurs d'évaluation

Les actions a mettre en ceuvre Version 1



Barometre égalité professionnelle

Egalité Tableau de suivi et d'objectifs du Baromeétre -t

professionnelle

Objectif

. 7 Note atteinte
(a compléter)

Axe Thématique Indicateur Note

L'egal acces aux 10 + hautes

Axe 2 L'eégalite de rémunérations . R 15 4/9 0/9
réemuneérations
Axe 2 L'égalité de rémunérations L'écart de rémunération 5.5% 4/9 0/9
Axe 2 L'égalité de remunérations . equu’re kit Ie; ﬁhergs 31.0% 0/9 0/9
technigue et adminisfrative
Axe 3 L'egal acces aux emplois ST Qes S 31 0/9 0/9
fonctionnels
Axe 3 L'egal aocces aux emplois L'acceés a la catégorie A 6 2/9 /9
Axe 3 L'égal acces aux emplois L'accés a lo catégorie B 4 9/9 0/9
Axe 3 L'egal occées aux emplois La mixite des principales filieres
- Technigue 43% 0/9
- Administrative 85% 9/9
- Médico-sociale 95%
Axe 3 L'égal accés aux emplois L'acohe oux prepavofions 4] 4/9 0/9
- ) concours et examens
) L'articulation enfrg vie privee et vie L'équité face au - 9/9 0/9
professionnelle temps non complet
N L'articulation enfr'e vie privée et vie L'accés au temps partiel 27 0/9 0/9
profemonnelle ;
i - Pfeve_nﬂon et fraitement dgs L e)usfenc_e d'un dispositif de Ol 5/5 0/5
discriminations et des actes de violence signalement
Axe 5 FI8 ¥Endion Bt Aanemealit ces La prévention des violences Oui 5/5 0/5

discriminations et des actes de violence
TOTAL 58/100 0




T 1 .
fqalté Tableau de suivi du plan d'actions |
professionnelle i
Axe Thématique Actions @ mettre en place Priorité Echéance E
Mettre en place un plan triennal dans  Nommer un Référent Egalite dans la collectivité et définir son :
Axe | ; S X e g 2022,
une démarche participative role et ses responsabilités (lettre de missions) : !
Axe 9 '8kt de rémunérations Questionner la rgporhhon des heures supglgmenfowes en o0 45
fonction des secteurs et des métiers |
Evaluer le niveau de mobilité professionnelle, le type de '
Axe 3 L'égal accés aux emplois mobilite et le motif de départ par sexe (mobilité choisie / 20232
subie...] ‘
L'arficulation entre vie privée et vie  Faciliter un égal accés au télétravail pour les femmes et les |
Axe 4 . 2022,
professionnelle hommes |



GpE

Prestation GPEEC du CDG Martinique : Contexte

» Gestion des ressources humaines marquée, par des difficultés accrues en termes de recrutement, de
vieillissement des agents territoriaux et les problématiques de mobilité.

» Nécessité pour les collectivités territoriales de s’engager dans une démarche de Gestion Prévisionnelle des
Emplois et des Effectifs (GPEEC) afin de disposer d’une vision prospective, tant d’un point de vue quantitatif
que qualitatif, de I'évolution de leurs effectifs.

» Les Centres de Gestion de la Fonction Publique Territoriale ont développé un outil facilitateur en matiere
d’élaboration et de mise en ceuvre d’'une démarche de GPEEC : le « Module GPEEC », intégré a I'application
Données sociales.



GPE

Mission GPEEC : 2 accompagnements proposés par le CDG MARTINIQUE
Accompagnement module GPEEC - Prestations complémentaires

Accompagner les agents dans leurs demandes de mobilité

et de reconversion

= Gérer les mobilités internes et trouver les profils

s Anticiper les départs a la retraite

Les objectifs
|



GP E sion GPEEC: 2 accompagnements proposés par le CDG MARTINIQUE
Accompagnement module GPEEC - Prestations complémentaires

L’application permet de générer 3 types d’analyse :

3 sorties
automatiques , ﬂ
B Lanalyse ° .
Colocﬂvﬂé.

"y -
’ O. "fssnan 7. '. -~ permettant d’anticiper les besoins

. futurs en matiere de recrutement,
de formation , de departs a la

' ' retraite .
¥ L'onalyze
Agent .
) ! permettant d'accompagner les

agents dans leurs demandes de )
mobilite et de reconversion

Un référentiel métier
et compétences des

permettant de gerer les mobilites agents de la collectivité
internes et trouver les profils
compatibles avec les postes ouverts



I E Mission GPEEC : 2 accompagnements proposés par le CDG MARTINIQUE
Accompagnement module GPEEC - Prestations complémentaires

TARIFICATION
Niveau 1 Niveau 2
Une tarification annuelle est ainsi déterminée selon le Une tarification horaire de 60 € /heure et par
nombre d’agents de la collectivité : intervention

Collectivités jusqu'a 50 agents : 300 €/an
Collectivités de 51 a 100 agents : 500 €/an
Collectivités de 101 a 200 agents : 750 €/an
Collectivités de 201 a 350 agents : 1000 €/an
Collectivités affiliées volontaires : 1500 €/an
Collectivités non affiliées : 2500 €/an

* https://www.youtube.com/watch?v=ndr9tSTkvUs



https://www.youtube.com/watch?v=ndr9tSTkvUs
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[ ® DONNEES SOCIALES 2024
[ DES CENTRES DE GESTION

L'appui du CDG Martinique

J'ai une question, j’ai besoin d’un conseil, je suis perdu

Le guide utilisateur, des vidéos et autres

documents sont disponibles sur le site du CDG

’9 9 Q, ? Une assistance est également prévue avec une
adresse mail dédiée a vos questions

donnees-sociales@cdg-martinique.fr
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° . 0." "

®. ] [r’ DONNEES SOCIALES 2024
DES CENTRES DE GESTION

CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DE MARTINIQUE

MERCI DE VOTRE ATTENTION

Maison des Collectivités Territoriales - ZAC Etang Z’Abricots - BP 1169
97249 Fort-de-France Cedex
Tél. 0596 70 08 86 - Fax 0596 70 64 32 - info@cdg-martinique.fr
www.cdg-martinique.fr
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