CENTRE DE GESTION
£ (4 FOvGTER PCIoU TRASCRALL
DE MARTINIQUE

ARRETE PORTANT PUBLICATION DES DECLARATIONS

DE CREATIONS ET DE VACANCES D’)EMPLOIS N° 2025-021
97220250314700

Le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Martinique,

Vu le code général de la fonction publique et notamment ses articles L. 313-4, L. 452-34, 1..452-35,
1..452-36,

Vu le décret n°85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux Centres de Gestion.

Vu les déclarations de créations et vacances d’emplois de catégorie A, B et C transmises au Centre
de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Martinique par les collectivités et les
établissements publics de Martinique,

ARRETE

ARTICLE 1:

Les déclarations de créations et de vacances d'emploi de catégorie A, B et C sont arrétées
conformément au tableau annexé qui comporte 46 déclarations, établies du 07/03/2025 au

13/03/2025 :
Déclarations portant sur un Déclarations portant sur un Déclarations portant sur un
grade de catégorie A : grade de catégorie B : grade de catégorie C :
32 30 8
ARTICLE 2 :

Le Directeur Général des Services est chargé de 'exécution du présent arrété qui sera transmis au
représentant de I'Etat et affiché au Centre de Gestion.

La description des postes 4 pourvoir est consultable sur le site http://www.emploi- territorial.fr,
rubrique « Publicité des arrétés ».

Le Centre de Gestion assure la publicité sur son site www.cdg-martinique.fr, rubrique « Bourse de
Pemploi ».

Le Président certifie sous sa responsabilité le
caractére exécutoire de cet acte et informe que le
présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour
excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif
de Fort-de-France dans un délai de deux mois a
compter de la présente publication.

Transmis a la Préfecture le :

Affiché le :

boobpenbino AR T TS

Date de télétransmission ; 17/03/2025

Date de réception préfeclpragE/ /Ber” 9
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Assainissement collectif avec offre 0972250219000930

Poste créé suite a c 8
aesmibrganissiion ouvert aux contractuels T
2_ i 1ti 2 SIS
V972250219001138001 Ingénieur principal du service ou 35h00 E% L332 mmﬁowwﬂou 2du ) o7/03/2025 250352125
T co vm.mmﬁmwm e la fonction mem
CAESM personnel publique mmuwm
Record manager £ Sc
Direction Générale Adjointe Finances Marchés et Systémes d'Information avec offre 0972250219001138 ,mw,,m,m
Poste créé suite a ) mwmm
N S A ouvert mwbr contractuels e
2.8 di g gnze
V972250219001302001 Attaché du service ou 35h00 E% La3a-e &%cmwaou. | 7/08/2025 2510875625
transfert de co m.mmﬂmumm de la fonction
CAESM personnel pusligpe
Manager de Zones d'Activités Economiques
Compétitivité du territoire avec offre 0972250219001302
Poste créé suite a )
une réorganisation Mwﬁwﬁ mww nMWS.mn.ﬂ H.Hmym 5
V972250219001315001 Attaché du. service ou 35h00 % mwt,-mH mwomwsa 2du ) 71082025 25/03/2025
ST e co wﬂ général de la fonction
CAESM personnel PERER -
Chargé(e) de mission appui aux Directions Générales Adjointes Opérationnelles
avec offre 0972250219001315
Poste vacant suite : . :
3 une mobilité & pourvoir par voie
V972250220001042001 Attaché interne au sein de 35h00 statutaire 11/03/2025 26/03/2025
la collectivité
LAMBNLLN DIRECTEUR DES AFFAIRES JURIDIQUES
AFFAIRES JURIDIQUES avec offre 0972250220001042
2 e ; Poste vacant suite . . .
Directeur principal de police 5 sievs Anekrilte 4 pourvoir par voie
V972250220001134001 municipale, Chef de service de crtens 10 setnde 35h00 statutaire 10/03/2025 26/03/2025
police municipale ...
LAMENTIN la collectivité
RESPONSABLE POLICE MUNICIPALE
POLICE MUNICIPALE avec offre 0972250220001134
V972250220001176001 Poste vacant suite 4 pourvoir par voie
Ingénieur, Technicien 4 une mobilité 35h00 statutaire 11/03/2025 26/03/2025
LAMENTIN interne au sein de
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RESPONSABLE MEDIATHEQUE ET DEVELOPPEMENT DES CONNAISSANCES
MEDIATHEQUE ET DEVELOPPEMENT DES CONNAISSANCES avec offre 0972250220001289

Poste vacant suite
a une mobilité

4 pourvoir par voie

: 17/03/R025

V972250220001293001 Technicien, Adjoint technique . . 35h00 statutaire 10/03/2025 26/0s872025
interne au sein de Scd
la collectivité 283
LaMENTIN RESPONSABLE MAGASIN mm mw
MAGASIN avec offre 0972250220001293 S5s8
Poste vacant suite « . . mmww
. 4 une mobilité 4 pourvolr par voie BN &R
V972250220001294001 Technicien ) . 35h00 statutaire 11/03/2025 26/0572625
interne au sein de
la collectivité
TeAMENTL RESPONSABLE LOGISTIQUE
LOGISTIQUE avec offre 0972250220001294
Bl B2 Tps ouvert aux contractuels
g e o
V972250221000641001 Rédacteur d'une promotion g5hoo | Art-L832-8 disposition 2du | 40010005 27/03/2025
. code général de la fonction
interne .
CAESM publique
Chargé(e) d'évaluation des politiques publiques
Conseil en gestion et évaluation des politiques publiques sans offre
Poste vacant suite 5 . .
a une mobilité i IR HARAR: B S
V972250221000674001 Rédacteur . . 35h00 statutaire 10/03/2025 27/03/2025
interne au sein de
la collectivité
LANOSNE LN RESPONSABLE ETAT CIVIL
ETAT CIVIL avec offre 0972250221000674
Poste vacant suite N ’ .
3 une mobilité 4 pourvoir par voie
V972250221000775001 Attaché, Rédacteur : ; 35h00 statutaire 10/03/2025 27/03/2025
interne au sein de
la collectivité
CRRIETELS RESPONSABLE DES AFFAIRES SCOLATRES
AFFAIRES SCOLAIRES avec offre 0972250221000775
Bisis st ouvert aux contractuels
9295022 2.8 di tion 9
NEizEo0uea ipUs LT o0l Agent de maitriee d'une promotion s5hoo | Arf-L332-8 disposition 2du | 0050005 27/03/2025

CAESM

interne

code général de la fonction
publique

Ambassadeur du tri
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Poste vacant suite N o n s Yok
Attaché, Ingénieur 4 une mobilité . c &
9295022 9 : ;
V972250221001206001 Teshnicion, RERrdteun inferne au sein de 35h00 statutaire 10/03/2025 27 o%m.ﬁm@m
la collectivité mmmw
LAMENTLN RESPONSABLE GESTION DES ERP mw mm
GESTION DES ERP avec offre 0972250221001206 mmmm
Poste vacant suite 5 . . & mm
3 une mobilité 4 pourvoir par voie 8358
V972250226000858001 Attaché, Rédacteur ; : 35h00 statutaire 10/03/2025 01{08z2R25
interne au sein de 2888
la collectivité BRRE
EAMERNELS RESPONSABLE MARCHES PUBLICS
MARCHES PUBLICS avec offre 0972250226000858
Poste vacant suite 5 : ;
4 une mobilité & JCHUVOIL ST Yiis
V972250226001104001 Attaché, Rédacteur ) . 35h00 statutaire 11/03/2025 01/04/2025
iriterne au sein de
la collectivité
LAMENELY RESPONSABLE GESTION DES AFFAIRES JURIDIQUES
GESTION DES AFFAIRES JURIDIQUES avec offre 0972250226001104
Poste vacant suite . ) )
3 une mobilité & pourvoir par voie
V972250226001249001 Attaché, Rédacteur 5 : 35h00 statutaire 10/03/2025 01/04/2025
interne au sein de
la collectivité
LAMENTIN RESPONSABLE PROJETS NEUFS ET PROXIMITE
PROJETS NEUFS ET PROXIMITE avec offre 0972250226001249
Poste vacant suite 1 . ;
. 5 i s EiTiEe a pourvoir par voie
V972250226001254001 Attaché, Ingénieur . . 35h00 statutaire 12/03/2025 01/04/2025
interne au sein de
la collectivité
LoDENTIN Directeur des Moyens Humains, Matériels et Logistique
Moyens Humains, Matériels et Logistique avec offre 0972250226001254
Poste vacant suite N . ]
5 une mobilité 4 pourvoir par voie
V972250226001259001 Rédacteur, Attaché . b 35h00 statutaire 10/03/2025 01/04/2025
interne au sein de
LAMENTIN la collectivité
RESPONSABLE DEVELOPPEMENT DE L'ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE
DEVELOPPEMENT DE L'ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE avec offre 0972250226001259
V972250227000618001 Attaché, Rédacteur [ Poste vacant suite | 35h00 A pourvoir par voie | 10/03/2025 |  02/04/2025
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MARTINIQUE PUERICULTRICE-TEUR
DGA COHESION SOCIALE - DIRECTION PREVENTION PROTECTION ENFANCE ET FAMILLE avec offre 0972250307002.285
Poste vacant suite ouvert aux contractuels 0358
) 9-8 disposition 2 283=
V972250308000001001 Attaché aune finde confrat |  gpp.qy | AohlES2-BclbpommonZdu | gagamney 11/082025
sur emploi code général de la fonction 502
permanent publique mmmm
EAEeA Responsable ruralité et agriculture & 55
avec offre 0972250308000001 Sg88
Poste vacant suite ouvert aux contractuels 3238
by L RS wl . . N mnh_ m m
V972250310001293001 Adjoint technique G.1he miohilite gshog | Ak LBs2-8dieposition 20U | ypnq000y 13(0472625
interne au sein de code général de la fonction
la collectivité publique
ekl Agent de contréle mobile
avec offre 0972250310001293
Technicien, Technicien ouvert aux contractuels
nv 2
V972250811000854001 principal de 2éme classe, Poste créé suite a 35h00 Art. L.332-8 disposition 2 du 11/03/2025 01/05/2025
Technicien principal de 1ére un nouveau besoin code général de la fonction - -
mWﬂMm%mmmmﬁoz Lok HEnLaE
CAP NORD CAP NORD Chargé (e) du contrdle technique de l'exécution des contrats de délégation de service public eau potable
Direction Eau et Assainissement avec offre 0972250311000854
Poste vacant suite . ; :
4 une radiation des 4 HORIVEIDAL WOIR
V972250311000856001 Adjoint technique au . 35h00 statutaire 11/03/2025 01/05/2025
cadres (retraite,
démission,...)
SCHOELCHER ATSEM

avec offre 0972250311000856
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