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ARRETE MUNICIPAL PORTANT TABLEAU D'"AVANCEMENT

J)l? AU GRADE D' EDUCATEUR TERRITORIAL DE JEUNES ENFANTS DE CLASSE
N®2025/.. Q4.

EXCEPTIONNELLE
51— 2 7UET. 2025 AU TITRE DE L’ANNEE 2025

Le Maire de |a Ville du Robert,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu le décret n°2017-902 du 09 mai 2017 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des
Educateurs Territoriaux de Jeunes Enfants ;

Vu la délibération du Conseil Municipal n°2007/10/66 du 10 octobre 2007 fixant les ratios d’avancement
de grade ;

Vu l'arrété municipal n°2021-822 du 27 décembre 2021 portant établissement des lignes directrices de
gestion définissant la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines et la promotion et
valorisation des parcours professionnels de la Ville du Robert pour la période 2021 - 2025 ;

Vu la liste des agents promouvables au titre de 'année 2025 au grade d’Educateur Territorial de Jeunes
Enfants de Classe Exceptionnelle ;

Considérant que les avancements seront effectués dans I'ordre du tableau, au cours de |la période de
validité qui ne peut excéder le 31 décembre de I'année en cours.

ARRETE

Article | : Pour I'année 2025, le tableau d’avancement au grade d’Educateur Territorial de Jeunes Enfants
de Classe Exceptionnelle est fixé comme suit :

Voie d’accés : SANS EXAMEN PROFESSIONNEL

Priorité Nom - Prénom Grade actuel Echelon détenu Date d’effet de I'avancement

GREDOIRE Chantal Educateur Territorial de Jeunes Enfants jacme 1¢" décembre 2025

Répartition homme/Femme :

Femmes Hommes
Nombre Pourcentage | Nombre Pourcentage
Vivier des agents promouvables 1 100% 0 0%
Agents inscrits sur le tableau 1 100% 0 0%

Article Il : Le Directeur général des services par intérim est chargé de 'exécution du présent arrété qui
sera :

V' Affiché dans les locaux de I'Hétel de Ville,

v Transmis @ Monsieur le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Martinique pour
publicité,

v Transcrit au registre des arrétés de la Ville ;

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutaire de cet acte, informe que le présent arrété peut faire |_ M -
I'objet dun recours paur excés de pouvelr devant le Tribunal Administratif dans un délai de DEUX mais 3 compter de e dl

son affichage.

Affichage :

Du: 98 CT. 2025 Au: 28 DEC. 2025 Farell FRANCOI




.
gﬁ , REPUBLIQUE FRANCAISE
i

COLLECTIVITE TERRITORIALE DE MARTINIQUE

Vit bu Rosert

ARRETE MUNICIPAL PORTANT TABLEAU D'AVANCEMENT
N° 2025 /(fztf AU GRADE D’ANIMATEUR TERRITORIAL PRINCIPAL DE 1&¢ CLASSE
pu...2.7.00T,.2025 AU TITRE DE L’ANNEE 2025

Le Maire de la Ville du Robert,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu le décret n°2011-558 du 20 mai 2011 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des
Animateurs Territoriaux ;

Vu la délibération du Conseil Municipal n°2007/10/66 du 10 octobre 2007 fixant les ratios d’avancement
de grade ;

Vu l'arrété municipal n°2021-822 du 27 décembre 2021 portant établissement des lignes directrices de
gestion définissant la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines et la promotion et
valorisation des parcours professionnels de la Ville du Robert pour la période 2021 - 2025 ;

Vu la liste des agents promouvables au titre de I'année 2025 au grade d"Animateur Territorial Principal de
1% Classe ;

Considérant que les avancements seront effectués dans I'ordre du tableau, au cours de la période de
validité qui ne peut excéder le 31 décembre de I'année en cours.

ARRETE

Article I : Pour I'année 2025, le tableau d’avancement au grade d’Animateur Territorial Principal de 1°®
Classe est fixé comme suit :

Voie d'accés : SANS EXAMEN PROFESSIONNEL

Priorité Nom - Prénom Grade actuel Echelon détenu Date d’effet de I'avancement

Animateur Territorial Principal de 2%™®

JOSEPH-AUGUSTE Flora 1Qéme 1" décembre 2025
Classe
Répartition homme/Femme :
Femmes Hommes
Nombre Pourcentage | Nombre Pourcentage
Vivier des agents promouvables 1 100% 0 0%
Agents inscrits sur le tableau 1 100% 0 0%

Article Il : Le Directeur général des services par intérim est chargé de I'exécution du présent arrété qui
sera .
v' Affiché dans les Jocaux de 'Hétel de Ville,
v Transmis a Monsieur le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publigue Territoriale de la Martinique pour
publicite,
v Transcrit au registre des arrétés de la Ville ;

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére executore de cet acte, inferme que le présent arrété peut faire |_ M -
I"abjet d'un recours pour exces de pouveir devant le Tribunal Administratif dans un délai de DEUX mois a compter de e a

san affichage.

Affichage :

pu: 28 OCT. 2025 Au: 28 DEC, 2025 Farell FRANCO
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DOYR T ANT T 3 CAVANCEMENT
ARRETE MUNICIPAL PORTANT TABLEAU D'AVANCEMEN'

@2 AU GRADE DE CHEF DE SERVICE DE POLICE MUNICIPALE PRINCIPAL DE 2%
No2025/.. 849

CLASSE
......................... AU TITRE DE L’ANNEE 2025

Le Maire de la Ville du Robert,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu le décret n°2011-444 du 21 avril 2011 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des Chefs
de Service de Police Municipale ;

Vu la délibération du Conseil Municipal n°2007/10/66 du 10 octobre 2007 fixant les ratios d’avancement
de grade ;

Vu l'arrété municipal n°2021-822 du 27 décembre 2021 portant établissement des lignes directrices de
gestion définissant la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines et la promotion et
valorisation des parcours professionnels de la Ville du Robert pour la période 2021 - 2025 ;

Vu la liste des agents promouvables au titre de I'année 2025 au grade de Chef de Service de Police
Municipale Principal de 2™ Classe ;

Considérant que les avancements seront effectués dans I'ordre du tableau, au cours de la période de
validité qui ne peut excéder le 31 décembre de I'année en cours.

ARRETE

Article | : Pour I'année 2025, le tableau d’avancement au grade de Chef de Service de Police Municipale
Principal de 2™ Classe est fixé comme suit :

Voie d’accés : SANS EXAMEN PROFESSIONNEL

Priorité Nom - Prénom Grade actuel Echelon détenu Date d’effet de I'avancement

1 VANTOU-DUMAINE Philippe | Chef de Service de Police Municipale Jieme 1% décembre 2025

Répartition homme/Femme :

Femmes Hommes
Nombre Pourcentage | Nombre Pourcentage
Vivier des agents promouvables 0 0% 1 100%
Agents inscrits sur le tableau 0 0% 1 100%

Article Il : Le Directeur général des services par intérim est chargé de I"exécution du présent arrété qui
sera .
v Affiché dans les locaux de I'Hétel de Ville,
v' Transmis & Monsieur le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Martinique pour
publicité,
v' Transcrit au registre des arrétés de la Ville ;

Le Maire certifie saus sa responsabilite le caractére exécutoire de cet scte, informe que le présent arrété peut faire
I'objet d"un recours pour excés de pouvair devant le Tribunal Administratif dans un délai de DEUX mais a compter de
son affichage.

Affichage :

Du: 28 OCT. 2025 Au: 28 DEC. 2025
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ARRETE MUNICIPAL PORTANT TABLEAU D’ AVANCEMENT
N° 2025/ J_’,O AU GRADE DE REDACTEUR TERRITORIAL PRINCIPAL DE 18 CLASSE
pu...27.0CT.2025 AU TITRE DE L’ANNEE 2025

Le Maire de la Ville du Robert,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu le décret n°2012-924 du 30 juillet 2012 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des
Rédacteurs Territoriaux ;

Vu la délibération du Conseil Municipal n°2007/10/66 du 10 octobre 2007 fixant les ratios d’avancement
de grade ;

Vu l'arrété municipal n°2021-822 du 27 décembre 2021 portant établissement des lignes directrices de
gestion définissant la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines et la promotion et
valorisation des parcours professionnels de la Ville du Robert pour la période 2021 - 2025 ;

Vu la liste des agents promouvables au titre de I'année 2025 au grade de Rédacteur Territorial Principal
de 1% Classe ;

Considérant que les avancements seront effectués dans I'ordre du tableau, au cours de |a période de
validité qui ne peut excéder le 31 décembre de I'année en cours.

ARRETE

Article | : Pour I'année 2025, le tableau d’avancement au grade de Rédacteur Territorial Principal de 1%
Classe est fixé comme suit :

Voie d’accés : SANS EXAMEN PROFESSIONNEL

Priorité Nom - Prénom Grade actuel Echelon détenu | Date d’'effet de I'avancement

1 ZACHELIN Marie-Laure Rédacteur Territorial Principal de 22me Classe geme 1¢ décembre 2025

Répartition homme/Femme :

Femmes Hommes
Nombre Pourcentage Nombre Pourcentage
Vivier des agents promouvables il 100% 0 0%
Agents inscrits sur le tableau 1 100% 0 0%

Article Il ; Le Directeur général des services par intérim est chargé de I'exécution du présent arrété qui
sera :
v Affiché dnans lec Incatix de PHAtel de Ville
v' Transmis a Monsieur le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Martinique pour
publicité,
v’ Transcrit au registre des arrétés de la Ville ;

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, informe que le présent arrété peut faire
I'okjat d'un recours pour exceés de pouvair devant le Tribunal Administratif dans un délai de DEUX mais 3 compter de

son affichage

Affichage :

pu: 28 0CT. 2025 au: 28 DEC, 2025
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ARRETE MUNICIPAL PORTANT TABLEAU ID’AVANCEMENT
N° Z()ZS/.&S.J— AU GRADE DE BRIGADIER CHEF PRINCIPAL DE POLICE MUNICIPALE

Du

2 ? : BEL 2025 AU TITRE DE L’ANNEE 2025

Le Maire de la Ville du Robert,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu le décret n°2006-1391 du 17 novembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des Agents
de Police Municipale ;

Vu la délibération du Conseil Municipal n°2007/10/66 en date du 10 octobre 2007 fixant les ratios d’avancement
de grade ;

Vu 'arrété municipal n°2021-822 du 27 décembre 2021 portant établissement des lignes directrices de gestion
définissant la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines et la promotion et valorisation des
parcours professionnels de la ville du Robert pour la période 2021 - 2025 ;

Vu la liste des agents promouvables au titre de I'année 2025 au grade de Brigadier-Chef Principal de Police
Municipale ;

Considérant que les avancements seront effectués dans I'ordre du tableau, au cours de la période de validité
qui ne peut excéder le 31 décembre de I'année en cours.

ARRETE

Article | : Pour I'année 2025, le tableau d’avancement au grade de Brigadier-Chef Principal de Police Municipale
est fixé comme suit :

Voie d’accés : SANS EXAMEN PROFESSIONNEL

N° Nom - Prénom Grade actuel Echelon détenu | Date d’effet de I'avancement
1 JEAN‘MAR:{E\?EPHONSINE Gardien —Brigadier de Police Municipale Banie 1¢" décembre 2025
2 MARIE-LUCE Karine Gardien —Brigadier de Police Municipale 7éme 1" décembre 2025
3 MAUTIL Sébastien Gardien —Brigadier de Police Municipale geme 1% décembre 2025
4 BEDOT Kelly Gardien —Brigadier de Police Municipale gime 1°" décembre 2025
5 ROY de BELLEPLAINE Olivier | Gardien —Brigadier de Police Municipale 128me 18 décembre 2025
Répartition homme/Femme
Femmes Hommes
L P P l L T e | j| [—— - A——" I M immmonds o -
Mo Yourooniase & Neawbne Noursenises
Vivier des agents promouvables 3 33,33% 6 66,67%
Agents inscrits sur le tableau 2 22,22% 3 33,33%

Article Il : Le Directeur général des services par intérim est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera :

¥ Affiché dans les locaux de I'Hotel de Ville,
¥ Transmis 3 Monsieur le Président du Centre de Gestion de la Foncticn Publique Territoriale de la Martinique pour publicité,
¥ Transcrit au registre des arrété de la Ville ;

Le Maire certifie saus sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, informe que le present arréte peut faire

I'abjet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un delai de DEUX mais a compter de Le M air

Affichage :

Du: 2 8 UCT. 2025 Au: 2 8 UEC. 2025
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ARRETE MUNICIPAL
ne 2025/.. 246

PORTANT TABLEAU D’AVANCEMENT
AU GRADE DE TECHNICIEN TERRITORIAL PRINCIPAL DE 2°™¢ CLASSE
AU TITRE DE L’ANNEE 2025

Le Maire de la Ville du Robert,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu le Code Général de la Fonction Publigue ;

Vu le décret n°2010-1357 du 9 novembre 2010 portant statut particulier du cadre d’emplois des
techniciens territoriaux ;

Vu la délibération du conseil municipal n°2007/10/66 en date du 10 octobre 2007 fixant les ratios
d’avancement de grade ;

Vu I'arrété municipal n°2021-822 du 27 décembre 2021 portant établissement des lignes directrices de
gestion définissant la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines et la promotion et
valorisation des parcours professionnels de la ville du Robert pour la période 2021 - 2025 ;

Vu la liste des agents promouvables au titre de 'année 2025 au grade de technicien territorial principal
de 2t™ classe ;

Considérant que les avancements seront effectués dans I'ordre du tableau, au cours de la période de
validité qui ne peut excéder le 31 décembre de I'année en cours.

ARRETE

Article | : Pour I'année 2025, le tableau d’avancement grade de technicien territorial principal de 2&™
classe est fixé comme suit :

Voie d’accés : AVEC EXAMEN PROFESSIONNEL

Opr:;fi:’ée Nom - Prénom Grade actuel Echelon détenu Date d’effet de 'avancement
1 AVRILA Nadiége Technicien territorial Wkt 1e" décembre 2025
Répartition homme/femme :
| Femmes Hommes
| Nombre Pourcentage Nombre Pourcentage
Vivier des agents promouvables 1 100% 0 0%
- : _ in
| Agents inscrits sur le tableau 1 | 100% 0 0%

Article 1l : Le Directeur général des services par intérim est chargé de I'exécution du présent arrété qui
sera :

v Affiché dans les locaux de I'hétel de Ville,

v' Transmis a Monsieur le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Martinique pour
publicite,

v Transcrit au registre des arrétés de la Ville ;

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutaire de cet acte, informe que le présent arrété peut faire
I'abjet d'un recours pour excés de pauvair devant le Tribunal Administratif dans un délai de DEUX mois & compter de

Le Miai

wn alinhage

Affichage

Du: 28 BCT. 2025 Au : 27 DEC- 2025
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ARRETE MUNICIPAL

N° 2025/.. 825
pu 2.71.0C1..2025

PORTANT TABLEAU D’AVANCEMENT
AU GRADE D’AGENT DE MAITRISE TERRITORIAL PRINCIPAL
AU TITRE DE L’ANNEE 2025

Le Maire de la Ville du Robert,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu le décret n°88-547 du 06 mai 1988 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des agents de
maitrise territoriaux ;

Vu la délibération du conseil municipal n°2007/10/66 en date du 10 octobre 2007 fixant les ratios
d’avancement de grade ;

Vu l'arrété municipal n°2021-822 du 27 décembre 2021 portant établissement des lignes directrices de
gestion définissant la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines et la promotion et
valorisation des parcours professionnels de la ville du Robert pour la période 2021 - 2025 ;

Vu la liste des agents promouvables au titre de I'année 2025 au grade d’agent de maitrise territorial
principal ;

Considérant que les avancements seront effectués dans I'ordre du tableau, au cours de la période de
validité qui ne peut excéder le 31 Décembre de 'année en cours.

ARRETE

Article | : Pour I'année 2025, le tableau d’avancement au grade d'agent de maitrise territorial principal
est fixé comme suit :

Voie d’acces : SANS EXAMEN PROFESSIONNEL

Priorité Nom - Prénom Grade actuel Echelon détenu | Date d’effet de I'avancement
1 NUBUL Ghisla;e Agent de Maitrise Territorial 128me 26 Décembre 20;5
2 :/:EE(ZICRATE I Agent de Maitrise Territorial {peme {FDeeshre 2028
3 BENGON Roland Agent de Maitrise Territorial 108me 1¢" Décembre 2025
4 MELOS Jacqueline Agent de Maitrise Territorial 118me N 1 Eécembre 2025
5 E::r:;ﬁszPHE Agent de Maitrise Territorial 1. 3%me ¥ Deceiible 2025
6 JOSFPH-AUGUS] - Agent de Maitrise Territorial 1.8 L Heretbie-Au
Marie-France
7 NILOR Philémon Agent de Maitrise Territorial Jaree 1 Décembre 2025
8 BELLEMARE Angebert | Agent de Maitrise Territorial 11¢me 1*" Décembre 2025
g AGRICOLE Mireille Agent de Maitrise Territorial {Aame 1°" Décembre 2025
10 } CATHERINE Victor Agent de Maitrise Territorial 11éme 1%" Décembre 2025
11 LOUTOBY Eddy Agent de Maitrise Territorial 11¢8me 1% Décembre 2025 .
_11 --l FERJUL Wilbert Agent de Maitrise Territorial ol 1_2"-;e © 1¢ Décembre 2025

1/2




COLIECTIVITE TERRITORLALE DE MARTINIQUE

j' REPUBLIQUE FRANCAISE
T

Vise o Rguenr
HOSPITALIER . erDé
13 - Agent de Maftrise Territorial 12358 Sl
Dominique
OSEPH-AUGUSTE : erDé
14 = . Agent de Maitrise Territorial 17:9ms *§ Fpembye 2025
Henri
15 LATOUR Sylvaine Agent de Maitrise Territorial 108me 1% Decembre 2025
16 LEURY Sylvianne Agent de Maitrise Territorial 12¢8me 1* Décembre 2025
17 MANUEL Jacqueline Agent de Maftrise Territorial 128me 1% Décembre 2025
RETARDATO Marie- . 187 Dé
18 s Agent de Maitrise Territorial 13¢me ceembge 207k
Georges
19 SITOT Nicaise Agent de Maitrise Territorial 108me 1% Décembre 2025
20 BOUTANT Roland Agent de Maitrise Territorial 128me 1¢ Décembre 2025
21 GEROMEY Charles Agent de Maftrise Territorial 128ms 1" Décembre 2025
22 LASIMANT Mirella Agent de Maitrise Territorial 128me 1% Décembre 2025
23 LEGROS Blaise Agent de Maitrise Territorial geme 1% Décembre 2025
24 MERINE Cécile Agent de Maitrise Territorial eTeus 1% Décembre 2025
25 MUCRET Patrick Agent de Maitrise Territorial 128me 1% Décembre 2025
Répartition homme/Femme :
Femmes | Hommes
E Nombre Pourcentage | Nombre | Pourcentage
Vivier des agents promouvables 12 46,15 % 14 53,85 %
Agents inscrits sur le tableau 12 | 48% | 13 il 52 %

Article Il : Le Directeur général des services par intérim est chargé de I’exécution du présent arrété qui

sera:

v' Affiché dans les locaux de I'Hotel de Ville,
v" Transmis a Monsieur le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Martinique pour

publicité,

v' Transcrit au registre des arrété de la Ville ;

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de ced acte, informe que le présent arrété peut faire
V' abjet &’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de DEUX mois & compter de

wnn attchage

Affichage :

au: 27 DEC. 2025

2/2
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REPUBLIQUE FRANCAISE
COLLECTIVITE TERRITORALE DE MARTINKGUE
o Rose
ARRETE MUNICIPAL PORTANT TABLEAU D’AVANCEMENT
N° 2025/...8.2)\‘ AU GRADE D’ADJOINT TECHNIQUE TERRITORIAL PRINCIPAL DE 1% CLASSE
Du z?ﬂn-zﬂzﬁ AU TITRE DE L’ANNEE 2025

Le Maire de la Ville du Robert,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu le décret n°2006-1691 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d’emplois des
adjoints techniques territoriaux ;

Vu la délibération du conseil municipal n°2007/10/66 en date du 10 octobre 2007 fixant les ratios
d’avancement de grade ;

Vu I'arrété municipal n°2021-822 du 27 décembre 2021 portant établissement des lignes directrices de
gestion définissant la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines et la promotion et
valorisation des parcours professionnels de la ville du Robert pour la période 2021 - 2025 ;

Vu la liste des agents promouvables au titre de I'année 2025 au grade d’adjoint technique territorial
principal de 1% classe ;

Considérant que les avancements seront effectués dans I'ordre du tableau, au cours de la période de
validité qui ne peut excéder le 31 décembre de I’'année en cours.

ARRETE

Article | : Pour I'année 2025, le tableau d’avancement au grade d’adjoint technique territorial principal
de 1% classe est fixé comme suit :

Voie d’acces : SANS EXAMEN PROFESSIONNEL

(:,r:::i:: Nom - Prénom Grade actuel Echelon détenu Date d'effet de I'avancement
: joint Techni inci ) i
1 LAHELY Monique Ajaln ecé siqye Principal de 8¥e 1¢" décembre 2025
28me Classe
Répartition homme/femme :
Femmes | Hommes
Nombre Pourcentage l Nombre Pourcentage
Vivier des agents promouvables 1 100 % 0 0% |
Agents inscrits sur le tableau | 1 100 % . 0 0% |
Atlitie il . Le Diretioul general des seivices pdi LT est Llidige de 1 execulivin du pgresent alrete yul

sera

v Affiché dans les locaux de I'hétel de Ville,

v' Transmis & Monsieur le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Martinique pour
publicité,

v Transcrit au registre des arrétés de la Ville ;

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutaire de cet acte, informe que le présent arrété peut faire
Vobjet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de DEUX mois & compter de

Affichage

pu: 2§ OCT. 2025 au: 27 DEC, 2025
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Vivee oy Hosery
ARRETE MUNICIPAL PORTANT TABLEAU D’AVANCEMENT
N 2025/. .43 AU GRADE D’ADJOINT TECHNIQUE TERRITORIAL PRINCIPAL DE 2°™ CLASSE
pu..2.7..0CT..202% AU TITRE DE L’ANNEE 2025

Le Maire de la Ville du Robert,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu le décret n°2006-1691 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux ;

Vu la délibération du conseil municipal n°2007/10/66 en date du 10 octobre 2007 fixant les ratios d’avancement
de grade ;

Vu l'arrété municipal n°2021-822 du 27 Décembre 2021 portant établissement des lignes directrices de gestion
définissant la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines et la promotion et valorisation des
parcours professionnels de la ville du Robert pour la période 2021 - 2025 ;

Vu la liste des agents promouvables au titre de I'année 2025 au grade d’adjoint technique territorial principal de
28me classe ;

Considérant que les avancements seront effectués dans I'ordre du tableau, au cours de la période de validité qui
ne peut excéder le 31 décembre de I’'année en cours.

ARRETE

Article 1: Pour I'année 2025, le tableau d’avancement au grade d’adjoint technique territorial principal de 28me
classe est fixé comme suit :

Voie d’acces : SANS EXAMEN PROFESSIONNEL

(:r:;:zitdée Nom - Prénom Grade actuel Echelon détenu Date d’effet de 'avancement
1 MERINE Judith_ Adjoint technique territorial F 1¢r décembre 2025
2 BELLUNEIa nito | Adjoint technique territorial gine 1¢r décembre 2025
3 BLAY Olivier Adjoint technique territorial 10pme 1¢" décembre 2025
4 CAPITAINE Patrice Adjoint technique territorial Jins 1er décembre 2025
5 MAZIO Thierry Adjo;;t technique territorial gtren 1¢" décembre 2025
[ MERINE Olivier Adjoint technique territorial g 1¢ décembre 2025

Répartition homme/femme :

| Femmes | Hommes |

' Nombre | Pourcentage ' Nombre ' Pourcentage
Vivier des agents promouvables 1 | 16,67 % 5 83,33 %
Agents inscrits sur le tableau 1 16,67 % 5 83,33%

Article Il : Le Directeur général des services est chargé de I’exécution du présent arrété qui sera :

V' Affiché dans les locaux de I'hétel de Ville,
v Transmis & Monsieur le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Martinique pour publicité,
v Transcrit au registre des arrétés de la Ville ;

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, informe que le présent arrété peut faire L sk
I'cbjet d'un recours pour excés de pouveir devant le Tribunal Administratif dans un délai de DEUX mois 3 compter de e IV i d E’

Affichage

pu: 2 8 OCT. 2025 au: 27 DEC. 2025 '




REPUBLIQUE FRANCAISE
COLLECTIVITE TERRITORIALE DE MARTINIQUE

3

WViwie oy Ryoeer

PORTANT TABLEAU D'AVANCEMENT

AU GRADE D’ADJOINT ADMINISTRATIF TERRITORIAL PRINCIPAL DE 2%
CLASSE AU TITRE DE L’ANNEE 2025

ARRETE MUNICIPAL
N° ZOZS/..{..“?

28 0CT. 2025

Du

Le Maire de la Ville du Robert,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu le décret n° 2006-1690 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d’emplois des Adjoints

Administratifs Territoriaux ;

Vu la délibération du Conseil Municipal n° 2007/10/66 en date du 10 octobre 2007 fixant les ratios
d’avancement de grade ;

Vu I'arrété municipal n°2021-822 portant établissement des lignes directrices de gestion définissant la stratégie
pluriannuelle de pilotage des ressources humaines et la promotion et valorisation des parcours professionnels
de la Ville du Robert pour la période 2021-2025,

Vu l'arrété n°2024-084 fixant liste d’admission de I'examen professionnel au grade d’Adjoint Administratif
Territorial Principal de 2™ Classe — session 2023

Vu la liste des agents promouvables au titre de I'année 2025 au grade d’Adjoint Administratif Territorial
Principal de 2¢™e Classe, transmise au Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Martinique
le 18 juillet 2025 ;

Considérant que les nominations sont prononcées dans I'ordre du tableau, au cours de la période de validité
qui ne peut excéder le 31 décembre de I'année en cours.

ARRETE

Article | : Pour 'année 2025, le tableau d’avancement au grade d’Adjoint Administratif Territorial Principal
de 2t Classe est fixé comme suit :

Voie d’accés : AVEC EXAMEN PROFESSIONNEL

M Nom - Prénom Grade actuel Echelon détenu Promouvable a partir du
| 1 SAINTE-ROSE MARIE-SAINTE Audrey Adjoint Administratif Territorial geme 1¢" décembre 2025
Répartition homme/Femme :
Femmes Hommes
- Nombre Pourcentage | Nombre Pourcentage
| VIVIET U5 Ggints promicuvamcs i 100 o b
| Agents inscrits sur le tableau 1 100% 0 0%

Article 1l : Le Directeur général des services par intérim est chargée de I'exécution du présent arrété qui
sera :

v’ Affiché dans les locaux de I'Hétel de Ville,

v' Transmis d Monsieur le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Muartinigu
publicité,

v Transcrit au registre des arrété de la Ville ;

L Wiin corifie s 63 moossahdiil i cEciire eodoerci s de ool arie. nfoome cu e priaees o pdie peul e
I'objet d’un recours pour excés de pouvair devant fe Tribunal Administratif dans un délai de DEUX mgis 3 compter de
son afichoge

Affichage

ou: 28 0CT. 2005 Ao 28 DEC. 2025

Farr I/FRANC(? S-HAUGRIN
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ARRETE MUNICIPAL PORTANT TABLEAU D’AVANCEMENT
NC 2025/ .. L( AU GRADE D’ADJOINT ADMINISTRATIF TERRITORIAL PRINCIPAL DE Qemd
D 2 % UET- 2025 o CLASSE AU TITRE DE L’ANNEE 2025

Le Maire de la Ville du Robert,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu le décret n® 2006-1690 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d’emplois des Adjoints
Administratifs Territoriaux ;

Vu la délibération du Conseil Municipal n° 2007/10/66 en date du 10 octobre 2007 fixant les ratios
d’avancement de grade ;

Vu I'arrété municipal n°2021-822 portant établissement des lignes directrices de gestion définissant la stratégie
pluriannuelle de pilotage des ressources humaines et la promotion et valorisation des parcours professionnels
de la Ville du Robert pour la période 2021-2025,

Vu la liste des agents promouvables au titre de I'année 2025 au grade d’Adjoint Administratif Territorial
Principal de 2™ Classe, transmise au Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Martinique
le 18 juillet 2025 ;

Considérant que les nominations sont prononcées dans I'ordre du tableau, au cours de la période de validité
qui ne peut excéder le 31 décembre de I'année en cours.

ARRETE

Article | : Pour'année 2025, le tableau d’avancement au grade d’Adjoint Administratif Territorial Principal
de 2°™ Classe est fixé comme suit :

Voie d’accés : SANS EXAMEN PROFESSIONNEL

1 LEGROS Marie-Céline Adjoint Administratif Territorial géme 1°" décembre 2025

'l Nom - Prénom Grade actuel Echelon détenu Promouvable a partir du

Répartition homme/Femme :

| Femmes Hommes
| Nombre Pourcentage | Nombre Pourcentage
Vivier des agents promouvables 1 100% | 0 0% =
Agents inscrits sur le tableau 1 100% 1] 0%

Article Il : Le Directeur général des services par intérim est chargée de I'exécution du présent arrété qui
sera :

v Affiché dans les locaux de I’'Hétel de Ville,

v’ Transmis a Monsieur le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Martinique pour
publicité,

V' Transcrit au registre des arrété de la Ville ;

L Wi CEFIfe soun 18 rapoeaahidng b coratene satulnee e caracie informe que be pesaem Akt pear (ke
I"abjet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de DEUX mois 3 compter de

Affichage

Du: 2 8 UCT. 2025 Au : 2 8 DEC. 2025




