PROMOTION INTERNE TOUS GRADES SAUF REDACTEUR PRINCIPAL DE 2EME CLASSE SUR EXAMEN PROFESSIONNEL
(UTILISEZ L’ETAT DE SERVICES DEDIE A CE GRADE)
	LA CARRIERE DE L’AGENT : ETAT DES SERVICES DE (NOM-PRENOM DE L’AGENT) :
…………………………………………………………………………..
Les critères sont appréciés au 1er janvier de l’année de la promotion interne

· L’entrée dans la Fonction Publique :

- Date d’entrée dans la Fonction Publique Territoriale, d’État, Hospitalière en qualité de titulaire, stagiaire : /…. /…./…../ 
- Type de recrutement (joindre l’arrêté de recrutement et, pour les stagiaires, l’arrêté de titularisation) : ……………………………
- Classement après reprise des services (joindre l’arrêté) : Grade : ………………….  Echelon : … Ancienneté : / ….. an(s) / …. mois /…. jour(s)/
· Le déroulement de carrière :
ATTENTION ! NE SERONT PRISES EN COMPTE QUE LES LIGNES DÛMENT COMPLETEES

	CASE A COCHER PAR COLLECTIVITE
Pièces justificatives jointes 
par  la collectivité
	A 
COMPLETER PAR LA COLLECTIVITE


	Grades successifs
	Date d’accès à chaque grade*
	Echelon
	Mode d’accès1
	Qualité2
	Période
	Position ou
situation3
	Temps
complet4
(≥ 1/2 TC)
	Temps Non Complet
(< 1/2 TC)
	
	An(s)
	Mois
	Jour(s)

	
	
	
	
	
	Du
	Au
	
	
	Durée 
Hebdo-madaire
	Ancienneté de service après calcul du prorata
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	An(s)
	Mois
	Jour(s)
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	|_| oui
|_| non
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	|_| oui
|_| non
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	|_| oui
|_| non
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	|_| oui
|_| non
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	|_| oui
|_| non
	
	
	

	SOUS-TOTAL/TOTAL
	
	
	


1 Précisez s’il s’agit d’un accès par : concours, avancement de grade, intégration. 
2 Précisez si l’agent est : stagiaire, titulaire. 
3 Activité – Disponibilité – Détachement – Mise à disposition – Congé parental – 
Congé Longue Maladie – Congé payé –Maladie – Congé Longue Durée – Autre à préciser.
4 Répondre par oui ou par non ; TC = Temps Complet ; 1/2 TC = 19H30 jusqu’au 31/12/2001 ; 1/2 TC = 17H30 à compter du 01/01/2002.
5 Précisez la durée hebdomadaire de travail (en heures).
[bookmark: _Hlk161215392]* JOINDRE OBLIGATOIREMENT TOUS LES ARRETES DE CHANGEMENT DE SITUATION : GRADE, POSITION, QUALITE



Fait le …………/…………..……./…….….

Signature et cachet obligatoires
de l’autorité territoriale




	LA CARRIERE DE L’AGENT : ETAT DES SERVICES (SUITE)
Les critères sont appréciés au 1er janvier de l’année de la promotion interne



	CASE A COCHER PAR COLLECTIVITE
Pièces justificatives jointes 
par  la collectivité
	A 
COMPLETER PAR LA 
COLLECTIVITE

	Grades successifs
	Date d’accès à chaque grade*
	Echelon
	Mode d’accès1
	Qualité2
	Période
	Position ou
situation3
	Temps
complet4
(≥ 1/2 TC)
	Temps Non Complet
(< 1/2 TC)
	
	An(s)
	Mois
	Jour(s)

	
	
	
	
	
	Du
	Au
	
	
	Durée 
Hebdo-madaire5
	Ancienneté de service après calcul du prorata
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	An(s)
	Mois
	Jour(s)
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	|_| oui
|_|non
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	|_| oui
|_| non
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	|_| oui
|_| non
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	|_| oui
|_| non
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	|_| oui
|_| Non
	
	
	

	SOUS-TOTAL/TOTAL
	
	
	
	


Fait le …………/…………..……./…….….

Signature et cachet obligatoires
de l’autorité territoriale


1 Précisez s’il s’agit d’un accès par : concours, avancement de grade, intégration.
2 Précisez si l’agent est : stagiaire, titulaire.
3 Activité – Disponibilité – Détachement – Mise à disposition – Congé parental – 
Congé Longue Maladie – Congé payé –Maladie – Congé Longue Durée – Autre à préciser.
4 Répondre par oui ou par non ; TC = Temps Complet ; 1/2 TC = 19H30 jusqu’au 31/12/2001 ; 1/2 TC = 17H30 à compter du 01/01/2002.
5 Précisez la durée hebdomadaire de travail (en heures).
* JOINDRE OBLIGATOIREMENT TOUS LES ARRETES DE CHANGEMENT DE SITUATION : GRADE, POSITION, QUALITE




