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Élections professionnelles 2026 : le vote électronique au CDG 
Martinique

Le CDG Martinique a fait le choix du vote électronique pour les élections 
professionnelles prévues du 3 au 10 décembre 2026. Ce mode de scrutin 
moderne s’inscrit dans une démarche de simplification, de sécurité et d’ac-
cessibilité pour l’ensemble des agents.

Le vote électronique, de quoi s’agit-il ?
Il s’agit d’un mode de vote en ligne, sécurisé, permettant aux agents de vo-
ter à distance durant toute la période du scrutin.

Pourquoi ce choix ?
Le vote électronique favorise une participation plus large, simplifie l’organi-
sation des élections et garantit un dépouillement rapide et fiable. Il contri-
bue également à réduire les contraintes logistiques.
                    Lire la suite

À LA UNE

LE CDG & VOUS

Les « Rendez-vous experts du CDG Martinique » 
sont organisés chaque mercredi et s’adressent 
prioritairement aux gestionnaires RH et aux DRH des 
collectivités. Ce format régulier vise à proposer un temps 
d’éclairage technique sur des thématiques précises 
: retraite, prévention, sécurisation des opérations 
de recrutement etc. L’objectif est d’apporter des 
réponses concrètes et sécurisées aux problématiques 
rencontrées sur le terrain. Ces rencontres se déroulent 
de préférence en présentiel au sein de nos locaux 
afin de favoriser les échanges directs et le partage 
d’expérience. Toutefois, un format en webinaire pourra 
être proposé lorsque cela est nécessaire, afin de 
garantir l’accessibilité et la continuité de l’information. 
                    
                            Lire la suite

Les rendez-vous du mercredi
Le dispositif « CDG hors les murs » traduit une volonté 
de présence territoriale renforcée.
Il repose sur une répartition de la Martinique en zones 
géographiques, permettant d’organiser une couver-
ture équilibrée du territoire. Les services du CDG coor-
donnent leurs interventions afin d’aller à la rencontre 
des collectivités, au plus près de leurs réalités.
Cette démarche vise à renforcer la visibilité institu-
tionnelle du CDG, à faciliter l’accès à son expertise et 
à consolider les relations de proximité avec les élus 
et les équipes administratives. Pour la première visite 
inscrite dans ce format dans le cadre de son accompa-
gnement des agents et gestionnaires au sein des col-
lectivités, le CDG Martinique a organisé son premier 
atelier retraite « hors les murs », pensé comme un 
temps d’échanges pratiques et accessibles en venant à 
votre rencontre.
                             Lire la suite

CDG « Hors les murs » : Atelier retraite à CAP NORD

https://www.cdg-martinique.fr/elections-professionnelles-2026-le-vote-electronique-au-cdg-martinique
https://www.cdg-martinique.fr/les-rendez-vous-du-mercredi/
https://www.cdg-martinique.fr/cdg-hors-les-murs-atelier-retraite-a-cap-nord/


RESPIR’ACTION : un temps dédié aux DGS pour prendre 
du recul et repartir en action.
Dans un contexte de transformation permanente des 
collectivités, les Directeurs Généraux des Services sont 
en première ligne. Pilotage stratégique, management 
des équipes, sécurisation juridique, conduite du 
changement : les responsabilités sont nombreuses et 
exigeantes.
RESPIR’ACTION a été conçu comme un rendez-vous 
dédié aux DGS des collectivités martiniquaises, avec 
une ambition claire : Offrir un cadre confidentiel, 
structuré et bienveillant pour échanger entre pairs 
dans une configuration informelle.    
                           
                                    Lire la suite

Lancement des rencontres RH et DGS

Dans nos métiers RH, nous sommes fortement sollici-
tés, parfois isolés, mais toujours engagés. Nous parta-
geons pourtant les mêmes interrogations, les mêmes 
contraintes et les mêmes enjeux.

C’est de ce constat qu’est né CONVERGENCE RH, le 
nouveau cycle de rencontres initié par le CDG Marti-
nique à destination des gestionnaires, Responsables 
et Directeurs des Ressources Humaines des collecti-
vités martiniquaises.

L’ambition est claire : créer un cadre régulier, structuré et bienveillant, per-

mettant de dépasser une logique descendante d’information pour entrer dans une 

dynamique de partage d’expertise et de co-construction.

                            Lire la suite

Convergence RH : Rendez-vous incontournable et 
véritable espace d’échanges pour les professionnels 
RH

Dans le cadre du dispositif « Le talent du mois », le 
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale 
de Martinique met en lumière Mme Shania RENEAU, 
future Chargée de mission Projets, au parcours 
académique et professionnel particulièrement cohérent 
avec les enjeux des collectivités.
Titulaire d’une licence en sciences de l’éducation, elle 
a poursuivi son cursus par deux années de Master 
en management, dont un second cycle en ingénierie, 
gouvernance et pilotage de grands projets, brillamment 
validé à l’Université des Antilles. Son mémoire de 
recherche, réalisé en lien avec le Centre de Gestion, 
portait sur « La motivation et l’engagement des agents territoriaux 
de plus de 50 ans en Martinique : quels leviers pour un maintien actif 
jusqu’à la retraite ? », un sujet stratégique pour l’avenir de 
la Fonction Publique Territoriale en Martinique.  
                          
                                    Lire la suite

Mme Shania RENEAU
Le CDG Martinique met à votre disposition le calendrier 
prévisionnel des concours et examens professionnels 
2026 pour accompagner les agents et les collectivités 
dans l’anticipation des échéances à venir.

Plus d’informations et inscriptions :
https://www.agirhe-concours.fr/?dep=972

Le CDG Martinique reste pleinement mobilisé pour 
accompagner l’évolution des carrières au sein de la 
Fonction Publique Territoriale. Dans cette démarche 
d’amélioration continue du service aux usagers, le CDG 
Martinique déploie « Camille », un chatbot dédié aux can-
didats et lauréats de concours.
Accessible à tout moment, il permettra d’apporter des 
réponses rapides, claires et personnalisées aux ques-
tions les plus fréquentes.

Calendrier des concours et examens professionnels
LE TALENT DU MOIS
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Vœux des Instances Paritaires et Partenaires 
Sociaux : Des vœux 2026 placés sous le signe de 
la mobilisation collective
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Cette année, la cérémonie des vœux du Centre de Ges-
tion a marqué une première : elle s’est tenue au sein 
des locaux du CDG Martinique au niveau du patio, dans 
un format plus ouvert, plus convivial, favorisant les 
échanges et la proximité.

Au-delà du moment traditionnel de partage, cette 
édition a été pensée comme un véritable temps de 
co-construction autour d’un enjeu majeur pour 2026 : 
la mobilisation des agents dans le cadre du vote élec-
tronique des élections professionnelles prévues en 
fin d’année.

                            Lire la suite
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