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ARRÊTÉ PORTANT PUBLICATION DES DECLARATIONS 

DE CREATIONS ET DE VACANCES D’EMPLOIS N° 2026-001 
97220260108448 

 

Le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Martinique, 

Vu le code général de la fonction publique et notamment ses articles L. 313-4, L. 452-34, L.452-35, 

L.452-36,  

Vu le décret n°85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux Centres de Gestion. 

Vu les déclarations de créations et vacances d’emplois de catégorie A, B et C transmises au Centre 
de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Martinique par les collectivités et les 

établissements publics de Martinique, 

 

ARRÊTE 

 

ARTICLE 1 : 

Les déclarations de créations et de vacances d'emploi de catégorie A, B et C sont arrêtées 

conformément au tableau annexé qui comporte 26 déclarations, établies du 02/10/2025 au 

06/01/2026 : 

Déclarations portant sur un 

grade de catégorie A : 

Déclarations portant sur un 

grade de catégorie B : 

Déclarations portant sur un 

grade de catégorie C : 

6 2 18 

 

ARTICLE 2 : 

Le Directeur Général des Services est chargé de l’exécution du présent arrêté qui sera transmis au 
représentant de l’Etat et affiché au Centre de Gestion. 

La description des postes à pourvoir est consultable sur le site http://www.emploi- territorial.fr, 

rubrique « Publicité des arrêtés ». 

Le Centre de Gestion assure la publicité sur son site www.cdg-martinique.fr, rubrique « Bourse de 

l’emploi ».   

 

 

Fait à Fort-de-France, le 08/01/2026 

 

 

 

Le Président certifie sous sa responsabilité le 

caractère exécutoire de cet acte et informe que le 

présent arrêté peut faire l'objet d'un recours pour 

excès de pouvoir devant le Tribunal Administratif 

de Fort-de-France dans un délai de deux mois à 

compter de la présente publication. 

Transmis à la Préfecture le : 

Affiché le : 

Signé électroniquement par
Justin PAMPHILE

Le 9 janvier 2026

http://www.emploi-territorial.fr/
http://www.emploi-territorial.fr/
http://www.cdg-martinique.fr/
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N° de déclaration / 
collectivité 

Grade Motif 
Temps de 

travail Ouvert aux contractuels 
Date de 

transmission 
Poste à 

pourvoir le 

V972251218002150001 

 

ANSES D'ARLETS 

Adjoint technique 
Poste créé suite à 

un nouveau besoin 
25h00 

Non 

 
18/12/2025 21/01/2026 

Ouvrier polyvalent des bâtiments (h/f)  
Service technique Avec offre O972251218002150 

V972251229000776001 

 

ANSES D'ARLETS 

Adjoint d'animation 
Poste créé suite à 

un nouveau besoin 
25h00 

Non 

 
30/12/2025 02/02/2026 

Agent d'animation  

Communication externe Avec offre O972251229000776 

V972251223001744001 

 

CAESM 

Adjoint administratif 

Poste vacant suite 

à une mobilité 

interne au sein de 

la collectivité 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

23/12/2025 26/01/2026 

Assitant(e) RH  

Recrutement, Formation et gestion des parcours professionnel Avec offre O972251223001744 

V972251216001909001 

 

CAISSE DES ECOLES 
SAINTE-MARIE 

Adjoint technique 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

25h00 
Non 

 
17/12/2025 01/02/2026 

Agent d'entretien des espaces verts (h/f)  
Espaces verts Avec offre O972251216001909 

V972251216001909002 

 

CAISSE DES ECOLES 
SAINTE-MARIE 

Adjoint technique 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

25h00 
Non 

 
17/12/2025 01/02/2026 

Agent d'entretien des espaces verts (h/f)  
Espaces verts Avec offre O972251216001909 

V972251216001909003 

 

CAISSE DES ECOLES 
SAINTE-MARIE 

Adjoint technique 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

25h00 
Non 

 
17/12/2025 01/02/2026 

Agent d'entretien des espaces verts (h/f)  
Espaces verts Avec offre O972251216001909 

V972251216001910001 

 

CAISSE DES ECOLES 
Adjoint technique 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

35h00 
Non 

 
17/12/2025 01/02/2026 
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SAINTE-MARIE permanent 

Agent d'entretien des espaces verts (h/f)  
Espaces verts Avec offre O972251216001910 

V972251216001910002 

 

CAISSE DES ECOLES 
SAINTE-MARIE 

Adjoint technique 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

35h00 
Non 

 
17/12/2025 01/02/2026 

Agent d'entretien des espaces verts (h/f)  
Espaces verts Avec offre O972251216001910 

V972251216001911001 

 

CAISSE DES ECOLES 
SAINTE-MARIE 

Adjoint technique 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

17/12/2025 01/02/2026 

Laveur automobile  

Service Centre Technique Municipal Avec offre O972251216001911 

V972251217001195001 

 

CAISSE DES ECOLES 
SAINTE-MARIE 

Adjoint technique 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

35h00 
Non 

 
17/12/2025 01/02/2026 

Agent technique polyvalent  

Brigade d'intervention Rapide Avec offre O972251217001195 

V972251223001428001 

 

CCAS MORNE-ROUGE 

Adjoint administratif, Adjoint 

adm. principal de 2ème classe, 

Adjoint adm. principal de 1ère 

classe 

Poste vacant suite 

à une radiation des 

cadres (retraite, 

démission,...) 

35h00 

Oui 

Art. L332-14 du code 

général de la fonction 

publique 

05/01/2026 26/01/2026 

AGENT POLYVALENT ADMINISTRATIF  

 Avec offre O972251223001428 

V972251223001684001 

 

CCAS MORNE-ROUGE 

Adjoint technique, Adjoint 

technique principal de 2ème 

classe, Adjoint technique 

principal de 1ère classe 

Poste vacant suite 

à une radiation des 

cadres (retraite, 

démission,...) 

35h00 

Oui 

Art. L332-14 du code 

général de la fonction 

publique 

05/01/2026 26/01/2026 

AGENT POLYVALENT AU PORTAGE DE REPAS  

RESTAURATION MUNICIPALE Avec offre O972251223001684 

V972251128002019001 

 

COLLECTIVITE 
TERRITORIALE DE 

Adjoint technique  des 

établissements d'enseignement 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

01/12/2025 01/01/2026 
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MARTINIQUE AGENT POLYVALENT D'ENTRETIEN, D ACCUEIL ET DE RESTAURATION  

DGA EFEJ Avec offre O972251128002019 

V972251219001876001 

 

COLLECTIVITE 
TERRITORIALE DE 
MARTINIQUE 

Technicien 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

19/12/2025 22/01/2026 

TECHNICIEN AQUACOLE  

DGA T3E-DTDE-Service Pilotage Stratégique et Projets Avec offre O972251219001876 

V972251230000939001 

 

COLLECTIVITE 
TERRITORIALE DE 
MARTINIQUE 

Attaché 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

30/12/2025 02/02/2026 

CHEF / CHEFFE de Service du Contrôle Interne  

DGA Finances et Achats - Direction du Contrôle et de la Performance -   Service du Contrôle Interne Avec offre O972251230000939 

V972250929001723001 

 

DUCOS 

Adjoint technique 
Poste créé suite à 

un nouveau besoin 
35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

02/10/2025 02/11/2025 

Assistant technique insertion jeunesse  

Jeunesse, Prévention, Insertion Avec offre O972250929001723 

V972251021001462001 

 

DUCOS 

Adjoint technique 
Poste créé suite à 

un nouveau besoin 
35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

21/10/2025 24/11/2025 

Chargé de l'animation économique et de la fiscalité  

Développement Economique Agriculture et Tourisme Avec offre O972251021001462 

V972251211001622001 

 

DUCOS 

Rédacteur, Rédacteur principal 

de 2ème classe, Rédacteur 

principal de 1ère classe 

Poste créé suite à 

un nouveau besoin 
35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

06/01/2026 01/03/2026 

Gestionnaire Commande Publique  

Achat  et Commande Publique Avec offre O972251211001622 

V972251231000648001 

 

DUCOS 

Adjoint adm. principal de 2ème 

classe 

Poste créé suite à 

un nouveau besoin 
35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

31/12/2025 03/02/2026 

Gestionnaire du temps de protection sociale et de la retraite  
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Parcours Professionnels Statut Carrières Avec offre O972251231000648 

V972251230000702001 

 

FRANCOIS 

Educateur de jeunes enfants 

Poste vacant suite 

à une mobilité 

interne au sein de 

la collectivité 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

30/12/2025 02/02/2026 

Educateur de jeunes enfants (h/f)  
DPEAS - Crèche Avec offre O972251230000702 

V972251231000646001 

 

FRANCOIS 

Adjoint technique 

Poste vacant suite 

à une mobilité 

interne au sein de 

la collectivité 

30h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

31/12/2025 03/02/2026 

Maçon  

DST Avec offre O972251231000646 

V972260102000496001 

 

PARC NATUREL 
REGIONAL 
MARTINIQUE 

Adjoint technique principal de 

1ère classe 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

02/01/2026 05/02/2026 

Coordinateur technique Brigade Espèces Exotiques Envahissantes (EEE)  

 Avec offre O972260102000496 

V972260102000497001 

 

PARC NATUREL 
REGIONAL 
MARTINIQUE 

Attaché principal 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

02/01/2026 05/02/2026 

Direction de la Formation et du Développement Local  
 Avec offre O972260102000497 

V972260102000498001 

 

PARC NATUREL 
REGIONAL 
MARTINIQUE 

Attaché 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

02/01/2026 05/02/2026 

Responsable du Service Insertion  

 Avec offre O972260102000498 

V972251215001905001 

 

ROBERT 

Attaché, Attaché principal, 

Attaché hors classe 

Poste vacant suite 

à une radiation des 

cadres (retraite, 

démission,...) 

35h00 
Non 

 
16/12/2025 01/02/2026 

Directeur général de collectivité ou d'établissement public (h/f)  
Direction générale des services Avec offre O972251215001905 
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V972260105000745001 

 

ROBERT 

Directeur gal. des services [A] 

Poste vacant suite 

à une radiation des 

cadres (retraite, 

démission,...) 

35h00 
Non 

 
05/01/2026 10/02/2026 

Directeur général de collectivité ou d'établissement public (h/f)  
Direction générale des services Avec offre O972260105000745 
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