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ARRÊTÉ PORTANT PUBLICATION DES DECLARATIONS 

DE CREATIONS ET DE VACANCES D’EMPLOIS N° 2026-008 
97220260206923 

 

Le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Martinique, 

Vu le code général de la fonction publique et notamment ses articles L. 313-4, L. 452-34, L.452-35, 
L.452-36,  

Vu le décret n°85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux Centres de Gestion. 

Vu les déclarations de créations et vacances d’emplois de catégorie A, B et C transmises au Centre 
de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Martinique par les collectivités et les 
établissements publics de Martinique, 

 

ARRÊTE 

 

ARTICLE 1 : 

Les déclarations de créations et de vacances d'emploi de catégorie A, B et C sont arrêtées 
conformément au tableau annexé qui comporte 38 déclarations, établies du 18/08/2025 au 
04/02/2026 : 

Déclarations portant sur un 
grade de catégorie A : 

Déclarations portant sur un 
grade de catégorie B : 

Déclarations portant sur un 
grade de catégorie C : 

11 8 20 

 

ARTICLE 2 : 

Le Directeur Général des Services est chargé de l’exécution du présent arrêté qui sera transmis au 
représentant de l’Etat et affiché au Centre de Gestion. 

La description des postes à pourvoir est consultable sur le site http://www.emploi- territorial.fr, 
rubrique « Publicité des arrêtés ». 

Le Centre de Gestion assure la publicité sur son site www.cdg-martinique.fr, rubrique « Bourse de 
l’emploi ».   

 

 

Fait à Fort-de-France, le 06/02/2026 

 

 

 

Le Président certifie sous sa responsabilité le 
caractère exécutoire de cet acte et informe que le 
présent arrêté peut faire l'objet d'un recours pour 
excès de pouvoir devant le Tribunal Administratif 
de Fort-de-France dans un délai de deux mois à 
compter de la présente publication. 

Transmis à la Préfecture le : 

Affiché le : 

Signé électroniquement par
Justin PAMPHILE

Le 8 février 2026

http://www.emploi-territorial.fr/
http://www.emploi-territorial.fr/
http://www.cdg-martinique.fr/
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N° de déclaration / 
collectivité 

Grade Motif 
Temps de 

travail Ouvert aux contractuels 
Date de 

transmission 
Poste à 

pourvoir le 

V972260128001200001 
 
BELLEFONTAINE 

Adjoint technique 

Poste vacant suite 
à une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

28/01/2026 05/03/2026 

AGENT POLYVALENT DE RESTAURATION  
RESTAURANT SCOLAIRE Avec offre O972260128001200 

V972260128001307001 
 
CACEM 

Rédacteur 

Poste vacant suite 
à une mutation 
vers autre 
collectivité 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

28/01/2026 05/03/2026 

Correspondant Mutualisation  
Stratégies et Territoires Avec offre O972260128001307 

V972260129001243001 
 
CACEM 

Rédacteur 

Poste vacant suite 
à une mobilité 
interne au sein de 
la collectivité 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

29/01/2026 05/03/2026 

Assistant de Direction  
 Avec offre O972260129001243 

V972260129001429001 
 
CACEM 

Adjoint technique 

Poste vacant suite 
à une mobilité 
interne au sein de 
la collectivité 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

29/01/2026 05/03/2026 

Agent de Contrôle Collecte Déchets  
 Avec offre O972260129001429 

V972260129001429002 
 
CACEM 

Adjoint technique 

Poste vacant suite 
à une mobilité 
interne au sein de 
la collectivité 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

29/01/2026 05/03/2026 

Agent de Contrôle Collecte Déchets  
 Avec offre O972260129001429 

V972250818000737001 
 
CAESM 

Ingénieur, Ingénieur hors 
classe, Ingénieur principal 

Poste créé suite à 
une réorganisation 
du service ou 
transfert de 
personnel 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

18/08/2025 21/09/2025 
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Chargé(e) de projet  
Biodiversité et valorisation du territoire Avec offre O972250818000737 

V972251125001833001 
 
CAESM 

Assistant de conservation 

Poste vacant suite 
à une fin de contrat 
sur emploi 
permanent 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

25/11/2025 01/01/2026 

Animateur du réseau intercommunal des bibliothèques et médiathèques du sud  
Promotion, animation, coordination de la lecture publique Avec offre O972251125001833 

V972260123001443001 
 
CAESM 

Ingénieur 

Poste vacant suite 
à une fin de contrat 
sur emploi 
permanent 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

23/01/2026 26/02/2026 

Administrateur de solutions de sécurité  
Service Systèmes  Réseaux et Sécurité Avec offre O972260123001443 

V972260126001446001 
 
CAESM 

Technicien 

Poste vacant suite 
à une fin de contrat 
sur emploi 
permanent 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

27/01/2026 02/03/2026 

Technicien support système et réseaux  
Système réseau et sécurité Avec offre O972260126001446 

V972260127001121001 
 
CAISSE DES ECOLES 
SAINTE-MARIE 

Adjoint technique 

Poste vacant suite 
à une fin de contrat 
sur emploi 
permanent 

35h00 
Non 
 

27/01/2026 02/03/2026 

Ouvrier polyvalent des bâtiments (h/f)  
Service Bâtiment Avec offre O972260127001121 

V972260127001131001 
 
CAISSE DES ECOLES 
SAINTE-MARIE 

Adjoint technique, Adjoint 
technique principal de 2ème 
classe, Adjoint technique 
principal de 1ère classe 

Poste vacant suite 
à une fin de contrat 
sur emploi 
permanent 

35h00 
Non 
 

27/01/2026 02/03/2026 

Agent de surveillance des voies publiques  
Police municipale Avec offre O972260127001131 

V972260127000941001 
 
CCAS FORT DE FRANCE 

Attaché principal 

Poste vacant suite 
à une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

27/01/2026 02/03/2026 

CHARGEE DE MISSION INNOVATION GERONTOLOGIQUE  



 

 

Page 4 sur 8 

 

POLE GERONTOLOGIQUE Avec offre O972260127000941 

V972260202000914001 
 
CENTRE DE GESTION 
DE LA MARTINIQUE 
C.G.F.P.T.M. 

Attaché principal, Attaché hors 
classe, Ingénieur principal, 
Ingénieur hors classe 

Poste vacant suite 
à une mobilité 
interne au sein de 
la collectivité 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

02/02/2026 01/04/2026 

Responsable de pôle Administration Générale F/H  
 Avec offre O972260202000914 

V972260122001210001 
 
COLLECTIVITE 
TERRITORIALE DE 
MARTINIQUE 

Attaché 

Poste vacant suite 
à une mobilité 
interne au sein de 
la collectivité 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

22/01/2026 25/02/2026 

Chargé-e de mission Programmes Européens Horizontaux (PEH)  
DGA Coordination des Financements/Mission des Programmes Européens Horizontaux Avec offre O972260122001210 

V972260126000982001 
 
COLLECTIVITE 
TERRITORIALE DE 
MARTINIQUE 

Attaché 

Poste vacant suite 
à une fin de contrat 
sur emploi 
permanent 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

26/01/2026 02/03/2026 

Chef-fe de bureau travaux neufs  
DGA Services techniques/Direction des Bâtiments/Service Électricité et Conformité/Bureau Travaux Neufs Avec offre 
O972260126000982 

V972260126001052001 
 
COLLECTIVITE 
TERRITORIALE DE 
MARTINIQUE 

Ingénieur 

Poste vacant suite 
à une fin de contrat 
sur emploi 
permanent 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

26/01/2026 27/03/2026 

Chef-fe de bureau travaux neufs  
DGA Services techniques/Direction des Bâtiments/Service Électricité et Conformité/Bureau Travaux Neufs Avec offre 
O972260126001052 

V972260127001588001 
 
COLLECTIVITE 
TERRITORIALE DE 
MARTINIQUE 

Adjoint administratif 

Poste vacant suite 
à une fin de contrat 
sur emploi 
permanent 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

27/01/2026 02/03/2026 

ASSISTANT-E DE DIRECTION  
DGA Ressources Humaines Avec offre O972260127001588 

V972260128000792001 
 
COLLECTIVITE 
TERRITORIALE DE 

Attaché 

Poste vacant suite 
à une fin de contrat 
sur emploi 
permanent 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

28/01/2026 03/03/2026 
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MARTINIQUE CHARGEE DE MISSION MARTINIQUE COSMETIC VALLEY  
DGA GPL - Direction projets 2 Avec offre O972260128000792 

V972260128001269001 
 
COLLECTIVITE 
TERRITORIALE DE 
MARTINIQUE 

Adjoint technique 

Poste vacant suite 
à une fin de contrat 
sur emploi 
permanent 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

28/01/2026 03/03/2026 

ELECTRICIEN AUTOMOBILE  
DGA ST-DRT-SPAGU-Bureau Atelier Avec offre O972260128001269 

V972260128001352001 
 
COLLECTIVITE 
TERRITORIALE DE 
MARTINIQUE 

Adjoint technique 

Poste vacant suite 
à une fin de contrat 
sur emploi 
permanent 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

28/01/2026 01/04/2026 

MECANICIEN AUTOMOBILE SPECIALITE MAINTENANCE DES VEHICULES LEGERS ET UTILITAIRES  
DGAST-DRT-SPAGU-Bureau Atelier Avec offre O972260128001352 

V972260129001250001 
 
COLLECTIVITE 
TERRITORIALE DE 
MARTINIQUE 

Adjoint technique 

Poste vacant suite 
à une fin de contrat 
sur emploi 
permanent 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

29/01/2026 16/03/2026 

MANUTENTIONNAIRE  
DGA DMA - DMG - Service Logistique - Bureau manutention Avec offre O972260129001250 

V972260129001478001 
 
COLLECTIVITE 
TERRITORIALE DE 
MARTINIQUE 

Adjoint technique 

Poste vacant suite 
à une fin de contrat 
sur emploi 
permanent 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

29/01/2026 12/03/2026 

MANUTENTIONNAIRE  
DGA DMA - DMG - SERVICE LOGISTIQUE - BUREAU MANUTENTION Avec offre O972260129001478 

V972260129001484001 
 
COLLECTIVITE 
TERRITORIALE DE 
MARTINIQUE 

Adjoint technique 

Poste vacant suite 
à une fin de contrat 
sur emploi 
permanent 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

29/01/2026 12/03/2026 

MANUTENTIONNAIRE  
DGA DMA - DMG - Service Logistique - Bureau manutention Avec offre O972260129001484 

V972260129001492001 
 
COLLECTIVITE 
TERRITORIALE DE 
MARTINIQUE 

Adjoint technique 

Poste vacant suite 
à une fin de contrat 
sur emploi 
permanent 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

29/01/2026 03/04/2026 

MANUTENTIONNAIRE  
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DGA DMA - DMG - Service Logistique - Bureau manutention Avec offre O972260129001492 

V972260130001523001 
 
COLLECTIVITE 
TERRITORIALE DE 
MARTINIQUE 

Attaché 

Poste vacant suite 
à une fin de contrat 
sur emploi 
permanent 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

30/01/2026 05/03/2026 

CHARGE DE MISSION GESTION FINANCIERE THD  
DGA T3E-DTN - STTN Avec offre O972260130001523 

V972260123000037001 
 
COMMUNAUTE 
D'AGGLOMERATION 
CAP NORD CAP NORD 

Attaché, Attaché principal 

Poste vacant suite 
à une fin de contrat 
sur emploi 
permanent 

35h00 

Oui 
Art. L332-14 du code 
général de la fonction 
publique 

30/01/2026 26/02/2026 

Responsable Habitat et logement  
Habitat et logement Avec offre O972260123000037 

V972260128001387001 
 
COMMUNAUTE 
D'AGGLOMERATION 
CAP NORD CAP NORD 

Technicien 

Poste vacant suite 
à une mobilité 
interne au sein de 
la collectivité 

35h00 

Oui 
Art. L332-14 du code 
général de la fonction 
publique 

30/01/2026 09/03/2026 

Technicien assainissement non collectif  
Assainissement Non Collectif Avec offre O972260128001387 

V972260204001087001 
 
COMMUNAUTE 
D'AGGLOMERATION 
CAP NORD CAP NORD 

 

Poste vacant suite 
à une mobilité 
interne au sein de 
la collectivité 

35h00 
Non 
 

04/02/2026 05/04/2026 

Directeur Général Adjoint Développement Attractivité et Cohésion du Territoire  
 Avec offre O972260204001087 

V972260202001604001 
 
FONDS SAINT-DENIS 

Adjoint technique 

Poste créé suite à 
une réorganisation 
du service ou 
transfert de 
personnel 

32h00 
Non 
 

02/02/2026 08/03/2026 

Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f)  
 Avec offre O972260202001604 

V972260120000002001 
 
LORRAIN 

Adjoint administratif 

Poste vacant suite 
à une mobilité 
interne au sein de 
la collectivité 

30h00 

Oui 
Art. L332-14 du code 
général de la fonction 
publique 

20/01/2026 23/02/2026 

Assistante de gestion administrative  
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 Avec offre O972260120000002 

V972260120000743001 
 
ROBERT 

Adjoint administratif, Adjoint 
adm. principal de 1ère classe, 
Adjoint adm. principal de 2ème 
classe, Rédacteur 

Poste vacant suite 
à une mobilité 
interne au sein de 
la collectivité 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

21/01/2026 23/02/2026 

ASSISTANTE ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE  
CCAS Avec offre O972260120000743 

V972260128000663001 
 
ROBERT 

Adjoint technique, Adjoint 
technique principal de 1ère 
classe, Adjoint technique 
principal de 2ème classe 

Poste vacant suite 
à une mobilité 
interne au sein de 
la collectivité 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

28/01/2026 03/03/2026 

CONSEILLER NUMERIQUE  
MAISON FRANCE SERVICES Avec offre O972260128000663 

V972260128000663002 
 
ROBERT 

Adjoint technique, Adjoint 
technique principal de 1ère 
classe, Adjoint technique 
principal de 2ème classe 

Poste vacant suite 
à une mobilité 
interne au sein de 
la collectivité 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

28/01/2026 03/03/2026 

CONSEILLER NUMERIQUE  
MAISON FRANCE SERVICES Avec offre O972260128000663 

V972260130001501001 
 
S.I.S 

Commandant de SPP, 
Capitaine de SPP, Lieutenant 
hors classe de SPP, Lieutenant 
de 1ère classe de SPP, 
Lieutenant de 2nde classe de 
SPP, Attaché, Rédacteur, 
Cadre de santé de SPP 

Poste vacant suite 
à une mobilité 
interne au sein de 
la collectivité 

35h00 
Non 
 

30/01/2026 05/03/2026 

Chef(fe) du service politique du volontariat, de la résilience et de la citoyenneté  
Politique du volontariat, de la résilience et de la citoyenneté Avec offre O972260130001501 

V972260127001258001 
 
SAINTE MARIE 

Adjoint d'animation 

Poste vacant suite 
à une fin de contrat 
sur emploi 
permanent 

35h00 
Non 
 

27/01/2026 08/03/2026 

Agent de médiation urbaine  
Direction  de la jeunesse et de la politique de la Ville Avec offre O972260127001258 

V972260130001660001 
 
SCHOELCHER 

Brigadier-chef principal, 
Gardien brigadier 

Poste créé suite à 
un nouveau besoin 

35h00 
Non 
 

30/01/2026 05/03/2026 

Policier municipal (h/f)  
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 Avec offre O972260130001660 

V972260130001666001 
 
SCHOELCHER 

Rédacteur 

Poste vacant suite 
à une fin de contrat 
sur emploi 
permanent 

35h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

30/01/2026 05/03/2026 

instructeur des autorisations d'urbanisme  
 Avec offre O972260130001666 

V972260128000993001 
 
VAUCLIN 

Adjoint technique 
Poste créé suite à 
un nouveau besoin 

32h00 

Oui 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

28/01/2026 01/05/2026 

Agent de propreté urbaine  
Service technique Avec offre O972260128000993 
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