
 

 

Page 1 sur 11 

 

ARRÊTÉ PORTANT PUBLICATION DES DECLARATIONS 

DE CREATIONS ET DE VACANCES D’EMPLOIS N° 2026-013 
97220260319565 

 

Le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Martinique, 

Vu le code général de la fonction publique et notamment ses articles L. 313-4, L. 452-34, L.452-35, 

L.452-36,  

Vu le décret n°85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux Centres de Gestion. 

Vu les déclarations de créations et vacances d’emplois de catégorie A, B et C transmises au Centre 
de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Martinique par les collectivités et les 

établissements publics de Martinique, 

 

ARRÊTE 

 

ARTICLE 1 : 

Les déclarations de créations et de vacances d'emploi de catégorie A, B et C sont arrêtées 

conformément au tableau annexé qui comporte 54 déclarations, établies du 23/01/2026 au 

16/03/2026 : 

Déclarations portant sur un 

grade de catégorie A : 

Déclarations portant sur un 

grade de catégorie B : 

Déclarations portant sur un 

grade de catégorie C : 

15 23 20 

 

ARTICLE 2 : 

Le Directeur Général des Services est chargé de l’exécution du présent arrêté qui sera transmis au 
représentant de l’Etat et affiché au Centre de Gestion. 

La description des postes à pourvoir est consultable sur le site http://www.emploi- territorial.fr, 

rubrique « Publicité des arrêtés ». 

Le Centre de Gestion assure la publicité sur son site www.cdg-martinique.fr, rubrique « Bourse de 

l’emploi ».   

 

 

Fait à Fort-de-France, le 19/03/2026 

 

 

 

Le Président certifie sous sa responsabilité le 

caractère exécutoire de cet acte et informe que le 

présent arrêté peut faire l'objet d'un recours pour 

excès de pouvoir devant le Tribunal Administratif 

de Fort-de-France dans un délai de deux mois à 

compter de la présente publication. 

Transmis à la Préfecture le : 

Affiché le : 

Signé électroniquement par
Justin PAMPHILE

Le 21 mars 2026

http://www.emploi-territorial.fr/
http://www.emploi-territorial.fr/
http://www.cdg-martinique.fr/
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N° de déclaration / 
collectivité 

Grade Motif 
Temps de 

travail Ouvert aux contractuels 
Date de 

transmission 
Poste à 

pourvoir le 

V972260304001200001 

 

CACEM 

Ingénieur 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

04/03/2026 15/04/2026 

Chef de service Pole Entreprenariat Agro transformation - Développeur ou développeuse économique 

 Avec offre O972260304001200 

V972260316001387001 

 

CACEM 

Ingénieur 

Poste vacant suite 

à une radiation des 

cadres (retraite, 

démission,...) 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

16/03/2026 20/04/2026 

Animateur des actions techniques du Contrat de Baie - Chef ou cheffe de projet rivière et milieux aquatiques 

Contrat de Baie Avec offre O972260316001387 

V972260310001028001 

 

CAESM 

Attaché 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

10/03/2026 14/04/2026 

Chargé(e) de mission habitat privé - Responsable de l'habitat et du logement 

Politiques urbaines et habitat Avec offre O972260310001028 

V972260310001401001 

 

CAESM 

Rédacteur 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

10/03/2026 13/04/2026 

Chargé(e) de mission intercommunal parcours jeunes - Chargé ou chargée des dispositifs de formation professionnelle 
et d'apprentissage 

Insertion et emploi Avec offre O972260310001401 

V972260310001455001 

 

CAESM 

Adjoint administratif 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

10/03/2026 14/04/2026 

Assistante de direction - Assistant ou assistante de direction 

Direction Développement économique Avec offre O972260310001455 

V972260312000678001 

 

CAESM 
Adjoint technique 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

12/03/2026 15/04/2026 
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Gestionnaire parc automobile - Responsable de flotte de véhicules 

Parc automobile Avec offre O972260312000678 

V972260313001319001 

 

CAISSE DES ECOLES 
ROBERT 

Adjoint technique, Adjoint 

technique principal de 2ème 

classe, Adjoint technique 

principal de 1ère classe 

Poste vacant suite 

à une mobilité 

interne au sein de 

la collectivité 

35h00 

Oui 

Art. L332-14 du code 

général de la fonction 

publique 

13/03/2026 29/04/2026 

Cuisinier - Cuisinier ou cuisinière 

Pôle restauration Avec offre O972260313001319 

V972260313001319002 

 

CAISSE DES ECOLES 
ROBERT 

Adjoint technique, Adjoint 

technique principal de 2ème 

classe, Adjoint technique 

principal de 1ère classe 

Poste vacant suite 

à une mobilité 

interne au sein de 

la collectivité 

35h00 

Oui 

Art. L332-14 du code 

général de la fonction 

publique 

13/03/2026 29/04/2026 

Cuisinier - Cuisinier ou cuisinière 

Pôle restauration Avec offre O972260313001319 

V972260313001319003 

 

CAISSE DES ECOLES 
ROBERT 

Adjoint technique, Adjoint 

technique principal de 2ème 

classe, Adjoint technique 

principal de 1ère classe 

Poste vacant suite 

à une mobilité 

interne au sein de 

la collectivité 

35h00 

Oui 

Art. L332-14 du code 

général de la fonction 

publique 

13/03/2026 29/04/2026 

Cuisinier - Cuisinier ou cuisinière 

Pôle restauration Avec offre O972260313001319 

V972260313001188001 

 

CAISSE DES ECOLES 
SAINT- JOSEPH 

Rédacteur 

Poste vacant suite 

à une mobilité 

interne au sein de 

la collectivité 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

13/03/2026 16/04/2026 

coordonnateur des activités péri et extra scolaire - Coordonnateur ou coordonnatrice enfance-jeunesse-éducation 

Enfances et jeunesses Avec offre O972260313001188 

V972260316000631001 

 

CAMPUS CARAIBEEN 
DES ARTS 

Assistant d'enseignement 

artistique 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

20h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

16/03/2026 13/05/2026 

Assistant d’enseignement artistique en design - Enseignant ou enseignante artistique 

Pédagogie Avec offre O972260316000631 

V972260209001022001 

 

CCAS SAINTE MARIE 

Rédacteur, Rédacteur principal 

de 2ème classe 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

35h00 
Non 

 
09/02/2026 01/04/2026 

Coordinatrice du contrat local de santé - Assistant ou assistante de direction 
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Atelier Santé Ville Avec offre O972260209001022 

V972260123000910001 

 

COLLECTIVITE 
TERRITORIALE DE 
MARTINIQUE 

Attaché 

Poste vacant suite 

à une mobilité 

interne au sein de 

la collectivité 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

23/01/2026 26/02/2026 

Chargé-e de mission appui au pilotage/suppléant-e adjoint-e - Coordonnateur ou coordonnatrice budgétaire et 
comptable 

DGA Finances et Achats/Direction des Finances/Service Facturier Avec offre O972260123000910 

V972260126000001001 

 

COLLECTIVITE 
TERRITORIALE DE 
MARTINIQUE 

Ingénieur, Ingénieur principal, 

Technicien principal de 1ère 

classe, Technicien principal de 

2ème classe 

Poste vacant suite 

à une disponibilité 
35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

26/01/2026 27/03/2026 

CHEF /  CHEFFE DE SERVICE DATA - Chef ou cheffe de projet technique des systèmes d'information 

 Avec offre O972260126000001 

V972260224001008001 

 

COLLECTIVITE 
TERRITORIALE DE 
MARTINIQUE 

Attaché, Attaché principal 

Poste vacant suite 

à une radiation des 

cadres (retraite, 

démission,...) 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

24/02/2026 25/04/2026 

Directeur-rice adjoint-e à la performance social, santé et sports - Directeur ou directrice financier, Responsable de 
gestion budgétaire et financière 

 Avec offre O972260224001008 

V972260224001703001 

 

COLLECTIVITE 
TERRITORIALE DE 
MARTINIQUE 

Médecin de 1ère classe, 

Médecin hors-classe, Médecin 

de 2ème classe 

Poste vacant suite 

à une mobilité 

interne au sein de 

la collectivité 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

24/02/2026 25/04/2026 

MEDECIN CHEF-FE DU SERVICE DES CENTRES DE PMI ET SANTE SEXUELLE - Médecin 

 Avec offre O972260224001703 

V972260226001316001 

 

COLLECTIVITE 
TERRITORIALE DE 
MARTINIQUE 

Assistant socio-éducatif de 

classe exceptionnelle, 

Conseiller socio-éducatif, 

Conseiller supérieur socio-

éducatif, Attaché, Attaché 

principal 

Poste vacant suite 

à une mobilité 

interne au sein de 

la collectivité 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

26/02/2026 27/04/2026 

RESPONSABLE DE LA CIRCONSCRIPTION CENTRE II - Responsable territorial ou territoriale d'action sociale 

 Avec offre O972260226001316 

V972260302001638001 

 

Ingénieur, Ingénieur principal, 

Technicien principal de 1ère 

Poste vacant suite 

à une mobilité 
35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 
02/03/2026 01/05/2026 
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COLLECTIVITE 
TERRITORIALE DE 
MARTINIQUE 

classe, Technicien, Technicien 

principal de 2ème classe 

interne au sein de 

la collectivité 

code général de la fonction 

publique 

Chef-fe de service électricité et conformité - Responsable d'exploitation des installations de chauffage, ventilation et 
climatisation 

 Avec offre O972260302001638 

V972260305000942001 

 

COLLECTIVITE 
TERRITORIALE DE 
MARTINIQUE 

Adjoint technique  des 

établissements d'enseignement 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

05/03/2026 08/04/2026 

AGENT / AGENTE POLYVALENT-E D'ENTRETIEN D'ACCUEIL ET DE RESTAURATION - Agent de restauration 

DGA EFEJ-DEPLE-SCPATTEE-BCA-CLG LOUIS DELGRES SAINT PIERRE Avec offre O972260305000942 

V972260305001435001 

 

COLLECTIVITE 
TERRITORIALE DE 
MARTINIQUE 

Adjoint technique  des 

établissements d'enseignement 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

05/03/2026 08/04/2026 

AGENT·E POLYVALENT·E D’ENTRETIEN DES ESPACES VERTS ET DES LOCAUX - Chargé ou chargée de propreté des 
locaux, Jardinier ou jardinière 

DGA EFEJ-DEPLE-SCPATTEE-BCA-CLG EDOUARD GLISSANT LAMENTIN Avec offre O972260305001435 

V972260306000615001 

 

COLLECTIVITE 
TERRITORIALE DE 
MARTINIQUE 

Adjoint technique  des 

établissements d'enseignement 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

06/03/2026 09/04/2026 

AGENT / AGENTE POLYVALENT-E DE RESTAURATION - Agent de restauration 

DGA EFEJ-DEPLE-SCPATTEE-BCA-CLG LOUIS DELGRES SAINT-PIERRE Avec offre O972260306000615 

V972260306000657001 

 

COLLECTIVITE 
TERRITORIALE DE 
MARTINIQUE 

Adjoint technique  des 

établissements d'enseignement 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

06/03/2026 09/04/2026 

AGENT / AGENTE POLYVALENT-E D'ENTRETIEN D'ACCUEIL ET DE RESTAURATION - Agent de restauration, Chargé 
ou chargée de propreté des locaux 

DGA EFEJ - DEPLE - SCPATTEE - BCA - LPO VICTOR ANICET EX SAINT JAMES Avec offre O972260306000657 

V972260306000729001 

 

COLLECTIVITE 
TERRITORIALE DE 
MARTINIQUE 

Adjoint technique  des 

établissements d'enseignement 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

06/03/2026 09/04/2026 

AGENT / AGENTE POLYVALENT-E D'ENTRETIEN D'ACCUEIL ET DE RESTAURATION - Agent de restauration, Chargé 
ou chargée de propreté des locaux 
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DGA EFEJ - DEPLE - SCPATTEE - BCA - CLG JEANNE ET EMILE ADENET FRANCOIS Avec offre O972260306000729 

V972260306000754001 

 

COLLECTIVITE 
TERRITORIALE DE 
MARTINIQUE 

Adjoint technique  des 

établissements d'enseignement 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

06/03/2026 09/04/2026 

AGENT / AGENTE POLYVALENT-E D'ENTRETIEN D'ACCUEIL ET DE RESTAURATION - Agent de restauration, Chargé 
ou chargée de propreté des locaux 

DGA EFEJ - DEPLE - SCPATTEE - BCA - LGT BELLEVUE FFCE Avec offre O972260306000754 

V972260306000789001 

 

COLLECTIVITE 
TERRITORIALE DE 
MARTINIQUE 

Adjoint technique  des 

établissements d'enseignement 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

06/03/2026 09/04/2026 

AGENT / AGENTE POLYVALENT-E D'ENTRETIEN D'ACCUEIL ET DE RESTAURATION - Agent de restauration, Chargé 
ou chargée de propreté des locaux 

DGA EFEJ - DEPLE - SCPATTEE - BCA - LP MARIUS CULTIER Avec offre O972260306000789 

V972260306000860001 

 

COLLECTIVITE 
TERRITORIALE DE 
MARTINIQUE 

Adjoint technique  des 

établissements d'enseignement 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

06/03/2026 09/04/2026 

AGENT / AGENTE POLYVALENT-E D'ENTRETIEN D'ACCUEIL ET DE RESTAURATION - Agent de restauration, Chargé 
ou chargée de propreté des locaux 

DGA EFEJ - DEPLE - SCPATTEE - BCA - LP ANDRE ALIKER Avec offre O972260306000860 

V972260306001415001 

 

COLLECTIVITE 
TERRITORIALE DE 
MARTINIQUE 

Attaché de conservation du 

patrimoine, Attaché principal 

de conservation du patrimoine 

Nouveau projet 35h00 

Oui 

Art. L332-24 du code 

général de la fonction 

publique 

06/03/2026 18/05/2026 

PRÉFIGURATEUR / PREFIGATRICE  DU CONSERVATOIRE TERRITORIAL DE MUSIQUE - Directeur ou directrice 
d'établissement patrimonial 
 Avec offre O972260306001415 

V972260309001079001 

 

COLLECTIVITE 
TERRITORIALE DE 
MARTINIQUE 

Technicien, Rédacteur 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

09/03/2026 12/04/2026 

CHARGÉE DE PROJET TRANSITION NUMERIQUE DES USAGERS - Chef ou cheffe de projet communication 
numérique 

DGAT3E-DTN-STNEA-Bureau de l'Economie Digitale Avec offre O972260309001079 

V972260309001437001 Technicien Poste vacant suite 35h00 Oui 09/03/2026 12/04/2026 
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COLLECTIVITE 
TERRITORIALE DE 
MARTINIQUE 

à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

CHEF DU SERVICE SECURITE ET SURETE INTERNE - Chargé ou chargée de prévention et de sécurité 

DMA-DMG-SERVICE SECURITE ET SURETE INTERNE Avec offre O972260309001437 

V972260310001436001 

 

COLLECTIVITE 
TERRITORIALE DE 
MARTINIQUE 

Rédacteur 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

10/03/2026 13/04/2026 

GESTIONNAIRE DE DEMANDES DE SUBVENTIONS - Instructeur ou instructrice gestionnaire de dossiers 

DGA SPS - Direction des Sport - Service Promotion du Sport de Compétition Avec offre O972260310001436 

V972260311001258001 

 

COLLECTIVITE 
TERRITORIALE DE 
MARTINIQUE 

Adjoint administratif 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

11/03/2026 14/04/2026 

ASSISTANT / ASSISTANTE DE GESTION ADMINISTRATIVE - Assistant ou assistante de gestion administrative 

DGARH-DGTTA-SERVICE GESTION ABSENCES RAISON SANTE Avec offre O972260311001258 

V972260311001262001 

 

COLLECTIVITE 
TERRITORIALE DE 
MARTINIQUE 

Technicien 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

11/03/2026 14/04/2026 

CHARGE / CHARGEE D'OPERATIONS - Chargé ou chargée d'opération de construction 

DGAST-DB-SEC-Bureau Maintenance Bâtiments Avec offre O972260311001262 

V972260312000853001 

 

COLLECTIVITE 
TERRITORIALE DE 
MARTINIQUE 

Attaché 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

12/03/2026 15/04/2026 

CHARGE DE MISSION PLANIFICATION ET VALORISATION PATRIMOINE NATUREL ET BIODIVERSITE - Chargé ou 
chargée d'études environnement 

DGA T3E – DRR-SERVICE PATRIMOINE NATUREL ET BIODIVERSITE Avec offre O972260312000853 

V972260313000971001 

 

COLLECTIVITE 
TERRITORIALE DE 
MARTINIQUE 

Rédacteur 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

13/03/2026 16/04/2026 

CHARGEE DE SUIVI ADMINISTRATIF ET BUDGETAIRE - Assistant ou assistante de gestion financière, budgétaire ou 
comptable, Coordonnateur ou coordonnatrice budgétaire et comptable 

DGACS-DESMS-SERVICE ALLOCATION DE RESSOURCES INVESTI Avec offre O972260313000971 
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V972260313001301001 

 

COLLECTIVITE 
TERRITORIALE DE 
MARTINIQUE 

Rédacteur 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

13/03/2026 16/04/2026 

CHEF-FE DE BUREAU INSTRUCTION FEADER - Chargé ou chargée des affaires européennes et internationales 

DGA COFIN-DGPFE-SERVICE FEADER Avec offre O972260313001301 

V972260313001329001 

 

COLLECTIVITE 
TERRITORIALE DE 
MARTINIQUE 

Technicien 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

13/03/2026 16/04/2026 

ASSISTANT / ASSISTANTE GESTIONNAIRE DE FLOTTE - Responsable de flotte de véhicules 

DGA ST-DRT-SPAGU-BUREAU GESTION DE LA FLOTTE Avec offre O972260313001329 

V972260313001346001 

 

COLLECTIVITE 
TERRITORIALE DE 
MARTINIQUE 

Rédacteur 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

13/03/2026 16/04/2026 

CHEF-FE DU BUREAU INFO ET COMM RH - Chef ou cheffe de projet communication numérique 

BUREAU INFO ET COMM RH Avec offre O972260313001346 

V972260313001354001 

 

COLLECTIVITE 
TERRITORIALE DE 
MARTINIQUE 

Assistant de conservation 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

13/03/2026 16/04/2026 

ANIMATEUR / ANIMATRICE DU PATRIMOINE - Chargé ou chargée des publics 

DGA CAP - CDST Avec offre O972260313001354 

V972260313001355001 

 

COLLECTIVITE 
TERRITORIALE DE 
MARTINIQUE 

Adjoint administratif 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

13/03/2026 16/04/2026 

ASSISTANT / ASSISTANTE DE DIRECTION - Assistant ou assistante de direction 

DGA SANTE PREVENTION ET SPORTS Avec offre O972260313001355 

V972260313001358001 

 

COLLECTIVITE 
TERRITORIALE DE 
MARTINIQUE 

Rédacteur 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

13/03/2026 16/04/2026 

CHARGE / CHARGEE DE GESTION DES DOSSIERS EN PARCOURS INDIVIDUEL - Instructeur ou instructrice 
gestionnaire de dossiers 

DGARH-DDC-SCAPI Avec offre O972260313001358 
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V972260316000967001 

 

COLLECTIVITE 
TERRITORIALE DE 
MARTINIQUE 

Rédacteur 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

16/03/2026 19/04/2026 

Chargé de mission LEADER et Réseau rural - Chargé ou chargée des affaires européennes et internationales, 
Instructeur ou instructrice gestionnaire de fonds européens 

SERVICE FEADER - BUREAU APPUI AU FEADER Avec offre O972260316000967 

V972260316001149001 

 

COLLECTIVITE 
TERRITORIALE DE 
MARTINIQUE 

Rédacteur 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

16/03/2026 19/04/2026 

CHARGE / CHARGEE DE MISSION APPUI AUX DGA - Coordonnateur ou coordonnatrice budgétaire et comptable 

DGA COFIN-DOAP-SERVICE APPUI ET ACCOMPAGNEMENT DES DGA Avec offre O972260316001149 

V972260316001278001 

 

COLLECTIVITE 
TERRITORIALE DE 
MARTINIQUE 

Rédacteur 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

16/03/2026 19/04/2026 

CHARGE / CHARGEE DE MISSION APPUI AUX DGA - Coordonnateur ou coordonnatrice budgétaire et comptable 

DGA COFIN-DOAP-SERVICE APPUI ET ACCOMPAGNEMENT DES DGA Avec offre O972260316001278 

V972260316001390001 

 

COLLECTIVITE 
TERRITORIALE DE 
MARTINIQUE 

Assistant socio-éducatif 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

16/03/2026 19/04/2026 

EDUCATEUR / EDUCATRICE SPECIALISE-E - Travailleur ou travailleuse social 
DGA Cohésion Sociale - Direction Prévention et Protection Enf Fam - Service Socio-éducatif - Circo Protection Enfance Famille Sud 

Avec offre O972260316001390 

V972260316001393001 

 

COLLECTIVITE 
TERRITORIALE DE 
MARTINIQUE 

Assistant de conservation 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

16/03/2026 19/04/2026 

GUIDE CONFERENCIER / CONFERENCIERE - Chargé ou chargée des publics 

DGA CAP-DSDM-DOMAINE DE LA PAGERIE ET PARC FLORALIES Avec offre O972260316001393 

V972260316001395001 

 

COLLECTIVITE 
TERRITORIALE DE 
MARTINIQUE 

Adjoint technique 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

16/03/2026 19/04/2026 

AGENT / AGENTE POLUVALENTE-E D’EXPLOITATION DES ROUTES - Agent d'exploitation et d'entretien de la voirie 
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et des réseaux divers 

SERVICE GESTION DES ROUTES NORD Avec offre O972260316001395 

V972260316001383001 

 

FORT-DE-FRANCE 

Attaché, Attaché principal, 

Attaché hors classe 

Poste créé suite à 

un nouveau besoin 
35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

16/03/2026 19/04/2026 

Directeur.trice des Politiques Culturelles et du Théâtre Aimé CESAIRE - Directeur ou directrice d'établissement 
culturel, Directeur ou directrice de l'action culturelle 

Direction des Politiques Culturelles et du Théâtre Aimé CESAIRE / Direction Générale des Services Avec offre O972260316001383 

V972260316001385001 

 

FORT-DE-FRANCE 

Gardien brigadier, Brigadier-

chef principal, Chef de police 

municipale (grade en 

extinction) 

Poste créé suite à 

un nouveau besoin 
35h00 

Non 

 
16/03/2026 19/04/2026 

Agent.e de Police Municipale Chargé.e de la Constatation des Impôts Locaux - Policier ou policière municipal 
Service Observatoire Fiscal / Direction des Finances et de la Prospective / Direction Générale Adjointe chargée des Ressources Avec 

offre O972260316001385 

V972260316001388001 

 

FORT-DE-FRANCE 

Rédacteur, Rédacteur principal 

de 2ème classe, Rédacteur 

principal de 1ère classe 

Poste créé suite à 

un nouveau besoin 
35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

16/03/2026 19/04/2026 

Responsable de Cellule Coordination de l'Accès aux Droits des Usagers - Responsable du service population 

Chargé de Mission Accueil & Relations à l'Usager / Direction de l'Accueil & des Services à la Population / DGA Citoyenneté - 

Prévention - Santé Avec offre O972260316001388 

V972260316001389001 

 

FORT-DE-FRANCE 

Adjoint administratif, Adjoint 

adm. principal de 2ème classe, 

Adjoint adm. principal de 1ère 

classe 

Poste créé suite à 

un nouveau besoin 
35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

16/03/2026 19/04/2026 

Responsable de Cellule Accueil & Communication - Chargé ou chargée d'accueil 
Cellule Accueil & Communication / Service Etat Civil / Direction de l'Accueil et des Services à la Population / DGA Citoyenneté, 

Prévention et Santé Avec offre O972260316001389 

V972260316001389002 

 

FORT-DE-FRANCE 

Adjoint administratif, Adjoint 

adm. principal de 2ème classe, 

Adjoint adm. principal de 1ère 

classe 

Poste créé suite à 

un nouveau besoin 
35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

16/03/2026 19/04/2026 

Responsable de Cellule Accueil & Communication - Chargé ou chargée d'accueil 
Cellule Accueil & Communication / Service Etat Civil / Direction de l'Accueil et des Services à la Population / DGA Citoyenneté, 

Prévention et Santé Avec offre O972260316001389 
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V972260310001508001 

 

PARC NATUREL 
REGIONAL 
MARTINIQUE 

Ingénieur 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

10/03/2026 13/04/2026 

Responsable du service Valorisation des Filières Patrimoniales - Chef ou cheffe de projet développement territorial 
Direction de la Formation et du Développement Local (DFDL) Avec offre O972260310001508 

V972260312001050001 

 

ROBERT 

Adjoint administratif, Adjoint 

adm. principal de 1ère classe, 

Adjoint adm. principal de 2ème 

classe, Rédacteur, Rédacteur 

principal de 1ère classe, 

Rédacteur principal de 2ème 

classe 

Poste vacant suite 

à une mobilité 

interne au sein de 

la collectivité 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

13/03/2026 29/04/2026 

Chargé  de mission habitat et aménagement - Chargé ou chargée de gestion locative 

URBANISME Avec offre O972260312001050 

V972260305001235001 

 

S.I.S 

Attaché principal, Attaché, 

Rédacteur principal de 1ère 

classe, Rédacteur principal de 

2ème classe, Rédacteur 

Poste vacant suite 

à une mobilité 

interne au sein de 

la collectivité 

35h00 
Non 

 
05/03/2026 08/04/2026 

Chef du service Pilotage de la performance et contrôle de gestion - Contrôleur ou contrôleuse de gestion 

Service Pilotage de la performance et contrôle de gestion Avec offre O972260305001235 
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