SE',J\T_RNE F'_E CrESl:O):'
‘O MARTMIUE

ARRETE PORTANT PUBLICATION DES DECLARATIONS

DE CREATIONS ET DE VACANCES D’EMPLOIS N° 2026-020
97220260402794

Le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Martinique,

Vu le code général de la fonction publique et notamment ses articles L. 313-4, L. 452-34, 1..452-35,
L.452-36,

Vu le décret n°85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux Centres de Gestion.

Vu les déclarations de créations et vacances d’emplois de catégorie A, B et C transmises au Centre
de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Martinique par les collectivités et les
établissements publics de Martinique,

ARRETE

ARTICLE 1:

Les déclarations de créations et de vacances d'emploi de catégorie A, B et C sont arrétées

conformément au tableau annexé qui comporte 51 déclarations, établies du 01/12/2025 au
02/04/2026 :

Déclarations portant sur un|Déclarations portant sur un|Déclarations portant sur un
grade de catégorie A : grade de catégorie B : grade de catégorie C :

15 9 29

ARTICLE 2 :

Le Directeur Général des Services est chargé de 'exécution du présent arrété qui sera transmis au
représentant de I'Etat et affiché au Centre de Gestion.

La description des postes a pourvoir est consultable sur le site http://www.emploi- territorial.fr,
rubrique « Publicité des arrétés ».

Le Centre de Gestion assure la publicité sur son site www.cdg-martinique.fr, rubrique « Bourse de
I'emploi ».

Le Président certifie sous sa responsabilité le
caractére exécutoire de cet acte et informe que le
présent arrété peut faire 1'objet d'un recours pour
exceés de pouvoir devant le Tribunal Administratif
de Fort-de-France dans un délai de deux mois a
compter de la présente publication.

Fait a Fort-de-France, le 02/04/2026

Signé électroniquement par

Transmis a la Préfecture le : Justin PAMPHILE

Affiché le :

Le 9 avril 2026
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N° de déclaration / . Temps de Date de Poste a
. . Grade Motif . . .
collectivité travail Ouvert aux contractuels | transmission pourvoir le
Poste créé suite a .
une réorganisation Oui . ..
V972260324000840001 Attaché du service ou gshoo | Art- L3328 disposition 2du |y 15,0096 27/04/2026
transfert de code.general de la fonction
CAESM personnel publique
Directeur(trice) de la Communication et marketing territorial - Directeur ou directrice de la communication
Direction de la communication marketing territorial Avec offre 0972260324000840
Poste vacant suite Oui
V972260330001373001 Adjoint d'animation a une fin d_le contrat 17h30 Art. L2§32’-8 dlspos1t10n2 du 30/03/2026 03/05/2026
sur emploi code général de la fonction
CAISSE DES ECOLES permanent publique
FRANCOIS Agent d'animation - Animateur ou animatrice éducatif accompagnement périscolaire
DIRECTION DE L'EDUCATION ET DE LA VIE DES ECOLES Avec offre 0972260330001373
Poste créé suite a
une réorganisation
V972260327001318001 Adjoint administratif du service ou 3500 | Non 27/03/2026 01/05/2026
CAISSE DES ECOLES ;ﬁ‘;ﬁffi&de
SAINTE-MARIE Agent administratif - Assistant ou assistante de gestion administrative
Centre communal d'action sociale (Atelier Santé Ville) Avec offre 0972260327001318
Poste vacant suite
V972260327001370001 Adjoint technique a une fin de contrat | o5, | Non 27/03/2026 01/05/2026
sur emploi
CAISSE DES ECOLES permanent
SAINTE-MARIE Agent d'entretien des espaces verts (h/f) - Jardinier ou jardiniére
Espaces verts Avec offre 0972260327001370
Poste vacant suite
V972260327001370002 Adjoint technique a une fin de contrat | o5, | Non 27/03/2026 01/05/2026
sur emploi
CAISSE DES ECOLES permanent
SAINTE-MARIE Agent d'entretien des espaces verts (h/f) - Jardinier ou jardiniére
Espaces verts Avec offre 0972260327001370
V972260327001382001 Poste vacant suite Non
Adjoint technique a une fin de contrat 30h00 27/03/2026 01/05/2026
CAISSE DES ECOLES sur emploi
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SAINTE-MARIE

| permanent

|

Agent technique polyvalent - Manutentionnaire
Vie Associative et fétes Avec offre 0972260327001382

Poste vacant suite Oui
VOT2E03ZT00191001 Attaché aune findecontrat | g5, | Art. L332-8 disposition 2du | 57050096 06/05/2026
CENTRE DE GESTION sur emp101t coékl)ei .general de la fonction
permanen publique
g%;éP%ﬁTINIQUE RESPONSABLE DE SERVICE COMMUNICATION - Directeur ou directrice de la communication
COMMUNICATION Avec offre 0972260327001391
Technicien, Technicien Poste vacant suite Oui
V972251201001993001 principal de lére classe, a une fin de contrat Art. LL332-8 disposition 2 du
Technicien principal de 2éme sur emploi 35h00 code général de la fonction 01/12/2025 04/01/2026
COLLECTIVITE classe ’ b permar?ent publiiue
ﬁ%l,}ll%?g%%LE DE CHEF DU BUREAU RESSOURCES - Instructeur ou instructrice gestionnaire des marchés publics
Direction des Routes Territoriales / Service Parc et Ateliers Garage Unique Avec offre 0972251201001993
Adjoint technique des
établissements Poste vacant suite Oui
V972260121001399001 d'enseignement, Adjoint a une radiation des Art. LL332-8 disposition 2 du
technique principal 2eme cl. cadres (retraite 35h00 cod;e général de la fonction 21/01/2026 23/03/2026
COLLECTIVITE des étab. d'enseign., Adjoint .. ’ .
TERRITORIALE DE technique principal lére démission,...) publique
MARTINIQUE classe des étab. d'enseign.
CUISINIER-E EN EPLE - Agent de restauration
Avec offre 0972260121001399
Adjoint technique des
établissements Poste vacant suite Oui
V972260121001399002 d'enseignement, Adjoint a une radiation des Art. LL332-8 disposition 2 du
technique principal 2éme cl. cadres (retraite 35h00 cod;e général de la fonction 21/01/2026 23/03/2026
COLLECTIVITE des étab. d'enseign., Adjoint A ’ .
TERRITORIALE DE technique principal lére démission,...) publique
MARTINIQUE classe des étab. d'enseign.
CUISINIER-E EN EPLE - Agent de restauration
Avec offre 0972260121001399
V972260122001479001 Poste vacant suite Oui
.. a une mobilité Art. L.332-8 disposition 2 du
COLLECTIVITE Technicien interne au sein de 35h00 | de général de la fonction 22/01/2026 25/02/2026
TERRITORIALE DE la collectivité publique
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MARTINIQUE

Chef-fe de bureau d'interventions spécifiques - Chargé ou chargée de support et services des systémes d'information
DGA Digitalisation et Moyens de 1'Administration/Direction des Systémes d'Information et de la Cybersécurité/Service Relations
utilisateurs /Bureau d'Interventions spécifiques Avec offre 0972260122001479

Poste vacant suite Oui
V972260310001504001 Technicien a une fin c_le contrat 35h00 Art. L?/)32/-8 disposition? du 10/03/2026 13/04/2026
sur emploi code général de la fonction
COLLECTIVITE permanent publique
TERRITORIALE DE CHEF DU BUREAU CENTRE D'ASSISTANCE - Chargé ou chargée de support et services des systémes d'information
MARTINIQUE DGA DMA - DSIC - Service Accompagnement Transition Digitale - Bureau Assistance a Maitrise d'Ouvrage et suivi des Contrats Avec
offre 0972260310001504
Rédacteur principal de 1lére Oui
V972260312000672001 cl\asse, Redacte}lr principal de Poste créé suite a 35h00 Art. L?,)32’-8 dlspos1t10n2 du 19/03/2026 01/06/2026
2éme classe, Rédacteur, un nouveau besoin code général de la fonction
COLLECTIVITE Attaché publique
TERRITORIALE DE CHEF / CHEFFE DE BUREAU GESTION BUDGETAIRE, FINANCIERE ET CONTROLE DES PAIEMENTS - Responsable
MARTINIQUE de gestion comptable
Avec offre 0972260312000672
Poste vacant suite Oui
VOTZ0312000858001 Attaché a une ﬁ‘} de contrat | g5 5 Ar;' L3,’32,'81d(;8p1031fti°n 2du ) 0032026 15/04/2026
el T
ﬁil}é{ggllﬁaLE DE CHARGEE DE MISSION QUALITE - Responsable qualité
DGA DMA - MAT Avec offre 0972260312000858
Poste vacant suite Oui
V972260312000859001 Attaché a une fin o‘.le contrat 35h00 Art. LE?32,-8 disposition? du 19/03/2026 15/04/2026
sur emploi code général de la fonction
COLLECTIVITE permanent publique
TERRITORIALE DE CHARGE'E DE MISSION PILOTAGE DE LA GESTION DES PARTENAIRES - Directeur ou directrice des politiques de
MARTINIQUE formation professionnelle et de 'apprentissage
DGA EFEJ-DEFO-SPGP-BUREAU DU PILOTAGE ET GESTION PARTENAIRE Avec offre 0972260312000859
Poste vacant suite Oui
V972260316001386001 Ac’ljomt administratif, a une fin de contrat 35h00 Art. L?};32’-8 dlspos1t10n2 du 16/03/2026 19/04/2026
Rédacteur sur emploi code général de la fonction
COLLECTIVITE permanent publique
TERRITORIALE DE CONSEILLER / CONSEILLERE EN INSERTION PROFESSIONNELLE - Référent ou référente insertion
MARTINIQUE socioprofessionnelle et professionnelle

DGA CS-DI-SCDA-BUREAU ANTENNE INSERTION SCHOELCHER Avec offre 0972260316001386
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Poste vacant suite

Oui

V972260317000889001 Adjoint technique a une fin de contrat 35h00 Art. L?332’-8 dlsp051t10n2 du 17/03/2026 20/04/2026
sur emploi code général de la fonction
COLLECTIVITE permanent publique
TERRITORIALE DE AGENT / AGENTE POLYVALENT-E D'EXPLOITATION DES ROUTES - Agent d'exploitation et d'entretien de la voirie et
MARTINIQUE des réseaux divers
DGA ST - DRT - SGRN - UTR BASSE POINTE Avec offre 0972260317000889
Poste vacant suite Oui
V972260319001696001 N . . ..
Assistant socio-éducatif :u‘ffnﬁﬁo‘ie contrat | g5 00 ﬁﬁé {g‘ziz;ildésepl‘;s}?gzi S“ 19/03/2026 92/04/2026
couscnme
MARTINIQUE EDUCATEUR / EDUCATRICE SPECIALISE-E - Travailleur ou travailleuse social
Service Socio-éducatif - Circo Protection Enfance Famille Centr Avec offre 0972260319001696
Poste vacant suite Oui
V972260324001489001 Rédacteur a une fin de contrat 35h00 Art. LL332-8 disposition 2 du 24/03/2026 97/04/2026
sur emploi code général de la fonction
COLLECTIVITE permanent publique
TERRITORIALE DE CONTROLEUR / CONTROLEUSE EN CHARGE DE LA CERTIFICATION DES FONDS EUROPEENS - Instructeur ou
MARTINIQUE instructrice gestionnaire de fonds européens
DGA FINANCES ET ACHATS Avec offre 0972260324001489
Poste vacant suite Oui
V972260324001491001 N . . ..
Assistant socio-éducatif :;Tiﬁo(ie contrat 35h00 ﬁgé I;?’éiz;ildéipﬁfgg;i gu 24/03/2026 27/04/2026
couseme
MARTINIQUE ASSISTANT / ASSISTANTE DE SERVICE SOCIALE - Travailleur ou travailleuse social
DGACS-DASP-circonscription nord Atlantique Avec offre 0972260324001491
Poste vacant suite Oui
V972260324001493001 N . . ..
Assistant de conservation aune findecontrat | g5, | Art. L332-8 disposition 2du | p55/9096 27/04/2026
COLLECTIVITE sur emploi code général de la fonction
permanent publique
ﬁil}é{gg[lj%LE DE GUIDE CONFERENCIER / GUIDE CONFERENCIERE - Chargé ou chargée des publics
DGA CAP - DSDM-MUSEE DU PERE PINCHON Avec offre 0972260324001493
V972260325000882001 Poste vacant suite Oui
.. . a une fin de contrat Art. L.332-8 disposition 2 du
COLLECTIVITE Adjoint technique sur emploi 35000 | \de général de la fonction | 2003/2026 28/04/2026
TERRITORIALE DE permanent publique
MARTINIQUE MANUTENTIONNAIRE - Manutentionnaire

Page 5 sur 11




DGA DMA-DMG-SERVICE LOGISTUQUE-BUREAU MANUTENTION Avec offre 0972260325000882

Poste vacant suite Oui
V972260326000935001 R . . ..
Rédacteur au‘ffnf"i Cocontrat | ggnop | A% 1528 disposition 2 du | o610319026 29/04/2026
COLLECTIVITE ;ermarllje(r)lt publiiue .
E%I}FII%?S;%LE DE AGENT / AGENTE EN CHARGE DE L'ANIMATION ET LA COMMUNICATION - Chargé ou chargée de communication
DGA COFIN-DGPFE-SERVICE GUICHET ANIMATION COMMUNICATION ARCHIVAGE Avec offre 0972260326000935
Poste vacant suite Oui
V972260326001045001 R . . ..
Assistant socio-éducatif :u‘ffnf“io‘ie contrat | 35100 ﬁﬁé iniildésepl‘;s}?gzi S“ 26/03/2026 29/04/2026
COLLECTIVITE permar]i)ent publiiue
ﬁ%l,}%;?gé%l']a DE ASSISTANT / ASSISTANTE DE SERVICE SOCIAL - Travailleur ou travailleuse social
DGA CS - DASP -CIRCONSCRIPTION NORD ATLANTIQUE Avec offre 0972260326001045
Poste vacant suite Oui
V972260326001350001 N . . ..
Adjoint technique zu‘ffnfuio(ile contrat | 35100 iﬁé in;ildézpl‘fg)‘gii gu 26/03/2026 29/04/2026
COLLECTIVITE permarll)ent publiiue
EII{{I'{I‘II%(I)SIIJ%LE DE JARDINIER / JARDINIERE - Jardinier ou jardiniére
DGA CAP-DSDM-Musée du Pére Pinchon Avec offre 0972260326001350
Poste vacant suite Oui
V972260326001487001 Technicien a une fin d_le contrat 35h00 Art. L?,)32’-8 dlspos1t10n2 du 26/03/2026 29/04/2026
sur emploi code général de la fonction
COLLECTIVITE permanent publique
TERRITORIALE DE CHARGE / CHARGEE D'OPERATION DIRECTION PROJET 4 - Chef ou cheffe de projet foncier, urbanisme et
MARTINIQUE aménagement
DGA GPL-DIRECTION PROJETS 4 Avec offre 0972260326001487
Poste vacant suite Oui
V972260327001378001 Attaché a une fin d_le contrat 35h00 Art. L2§32’-8 dlspos1t10n2 du 97/03/2026 30/04/2026
sur emploi code général de la fonction
COLLECTIVITE permanent publique
TERRITORIALE DE CHARGE / CHARGEE DE MISSION INGENIERIE FINANCIERE - Chargé ou chargée des affaires européennes et
MARTINIQUE internationales
DGA COFIN-DOAP-SERVICE INGENIEURIE FINANCIERE Avec offre 0972260327001378
V972260330001362001 , . Poste vacant suite Oui
Attaché de conservation du a une radiation des Art. L.332-8 disposition 2 du
COLLECTIVITE patrimoine, Attaché principal cadres (retraite, 35h00 code général de la fonction 30/03/2026 29/05/2026

TERRITORIALE DE

de conservation du patrimoine

démission,...)

publique
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MARTINIQUE

[DGA CAP]Chef-fe de service du Musée du Pére PINCHON - Chargé ou chargée des publics

Avec offre 0972260330001362

Attaché de conservation du Poste vacant suite Oui
V972260330001368001 patrimoine, Attaché, Attaché a une radiation des 35h00 Art. 1.332-8 disposition 2 du 30/03/2026 08/06/2026
principal, Attaché principal de | cadres (retraite, code général de la fonction
COLLECTIVITE . . . .
TERRITORIALE DE conservation du ;.)atrlmome i de.mlss.,lon,...) : pul‘)hque i :
MARTINIQUE Chef-fe de service du Musée d'Histoire et d'Ethnographie - Chargé ou chargée des publics
Avec offre 0972260330001368
Oui
V972260310001480001 Adjoint technique Poste créé suite a 3shoo | Art- L332-8 disposition 2du |y 10696 13/04/2026
un nouveau besoin code général de la fonction
publique
DIAMANT Agent de surveillance de la voie publique - Agent de surveillance des voies publiques
Police Municipale Avec offre 0972260310001480
Poste vacant suite Oui
V972251216001842001 Adjoint technique a une mobilité g5hop | ATt L332-14 du code 16/12/2025 19/01/2026
interne au sein de général de la fonction
MARIN la collectivité publique
Agent d'entretien des espaces verts (h/f) - Jardinier ou jardiniére
Techniques Avec offre 0972251216001842
Poste vacant suite Oui
.. . a une mobilité Art. 1.332-14 du code
V972251216001889001 Adjoint technique interne au sein de 35h00 général de la fonction 16/12/2025 19/01/2026
la collectivité publique
MARIN Ouvrier polyvalent des batiments (h/f) - Agent de services polyvalent en milieu rural, Agent des interventions
techniques polyvalent en milieu rural
Techniques Avec offre 0972251216001889
V972260317001491001 Attache}:, Attaché principal, Poste créé suite a 35h00 Non 17/03/2026 01/05/2026
Attaché hors classe un nouveau besoin
MARTINIQUE Chargée de la Gestion Administrative du Personnel - Responsable de la gestion administrative du personnel
TRANSPORT Direction des Ressources Humaines / Direction Générale des Services Avec offre 0972260317001491
Ingénieur hors classe, Attaché Poste V.acant suite Non
V972260327001209001 ’ a une fin de 35h00 27/03/2026 01/06/2026
hors classe dé
étachement
MARTINIQUE Directeur(trice) Général(e) de MARTINIQUE TRANSPORT - Directeur ou directrice général de collectivité ou
TRANSPORT d'établissement public

Direction Générale des Services Avec offre 0972260327001209
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Poste vacant suite

Non

V972260331001163001 Directeur gal. des services [A] a une fin de 35h00 31/03/2026 01/06/2026
détachement
MARTINIQUE Directeur(trice) Général(e) de MARTINIQUE TRANSPORT - Directeur ou directrice général de collectivité ou
TRANSPORT d'établissement public
Direction Générale des Services Avec offre 0972260331001163
Poste vacant suite Oui
V972260102000499001 .. . . . . ..
3 . - sposition 2 du
PARC NATUREL .
REGIONAL : permanent. : : publique o
MARTINIQUE Agent technique polyvalent - Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural
Avec offre 0972260102000499
Oui
V972260309000645001 A\d]01nt technique principal de Prollongatlon du 35h00 A’rt.,L332-25 du co.de 09/03/2026 01/05/2026
2éme classe projet général de la fonction
PARC NATUREL publique

REGIONAL Agent Brigade Interventions Espéces Exotiques Envahissantes - Agent des interventions techniques polyvalent en
MARTINIQUE milieu rural, Garde gestionnaire des espaces naturels
Direction de la Biodiversité et de la Gestion Durable du Territoire (DBGDT) Avec offre 0972260309000645
Oui
V972260309000645002 Adjoint technique principal de | Prolongation du Art. L.332-25 du code

PARC NATUREL

2éme classe

projet

35h00

général de la fonction
publique

09/03/2026

01/05/2026

REGIONAL Agent Brigade Interventions Espéces Exotiques Envahissantes - Agent des interventions techniques polyvalent en
MARTINIQUE milieu rural, Garde gestionnaire des espaces naturels
Direction de la Biodiversité et de la Gestion Durable du Territoire (DBGDT) Avec offre 0972260309000645
Oui
V972260309000645003 Adjoint technique principal de | Prolongation du Art. LL332-25 du code

PARC NATUREL

2éme classe

projet

35h00

général de la fonction
publique

09/03/2026

01/05/2026

REGIONAL Agent Brigade Interventions Espéces Exotiques Envahissantes - Agent des interventions techniques polyvalent en
MARTINIQUE milieu rural, Garde gestionnaire des espaces naturels

Direction de la Biodiversité et de la Gestion Durable du Territoire (DBGDT) Avec offre 0972260309000645
V972260309000645004 Oui

PARC NATUREL
REGIONAL

Adjoint technique principal de
2éme classe

Prolongation du
projet

35h00

Art. LL332-25 du code
général de la fonction
publique

09/03/2026

01/05/2026

Page 8 sur 11




MARTINIQUE

Agent Brigade Interventions Espéces Exotiques Envahissantes - Agent des interventions techniques polyvalent en
milieu rural, Garde gestionnaire des espaces naturels
Direction de la Biodiversité et de la Gestion Durable du Territoire (DBGDT) Avec offre 0972260309000645

V972260309000645005

PARC NATUREL

Oui
A\djomt technique principal de Pro.longatlon du 35h00 A/rt.,L332-25 du code 09/03/2026 01/05/2026
2eéme classe projet général de la fonction

publique

REGIONAL Agent Brigade Interventions Espéces Exotiques Envahissantes - Agent des interventions techniques polyvalent en
MARTINIQUE milieu rural, Garde gestionnaire des espaces naturels
Direction de la Biodiversité et de la Gestion Durable du Territoire (DBGDT) Avec offre 0972260309000645
Oui
V972260309000645006 A\d]01nt technique principal de Prollongatlon du 35h00 A’rt.,L332-25 du co.de 09/03/2026 01/05/2026
2éme classe projet général de la fonction
PARC NATUREL publique
REGIONAL Agent Brigade Interventions Espéces Exotiques Envahissantes - Agent des interventions techniques polyvalent en
MARTINIQUE milieu rural, Garde gestionnaire des espaces naturels
Direction de la Biodiversité et de la Gestion Durable du Territoire (DBGDT) Avec offre 0972260309000645
Oui
V972260309000645007 Afi]Olnt technique principal de Pro}ongatlon du 35h00 A/rt./L332-25 du che 09/03/2026 01/05/2026
2éme classe projet général de la fonction
PARC NATUREL publique

REGIONAL Agent Brigade Interventions Espéces Exotiques Envahissantes - Agent des interventions techniques polyvalent en
MARTINIQUE milieu rural, Garde gestionnaire des espaces naturels
Direction de la Biodiversité et de la Gestion Durable du Territoire (DBGDT) Avec offre 0972260309000645
Oui
V972260309000646001 Afi]Olnt technique principal de Pro.longatlon du 35h00 A/rt./L332-25 du che 09/03/2026 01/05/2026
lere classe projet général de la fonction
PARC NATUREL publique

REGIONAL Chef d'Equipe Brigade Interventions Espéces Exotiques Envahissantes - Agent des interventions techniques polyvalent
MARTINIQUE en milieu rural, Garde gestionnaire des espaces naturels

Direction de la Biodiversité et de la Gestion Durable du Territoire (DBGDT) Avec offre 0972260309000646

Oui

V972260309000646002 .. . .. .

i eniave prviplde | Prongain | gy | LSRGl | ogouams | oo
PARC NATUREL 58 Pro] 5N
REGIONAL publique
MARTINIQUE Chef d'Equipe Brigade Interventions Espéces Exotiques Envahissantes - Agent des interventions techniques polyvalent

en milieu rural, Garde gestionnaire des espaces naturels

Page9surll




Direction de la Biodiversité et de la Gestion Durable du Territoire (DBGDT) Avec offre 0972260309000646

V972260309000683001

PARC NATUREL

Ingénieur

Prolongation du
projet

35h00

Oui

Art. L.332-25 du code
général de la fonction
publique

09/03/2026

12/04/2026

REGIONAL Chargé-e de mission projet Madibiosource - Chargé ou chargée du développement territorial, Technicien ou
MARTINIQUE technicienne de laboratoire
Direction de la Formation et du Développement Local (DFDL) Avec offre 0972260309000683
Oui
V972260326001353001 Adjoint administratif Poste créé suite a 30n0o | Art- L332-8 disposition 2du | g0 010496 01/05/2026
un nouveau besoin code général de la fonction
publique
SAINTE LUCE AGENT DE BIBLIOTHEQUE - Chargé ou chargée d'accueil en bibliothéque
MEDIATHEQUE Avec offre 0972260326001353
Oui
V972260326001353002 Adjoint administratif Poste cré¢ suite a 30n00 | Art: L3328 disposition 2 du | 99,906 01/05/2026
un nouveau besoin code général de la fonction
publique
SAINTE LUCE AGENT DE BIBLIOTHEQUE - Chargé ou chargée d'accueil en bibliothéque
MEDIATHEQUE Avec offre 0972260326001353
Poste créé suite a
.. . N une réorganisation
V972260326001490001 ﬁg;‘;l:t adm. principal de 1ére | 4 o0 vice ou 35h00 | VoM 26/03/2026 01/05/2026
transfert de
TROIS ILETS personnel
CHARGE DES AFFAIRES SCOLAIRES - Assistant ou assistante de gestion administrative
Caisse des écoles Avec offre 0972260326001490
Poste créé suite a
.. . N une réorganisation
V972260326001490002 ﬁg;‘;l:t adm. principal de 1ére | 4 /o0 vice ou 35h00 | VoM 26/03/2026 01/05/2026
transfert de
TROIS ILETS personnel
CHARGE DES AFFAIRES SCOLAIRES - Assistant ou assistante de gestion administrative
Caisse des écoles Avec offre 0972260326001490
V972260326001492001 Gardien brigadier Poste créé suite a 35h00 | oM 26/03/2026 01/05/2026
un nouveau besoin
TROIS ILETS AGENT DE POLICE MUNICIPALE - Policier ou policiére municipal
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| POLICE MUNICIPALE Avec offre 0972260326001492
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