
CONVERGENCE RH 
5 mars 2026



Programme de la journée 

✓ Ouverture (8h30-9h)

✓ Les actus du CDG Martinique (9h-9h30) 

✓ La boîte à questions (9h30-10h)

Pause (10h-10h15) 

✓ Le Grand témoin (10h15-11h) 

Jocelyne MUDAY 

Directrice des Collectivités Locales et de la Réglementation Economique, 

Préfecture de Martinique 

✓ Construisons ensemble : LDG, bilan et perspectives (11h-13h)

Networking et convivialité ( à partir de 13h)

2



3

✓Ouverture (8h30-9h00)  
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Des nouveaux, nouvelles parmi nous ?
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✓Les actus du CDG (9h-9h30)
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Emploi territorial 

✓ GPEEC : Nouvelle campagne d'adhésion à la
prestation pour anticiper vos départs à la retraite et
identifier les compétences clés. Ne subissez plus, anticipez !

✓ RSU : Félicitations ! La Martinique est 2ème au niveau
national. On repart pour la campagne 2025 dès le 29 avril
(webinaire).

✓ Bourse de l'Emploi : Le logiciel est adopté, on vous
accompagne maintenant avec des ateliers pratique et
supports.

Les actus du CDG 
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Santé et sécurité au travail

✓ Handicap : Alerte calendrier : vous avez jusqu'au 30 
avril pour votre déclaration DOETH via la 
plateforme FIPHFP.

✓ Prévention : Rendez-vous le 11 mars pour le réseau des 
conseillers de prévention et en juin la formation initiale 
des assistants de prévention.

✓ Conseil Médical : Cap sur 2026 avec la 
dématérialisation totale des saisines. On simplifie vos 
procédures, communiquez sans tarder le nom des 
référents par collectivité."

Les actus du CDG 
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Retraite et assurances

✓ Retraite : Notez vos rendez-vous : un webinaire spécial 
"Retraite pour Invalidité" le 20 avril et un mercredi 
expert retraite le 20 mai

✓ Assurance statutaire: On renforce l'équipe avec 
l'arrivée de Nathalie Saint-Cyr. La CNP vient à notre 
rencontre les 23 et 24 avril. Objectif 2026 : un nouveau 
contrat-cadre au plus près de vos besoins.

Les actus du CDG 
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Carrière et Dialogue social

✓ Élections 2026 : Le grand saut ! On passe au vote 
électronique. Rendez-vous le 27 mars. 

✓ Urgent : Les retardataires, répondez au questionnaire de 
recensement sur les moyens humains et 
matérielsdisponibles pour le scrutin, c'est la clé pour 
réussir cette transition ensemble.

Les actus du CDG 
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✓La boîte à questions (9h30-10h) 
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Quid de la fin des emplois fonctionnels ?

Agents fonctionnaires = Décharge de fonctions

✓ Procédure à retrouver à l' art. L. 544-1 du Code Général de la Fonction Publique et 

suivants.

✓ Ne peut intervenir qu'après un délai de six mois

✓ Le congé spécial est de droit lors de la décharge de fonction

Agents contractuels

La fin de fonction peut revêtir 3 formes :

✓ La fin normale du contrat soit le non-renouvellement (pas de droit au 

renouvellement),

✓ La fin anticipée du contrat à l’initiative de l’agent : la démission,

✓ La fin du contrat à l’initiative de l’employeur : le licenciement.
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Aucune disposition législative ou réglementaire n'interdit au fonctionnaire
retraité de cumuler une pension d'invalidité avec une rémunération à
temps complet, à temps partiel servie par un employeur du secteur privé
ou public en tant qu'agent non titulaire.

Dans le cas où les conditions réglementaires sont réunies, l'agent qui
souhaite bénéficier du cumul libre peut alors cumuler intégralement sa
pension CNRACL et une rémunération d’activité = déclaration sur
l'honneur à compléter et adresser à la CNARCL

Un agent parti en retraite pour invalidité peut-il reprendre ses fonctions au

sein de la collectivité où il a été radié ? Dans une autre collectivité ? Dans une

entreprise du secteur privé ? Si oui quelle est la procédure à suivre ?
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Echanges de bonnes pratiques

✓ Retours d'expérience concernant les procédures pour les nouveaux 
arrivants, 

✓ Retour d'expérience concernant les relations avec les syndicats dans le 
cadre des élections professionnelles

✓ Comment s'organisent les élections professionnelles dans les autres 
collectivités? 
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L'intérim territorial, quelles suites après l'enquête de début 
d'année (échéance, calendrier de mise en œuvre)

✓ Constitution du vivier de candidats

✓ Organisation interne (partenariats, moyens humains et 
financiers, procédures) 

✓ Lancement de la phase expérimentale au dernier 
trimestre
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Quels outils collaboratifs pourraient être proposés 

(modèle d'arrêtés, tableau de bord, etc.) ?



Programme de la journée 

✓ Ouverture (8h30-9h)

✓ Les actus du CDG Martinique (9h-9h30) 

✓ La boîte à questions (9h30-10h)

Pause (10h-10h15) 

✓ Le Grand témoin (10h15-11h) 

Jocelyne MUDAY 

Directrice des Collectivités Locales et de la Réglementation Economique, 

Préfecture de Martinique 

✓ Construisons ensemble : LDG, bilan et perspectives (11h-13h)

Networking et convivialité ( à partir de 13h)
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✓Le Grand témoin (10h15-11h) 
Jocelyne MUDAY 

Directrice des Collectivités Locales et de la Réglementation Economique, 

Préfecture de Martinique 
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✓Construisons ensemble : 

LDG, bilan et perspectives 

(11h-13h)
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LDG en un mot ? 
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Retour sur les conditions d’élaboration des LDG sur le 
précédent mandat 
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Les LDG, quelles réalités en Martinique ?
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Quid du bilan ? 
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Réalisation d'un bilan qualitatif global  
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Bilan qualitatif global des LDG en Martinique : 12 thèmes

✓ GPEEC 

✓ Organisation du travail 

✓ Mobilité 

✓ Recrutement

✓ Rémunération 

✓ Carrière 

✓ Risques professionnels/ SST 

✓ Absentéisme 

✓ Handicap

✓ Protection sociale/ action sociale

✓ Dialogue social

✓ Egalité professionnelle Femme-Homme 



L’objectif 
Pour chaque thématique RH retrouvée dans 

les LDG, classer les actions, de la plus 
difficile à mettre en œuvre, à la moins 

difficile. 
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Bilan qualitatif global des LDG en Martinique : 4 ateliers 
« chantier » pour faire émerger des solutions concrètes 

✓ GPEEC 

✓ Organisation du travail 

✓ Mobilité & Recrutement

✓ Rémunération 

✓ Carrière 

✓ Risques professionnels/ SST 

✓ Absentéisme 

✓ Handicap

✓ Protection sociale/ action sociale

✓ Dialogue social

✓ Egalité professionnelle Femme-Homme 
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RESTITUTION : Quelles solutions pour compléter 
l'accompagnement de vos pratiques ?



CONVERGENCE RH 
Prochain rendez-vous : 

Jeudi 18 juin 2026
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