
Directeur.ice 
général.e des services 

Directeur.ice
général.e des services

Directeur.ice général.e 
adjoint.e

Directeur.ice général.e
adjoint.e

Assistant.e de direction 
Assistant.e de direction

Assistant.e de direction en 
charge du dialogue social 

Assistant.e de direction en 
charge du dialogue social

Pôle "administration 
générale"

Pôle « Administration
générale »

Pôle "emploi territorial
Pôle « Emploi territorial » Pôle appui aux 

collectivités, carrière,
retraite et assurances" 

Pôle « Appui aux
collectivités, carrière,

retraite et assurances »

Pôle "santé et sécurité au 
travail"

Pôle « Santé et sécurité au
travail »

Assistant.e de prévention 
Assistant.e de prévention

Service "ressources 
stratégiques"

Service « Ressources 
stratégiques »

Mission "transformation et 
modernisation"

Mission « Transformation et
modernisation »

valorisation des talents" 

Mission performance et 
sécurité des données

Mission « Performance et
sécurité des données »

Service "concours et 
examens professionnels"

Service « Concours et
examens professionnels »

Service stratégies pour 
l'emploi et le 

développement des 
compétences

Service « Stratégies pour
l'emploi et le

développement des
compétences » Service "carrières et 

instances consultatives"

Service « Carrières et
instances consultatives »

Service "retraite et 
assurances" 

Service « Retraite et
assurances »

Service "Secrétariat du 
conseil médical 
départemental"

Service « Secrétariat du
conseil médical 

départemental »

Service "prévention des 
risques professionnels"

Service « Prévention des
risques professionnels »

Service Maintien dans 
l'Emploi, Handicap et 

Reclassement 

Service « Maintien dans
l'emploi, handicap et

reclassement »

Médecine de prévention 
Médecine de prévention

Service "communication"
Service « Communication »

Mission "appui aux 
collectivités et sécurisation 

juridique des actes"

Mission « Appui aux
collectivités et sécurisation

juridique des actes »

Référents déontologue / 
Médiateurs

www. cd
g-m

arti
niq

ue.
fr

Référents déontologue /  
Médiateurs

ORGANIGRAMME DU
CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION 

PUBLIQUE TERRITORIALE DE MARTINIQUE

Avril 2026SANTÉ
SÉCURITÉ AU TRAVAIL

ADMINISTRATION
GÉNÉRALE

APPUI AUX COLLECTIVITÉS,
CARRIÈRE, RETRAITE ET ASSURANCESEMPLOI TERRITORIAL

Service "relations 
humaines et 

Service « Relations 
humaines et valorisation 

des talents »


