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ARRÊTÉ PORTANT PUBLICATION DES DECLARATIONS 

DE CREATIONS ET DE VACANCES D’EMPLOIS N° 2026-043 
97220260703233 

 

Le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Martinique, 

Vu le code général de la fonction publique et notamment ses articles L. 313-4, L. 452-34, L.452-35, 

L.452-36,  

Vu le décret n°85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux Centres de Gestion. 

Vu les déclarations de créations et vacances d’emplois de catégorie A, B et C transmises au Centre 
de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Martinique par les collectivités et les 

établissements publics de Martinique, 

 

ARRÊTE 

 

ARTICLE 1 : 

Les déclarations de créations et de vacances d'emploi de catégorie A, B et C sont arrêtées 

conformément au tableau annexé qui comporte 26 déclarations, établies du 12/05/2026 au 

29/06/2026 : 

Déclarations portant sur un 

grade de catégorie A : 

Déclarations portant sur un 

grade de catégorie B : 

Déclarations portant sur un 

grade de catégorie C : 

7 5 16 

 

ARTICLE 2 : 

Le Directeur Général des Services est chargé de l’exécution du présent arrêté qui sera transmis au 
représentant de l’Etat et affiché au Centre de Gestion. 

La description des postes à pourvoir est consultable sur le site http://www.emploi- territorial.fr, 

rubrique « Publicité des arrêtés ». 

Le Centre de Gestion assure la publicité sur son site www.cdg-martinique.fr, rubrique « Bourse de 

l’emploi ».   

 

 

Fait à Fort-de-France, le 03/07/2026 

 

 

 

Le Président certifie sous sa responsabilité le 

caractère exécutoire de cet acte et informe que le 

présent arrêté peut faire l'objet d'un recours pour 

excès de pouvoir devant le Tribunal Administratif 

de Fort-de-France dans un délai de deux mois à 

compter de la présente publication. 

Transmis à la Préfecture le : 

Affiché le : 

Signé électroniquement par
Justin PAMPHILE

Le 7 juillet 2026

http://www.emploi-territorial.fr/
http://www.emploi-territorial.fr/
http://www.cdg-martinique.fr/
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N° de déclaration / 
collectivité 

Grade Motif 
Temps de 

travail Ouvert aux contractuels 
Date de 

transmission 
Poste à 

pourvoir le 

V972260625001716001 

 

CACEM 

Attaché hors classe 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

35h00 

Oui 

Art. L343-1 du code général 

de la fonction publique 

25/06/2026 04/08/2026 

Directeur Général Adjoint des Ressources Humaines - Directeur ou directrice général adjoint de collectivité ou 
d'établissement public 

 Avec offre O972260625001716 

V972260626001449001 

 

CAISSE DES ECOLES 
BELLEFONTAINE 

Adjoint technique 

Poste vacant suite 

à une radiation des 

cadres (retraite, 

démission,...) 

35h00 
Non 

 
26/06/2026 01/08/2026 

AGENT DE RESTAURATION - Agent de restauration 

RESTAURANT SCOLAIRE Avec offre O972260626001449 

V972260626001798001 

 

CAISSE DES ECOLES 
BELLEFONTAINE 

Adjoint administratif 

Poste vacant suite 

à une promotion 

interne au sein de 

la collectivité 

35h00 
Non 

 
26/06/2026 01/08/2026 

ASSISTANTE ADMINISTRATIVE - Assistant ou assistante de gestion administrative 

SOLIDARITE FAMILLE Avec offre O972260626001798 

V972260618002190001 

 

CAISSE DES ECOLES 
DUCOS 

Adjoint technique 
Poste créé suite à 

un nouveau besoin 
35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

26/06/2026 01/08/2026 

Agent d'entretien des locaux - Chargé ou chargée de propreté des locaux 

Caisse des Ecoles Avec offre O972260618002190 

V972260619002032001 

 

CAISSE DES ECOLES 
DUCOS 

Adjoint administratif 
Poste créé suite à 

un nouveau besoin 
30h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

26/06/2026 01/08/2026 

Agent de bibliothèque - Chargé ou chargée d'accueil en bibliothèque 

Politique culturelle et Bibliothèque Avec offre O972260619002032 

V972260629002394001 

 

CAISSE DES ECOLES 
SAINT-PIERRE 

Adjoint technique, Adjoint 

technique principal de 2ème 

classe, Adjoint technique 

principal de 1ère classe 

Poste créé suite à 

un nouveau besoin 
35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

29/06/2026 20/08/2026 
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ATSEM (h/f) - Agent d'accompagnement à l'éducation de l'enfant 

 Avec offre O972260629002394 

V972260629002398001 

 

CAISSE DES ECOLES 
SAINT-PIERRE 

Adjoint technique, Adjoint 

technique principal de 2ème 

classe, Adjoint technique 

principal de 1ère classe 

Poste créé suite à 

un nouveau besoin 
35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

29/06/2026 29/08/2026 

Animateur enfance - jeunesse (h/f) - Animateur ou animatrice enfance-jeunesse 

 Avec offre O972260629002398 

V972260622001895001 

 

COLLECTIVITE 
TERRITORIALE DE 
MARTINIQUE 

Adjoint technique 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

22/06/2026 26/07/2026 

AGENT / AGENTE POLYVALENT-E D'EXPLOITATION DES ROUTES - Agent d'exploitation et d'entretien de la voirie et 
des réseaux divers 

DGA ST - DRT - SPAGU-Bureau Exploitation Avec offre O972260622001895 

V972260623002304001 

 

COLLECTIVITE 
TERRITORIALE DE 
MARTINIQUE 

Adjoint administratif 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

23/06/2026 27/07/2026 

ASSISTANT / ASSISTANTE DE DIRECTION - Assistant ou assistante de direction 

DGA RESSOURCES HUMAINES Avec offre O972260623002304 

V972260623002308001 

 

COLLECTIVITE 
TERRITORIALE DE 
MARTINIQUE 

Assistant socio-éducatif 

Poste vacant suite 

à une mobilité 

interne au sein de 

la collectivité 

35h00 

Oui 

Art. L332-14 du code 

général de la fonction 

publique 

23/06/2026 27/07/2026 

Assistant.e de service social - Travailleur ou travailleuse social 
DGA Cohésion sociale - Mission violences intrafamiliales et prévention de la délinquance Avec offre O972260623002308 

V972260623002315001 

 

COLLECTIVITE 
TERRITORIALE DE 
MARTINIQUE 

Rédacteur 

Poste vacant suite 

à une mobilité 

interne au sein de 

la collectivité 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

23/06/2026 27/07/2026 

Chargé-e d'étude accompagnement à la transition énergétique - Chargé ou chargée d'études environnement 

DGA Transitions Ecologique Economique et Energétique/Direction de la Transition Ecologique et Energétique/Service Energies 

Renouvelables et filières structurantes Avec offre O972260623002315 

V972260623002317001 

 

COLLECTIVITE 
Assistant socio-éducatif 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

23/06/2026 27/07/2026 
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TERRITORIALE DE 
MARTINIQUE 

permanent publique 

ASSISTANT / ASSISTANTE DE SERVICE SOCIAL - Travailleur ou travailleuse social 
DGA Cohésion Sociale-Direction de l'Action Sociale et Proximité- Circonscription Nord Atlantique Avec offre O972260623002317 

V972260623002325001 

 

COLLECTIVITE 
TERRITORIALE DE 
MARTINIQUE 

Rédacteur 

Poste vacant suite 

à une mobilité 

interne au sein de 

la collectivité 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

23/06/2026 27/07/2026 

Assistant-e de gestion financière - Assistant ou assistante de gestion financière, budgétaire ou comptable 

Campus Caribéen des Arts Avec offre O972260623002325 

V972260623002327001 

 

COLLECTIVITE 
TERRITORIALE DE 
MARTINIQUE 

Assistant socio-éducatif 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

23/06/2026 27/07/2026 

ASSISTANT / ASSISTANTE DE SERVICE SOCIAL - Travailleur ou travailleuse social 
DGA CS - DASP-Service AISS - BMAC Avec offre O972260623002327 

V972260623002335001 

 

COLLECTIVITE 
TERRITORIALE DE 
MARTINIQUE 

Adjoint administratif 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

25/06/2026 29/07/2026 

ASSISTANT / ASSISTANTE DE GESTION ADMINISTRATIVE - Assistant ou assistante de gestion administrative 

DGA CS-DPPEF-SRTIP-BRIP Avec offre O972260623002335 

V972260626002054001 

 

COLLECTIVITE 
TERRITORIALE DE 
MARTINIQUE 

Adjoint administratif 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

26/06/2026 30/07/2026 

CHARGE / CHARGEE DE LA CERTIFICATION - Instructeur ou instructrice gestionnaire de fonds européens 

DGA CoFin- DGPFE-SCD Avec offre O972260626002054 

V972260629002419001 

 

COLLECTIVITE 
TERRITORIALE DE 
MARTINIQUE 

Adjoint technique 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

29/06/2026 02/08/2026 

MAGASINIER / MAGASINIERE - Magasinier ou magasinière 

DGA Services Techniques- Direction des Routes Territoriales-Service Parc et Ateliers Garage Unique - Bureau Magasin Avec offre 

O972260629002419 

V972260629002421001 

 

COLLECTIVITE 
Ingénieur 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

29/06/2026 02/08/2026 
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TERRITORIALE DE 
MARTINIQUE 

permanent publique 

CHEF / CHEFFE DE BUREAU GESTION DU FONCIER AGRICOLE - Chef ou cheffe de projet foncier, urbanisme et 
aménagement 

DGA Transition Ecolo, Eco et Energétique-Direction de l'Autonomie Alimentaire-Service de l'Economie et du Foncier Agri - Bureau 

Gestion du Foncier Agricole Avec offre O972260629002421 

V972260625001490001 

 

COMMUNAUTE 
D'AGGLOMERATION 
CAP NORD CAP NORD 

Adjoint technique, Adjoint 

technique principal de 2ème 

classe, Adjoint technique 

principal de 1ère classe 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

25/06/2026 29/07/2026 

Agent de valorisation des biodéchets - Agent de collecte 

Prévention et éducation à l’environnement Avec offre O972260625001490 

V972260612001800001 

 

DUCOS 

Rédacteur 
Poste créé suite à 

un nouveau besoin 
35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

12/06/2026 16/07/2026 

Responsable de la Caisse des Ecoles - Responsable d'établissement d'accueil du jeune enfant 

 Avec offre O972260612001800 

V972260512001574001 

 

LAMENTIN 

Adjoint technique 

Poste vacant suite 

à une radiation des 

cadres (retraite, 

démission,...) 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

12/05/2026 15/06/2026 

AGENT CHARGE DE PROPETE ET D'HYGIENE DES LOCAUX - Chargé ou chargée de propreté des locaux 

ANIMATION ECONIMIQUE DE PROXIMITE Avec offre O972260512001574 

V972260624001975001 

 

MARIN 

Assistant socio-éducatif 
Poste créé suite à 

un nouveau besoin 
35h00 

Oui 

Art. L332-14 du code 

général de la fonction 

publique 

24/06/2026 01/09/2026 

Assistante sociale - Travailleur ou travailleuse social 
CCAS Avec offre O972260624001975 

V972260608002144001 

 

PARC NATUREL 
REGIONAL 
MARTINIQUE 

Adjoint technique principal de 

1ère classe 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

08/06/2026 12/07/2026 

Agent technique polyvalent entretien pépinière et production culture patrimoniale - Agent des interventions 
techniques polyvalent en milieu rural 
Direction de la Formation et du Développement Local (DFDL) Avec offre O972260608002144 

V972260625001036001 Capitaine de SPP, Lieutenant Poste vacant suite 35h00 Non 25/06/2026 01/01/2027 
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S.I.S 
hors classe de SPP, Lieutenant 

de 1ère classe de SPP 

à une radiation des 

cadres (retraite, 

démission,...) 

 

Chef de Service Prévention des ERP - Préventionniste 

Prévention des ERP Avec offre O972260625001036 

V972260625001076001 

 

S.I.S 

Lieutenant de 1ère classe de 

SPP, Lieutenant de 2nde 

classe de SPP, Adjudant de 

SPP 

Poste vacant suite 

à une mutation 

vers autre 

collectivité 

35h00 
Non 

 
25/06/2026 01/11/2026 

Préventionniste des ERP - Préventionniste 

Prévention des ERP Avec offre O972260625001076 

V972260609001521001 

 

SAINT PIERRE 

Adjoint administratif, Adjoint 

adm. principal de 2ème classe, 

Adjoint adm. principal de 1ère 

classe 

Poste créé suite à 

un nouveau besoin 
35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

09/06/2026 01/08/2026 

Chargé(e) de valorisation et gestion du patrimoine communal - Responsable des affaires immobilières et foncières 

Direction Générale des Services Avec offre O972260609001521 
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