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ARRÊTÉ PORTANT PUBLICATION DES DECLARATIONS 

DE CREATIONS ET DE VACANCES D’EMPLOIS N° 2026-049 
97220260710348 

 

Le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Martinique, 

Vu le code général de la fonction publique et notamment ses articles L. 313-4, L. 452-34, L.452-35, 

L.452-36,  

Vu le décret n°85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux Centres de Gestion. 

Vu les déclarations de créations et vacances d’emplois de catégorie A, B et C transmises au Centre 
de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Martinique par les collectivités et les 

établissements publics de Martinique, 

 

ARRÊTE 

 

ARTICLE 1 : 

Les déclarations de créations et de vacances d'emploi de catégorie A, B et C sont arrêtées 

conformément au tableau annexé qui comporte 42 déclarations, établies du 23/06/2026 au 

07/07/2026 : 

Déclarations portant sur un 

grade de catégorie A : 

Déclarations portant sur un 

grade de catégorie B : 

Déclarations portant sur un 

grade de catégorie C : 

10 14 22 

 

ARTICLE 2 : 

Le Directeur Général des Services est chargé de l’exécution du présent arrêté qui sera transmis au 
représentant de l’Etat et affiché au Centre de Gestion. 

La description des postes à pourvoir est consultable sur le site http://www.emploi- territorial.fr, 

rubrique « Publicité des arrêtés ». 

Le Centre de Gestion assure la publicité sur son site www.cdg-martinique.fr, rubrique « Bourse de 

l’emploi ».   

 

 

Fait à Fort-de-France, le 10/07/2026 

 

 

 

Le Président certifie sous sa responsabilité le 

caractère exécutoire de cet acte et informe que le 

présent arrêté peut faire l'objet d'un recours pour 

excès de pouvoir devant le Tribunal Administratif 

de Fort-de-France dans un délai de deux mois à 

compter de la présente publication. 

Transmis à la Préfecture le : 

Affiché le : 

Signé électroniquement par
Justin PAMPHILE

Le 10 juillet 2026

http://www.emploi-territorial.fr/
http://www.emploi-territorial.fr/
http://www.cdg-martinique.fr/
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N° de déclaration / 
collectivité 

Grade Motif 
Temps de 

travail Ouvert aux contractuels 
Date de 

transmission 
Poste à 

pourvoir le 

V972260623002232001 

 

ANSES D'ARLETS 

Adjoint technique 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

35h00 

Oui 

Art. L332-14 du code 

général de la fonction 

publique 

02/07/2026 01/08/2026 

ATSEM (h/f) - Agent d'accompagnement à l'éducation de l'enfant 

Caisse des Ecoles Avec offre O972260623002232 

V972260623002232002 

 

ANSES D'ARLETS 

Adjoint technique 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

35h00 

Oui 

Art. L332-14 du code 

général de la fonction 

publique 

02/07/2026 01/08/2026 

ATSEM (h/f) - Agent d'accompagnement à l'éducation de l'enfant 

Caisse des Ecoles Avec offre O972260623002232 

V972260702001873001 

 

CACEM 

Ingénieur 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

02/07/2026 23/08/2026 

Chef de Service Prévention des Inondations - Chef ou cheffe de projet rivière et milieux aquatiques 

 Avec offre O972260702001873 

V972260702002176001 

 

CACEM 

Adjoint administratif 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

02/07/2026 05/08/2026 

Assistant(e) Administratif(ve) - Assistant ou assistante de gestion administrative 

 Avec offre O972260702002176 

V972260701001211001 

 

CAESM 

Rédacteur, Rédacteur principal 

de 1ère classe, Rédacteur 

principal de 2ème classe 

Poste vacant suite 

à une mobilité 

interne au sein de 

la collectivité 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

01/07/2026 04/08/2026 

Chef(fe) de service Recherche et gestion de financements - Contrôleur ou contrôleuse de gestion 

Recherche et gestion des financements Avec offre O972260701001211 

V972260630001757001 

 

CARBET 

Adjoint technique 

Poste vacant suite 

à une radiation des 

cadres (retraite, 

démission,...) 

30h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

30/06/2026 03/08/2026 

Agent de crèche - Assistant ou assistante éducatif petite enfance 
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Crèche Avec offre O972260630001757 

V972260623001921001 

 

COLLECTIVITE 
TERRITORIALE DE 
MARTINIQUE 

Adjoint technique 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

23/06/2026 27/07/2026 

AGENT / AGENTE POLYVALENT-E D'ACCUEIL ET DE PROXIMITE - Chargé ou chargée d'accueil 
DGA DMA-ADJOINT AU DGA CHARGE DU PARCOURS USAGERS-Service Accueil Avec offre O972260623001921 

V972260630001917001 

 

COLLECTIVITE 
TERRITORIALE DE 
MARTINIQUE 

Technicien 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

30/06/2026 03/08/2026 

TECHNICIEN / TECHNICIENNE - Chargé ou chargée de maintenance du patrimoine bâti 
DGA Services Techniques-Mission opérations trans d'aménagement bâ Avec offre O972260630001917 

V972260630002723001 

 

COLLECTIVITE 
TERRITORIALE DE 
MARTINIQUE 

Technicien 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

30/06/2026 03/08/2026 

CHEF / CHEFFE DE PROJETS APPLICATIFS - Responsable des études et applications des systèmes d'information 

DGA DMA-DSICS-Service Ingénierie Logicielle - Bureau Appli Maintien en Cond Opé Avec offre O972260630002723 

V972260701001523001 

 

COLLECTIVITE 
TERRITORIALE DE 
MARTINIQUE 

Assistant de conservation 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

01/07/2026 04/08/2026 

MEDIATEUR / MEDIATRICE CULTUREL-LE - Chargé ou chargée des publics 

DGA CAP - DsDM - Centre Culturel Antoine TANGAMEN Avec offre O972260701001523 

V972260701001902001 

 

COLLECTIVITE 
TERRITORIALE DE 
MARTINIQUE 

Attaché 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

01/07/2026 04/08/2026 

ACHETEUR / ACHETEUSE PUBLIC - Acheteur ou acheteuse public 

DGA Finances et Achats - Direction des Achats et Commande Publique - Service Achat de Fournitures Avec offre O972260701001902 

V972260703002520001 

 

COLLECTIVITE 
TERRITORIALE DE 
MARTINIQUE 

Attaché principal, Attaché, 

Rédacteur, Rédacteur principal 

de 1ère classe, Rédacteur 

principal de 2ème classe, 

Assistant socio-éducatif, 

Assistant socio-éducatif de 

Poste vacant suite 

à une radiation des 

cadres (retraite, 

démission,...) 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

03/07/2026 14/09/2026 
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classe exceptionnelle 

CHEF-FE DE BUREAU DES PRESTATIONS INDIVIDUELLES - Cadre en charge de la direction d'établissement et de 
service social ou médico-social 
 Avec offre O972260703002520 

V972260703002583001 

 

COLLECTIVITE 
TERRITORIALE DE 
MARTINIQUE 

Adjoint adm. principal de 1ère 

classe, Adjoint adm. principal 

de 2ème classe, Adjoint 

administratif, Rédacteur, 

Rédacteur principal de 1ère 

classe, Rédacteur principal de 

2ème classe 

Poste créé suite à 

un nouveau besoin 
35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

03/07/2026 07/09/2026 

ASSISTANT/E DE GESTION FINANCIERE - Assistant ou assistante de gestion administrative 

 Avec offre O972260703002583 

V972260703002586001 

 

COLLECTIVITE 
TERRITORIALE DE 
MARTINIQUE 

Attaché, Attaché de 

conservation du patrimoine, 

Rédacteur principal de 1ère 

classe, Rédacteur, Rédacteur 

principal de 2ème classe, 

Assistant de conservation, 

Assistant de conservation 

principal de 1ère classe, 

Assistant de conservation 

principal de 2ème classe, 

Attaché principal de 

conservation du patrimoine, 

Attaché principal 

Poste vacant suite 

à une radiation des 

cadres (retraite, 

démission,...) 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

03/07/2026 01/10/2026 

CHEF/FE DE PROJETS CULTURELS - Chef ou cheffe de projet culturel 
 Avec offre O972260703002586 

V972260706002512001 

 

COLLECTIVITE 
TERRITORIALE DE 
MARTINIQUE 

Adjoint technique  des 

établissements d'enseignement 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

06/07/2026 09/08/2026 

AGENT / AGENTE DE CUISINE - Cuisinier ou cuisinière 

DGA EFEJ-DEPLE-SCP ATTEE-BCA - CLG ISIDOR PELAGE SAINTE-ANNE Avec offre O972260706002512 

V972260706002582001 

 

COLLECTIVITE 

Adjoint technique  des 

établissements d'enseignement 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

06/07/2026 09/08/2026 
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TERRITORIALE DE 
MARTINIQUE 

permanent publique 

AGENT / AGENTE POLYVALENT-E D'ACCUEIL ET DE RESTAURATION - Agent de restauration, Chargé ou chargée 
d'accueil 
DGA EFEJ-DEPLE-SCP ATTEE-BCA-LGT JOSEPH GAILLARD FFCE Avec offre O972260706002582 

V972260707002453001 

 

COLLECTIVITE 
TERRITORIALE DE 
MARTINIQUE 

Adjoint technique  des 

établissements d'enseignement 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

07/07/2026 10/08/2026 

AGENT / AGENTE POLYVALENT-E DE MAINTENANCE - Ouvrier ou ouvrière de maintenance des bâtiments 

DGA EFEJ-DEPLE-SCP ATTEE-BCA - CLG FERNAND DONATIEN DILLON I FFCE Avec offre O972260707002453 

V972260630002695001 

 

COMMUNAUTE 
D'AGGLOMERATION 
CAP NORD CAP NORD 

Adjoint technique, Adjoint 

technique principal de 2ème 

classe, Adjoint technique 

principal de 1ère classe 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

30/06/2026 01/09/2026 

Agent de valorisation des biodéchets - Agent de déchèterie 

Prévention et éducation à l’environnement Avec offre O972260630002695 

V972260630002702001 

 

COMMUNAUTE 
D'AGGLOMERATION 
CAP NORD CAP NORD 

Technicien, Technicien 

principal de 2ème classe, 

Technicien principal de 1ère 

classe 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

30/06/2026 01/09/2026 

Technicien exploitation des eaux usées - Responsable d'exploitation eau potable et assainissement 

Exploitation Assainissement Avec offre O972260630002702 

V972260630002705001 

 

COMMUNAUTE 
D'AGGLOMERATION 
CAP NORD CAP NORD 

Technicien, Technicien 

principal de 2ème classe, 

Technicien principal de 1ère 

classe 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

30/06/2026 01/09/2026 

Chargé du contrôle technique de l'exécution des contrats de DSP - Responsable d'exploitation eau potable et 
assainissement 

Exploitation eau potable Avec offre O972260630002705 

V972260701001135001 

 

COMMUNAUTE 
D'AGGLOMERATION 
CAP NORD CAP NORD 

Attaché, Attaché principal, 

Ingénieur, Ingénieur principal 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

01/07/2026 01/10/2026 

Responsable du service accompagnement à la transformation numérique - Responsable production et support des 
systèmes d'information 

Service Accompagnement à la Transformation Numérique Avec offre O972260701001135 

V972260701001771001 Adjoint technique Poste vacant suite 35h00 Oui 01/07/2026 01/10/2026 
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COMMUNAUTE 
D'AGGLOMERATION 
CAP NORD CAP NORD 

à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

Contrôleur fiscal - Instructeur ou instructrice gestionnaire des autorisations d'urbanisme 

Programmation, Prospective, Analyse et Fiscalité Avec offre O972260701001771 

V972260701001848001 

 

COMMUNAUTE 
D'AGGLOMERATION 
CAP NORD CAP NORD 

Rédacteur 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

01/07/2026 01/10/2026 

Gestionnaire des marchés publics - Instructeur ou instructrice gestionnaire des marchés publics 

Marchés Publics Avec offre O972260701001848 

V972260701002446001 

 

FONDS SAINT-DENIS 

Rédacteur principal de 2ème 

classe 

Poste créé suite à 

une réorganisation 

du service ou 

transfert de 

personnel 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 3 ou 

4 du code général de la 

fonction publique 

02/07/2026 01/09/2026 

Secrétaire général de mairie (h/f) - Secrétaire général de mairie 

Admnistratif Avec offre O972260701002446 

V972260626001575001 

 

LAMENTIN 

Cadre de santé, Puéricultrice 
Poste créé suite à 

un nouveau besoin 
35h00 

Non 

 
01/07/2026 01/09/2026 

INFIRMIER (IERE) / PUERICULTEUR (TRICE) (EAJE) - Infirmier ou infirmière, Puériculteur ou puéricultrice 

PETITE ENFANCE Avec offre O972260626001575 

V972260701001706001 

 

LAMENTIN 

Attaché, Ingénieur 

Poste vacant suite 

à une mobilité 

interne au sein de 

la collectivité 

35h00 
Non 

 
01/07/2026 04/08/2026 

DIRECTEUR (TRICE) de Projet Action Coeur de Ville - Chargé ou chargée du développement territorial 
DIRECTION GENERALE DES SERVICES Avec offre O972260701001706 

V972260701002105001 

 

LAMENTIN 

Attaché 

Poste vacant suite 

à une radiation des 

cadres (retraite, 

démission,...) 

35h00 
Non 

 
03/07/2026 01/09/2026 

Responsable Service Organisation du Processus décisionnel et Démocratique - Responsable du service population 

Organisation du Processus décisionnel et Démocratique Avec offre O972260701002105 

V972260629002407001 

 

LORRAIN 

Adjoint technique, Adjoint 

technique principal de 2ème 

classe, Adjoint technique 

Poste vacant suite 

à une mobilité 

interne au sein de 

35h00 

Oui 

Art. L332-14 du code 

général de la fonction 

06/07/2026 02/08/2026 
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principal de 1ère classe la collectivité publique 

Chef d'équipe des agents d'entretien des environnements - Chargé ou chargée de travaux espaces verts 

Service technique Avec offre O972260629002407 

V972260629002409001 

 

LORRAIN 

Opérateur qualifié des APS, 

Opérateur principal des APS, 

Opérateur des APS (en 

extinction) 

Poste vacant suite 

à une mobilité 

interne au sein de 

la collectivité 

35h00 

Oui 

Art. L332-14 du code 

général de la fonction 

publique 

06/07/2026 02/08/2026 

Educateur des activités physiques et sportives - Animateur-éducateur ou animatrice-éducatrice sportif 
Service des sports Avec offre O972260629002409 

V972260629002410001 

 

LORRAIN 

Adjoint technique, Adjoint 

technique principal de 1ère 

classe, Adjoint technique 

principal de 2ème classe 

Poste vacant suite 

à une mobilité 

interne au sein de 

la collectivité 

35h00 

Oui 

Art. L332-14 du code 

général de la fonction 

publique 

06/07/2026 02/08/2026 

Agent d'entretien des espaces naturels et verts - Jardinier ou jardinière 

Service technique Avec offre O972260629002410 

V972260629002410002 

 

LORRAIN 

Adjoint technique, Adjoint 

technique principal de 1ère 

classe, Adjoint technique 

principal de 2ème classe 

Poste vacant suite 

à une mobilité 

interne au sein de 

la collectivité 

35h00 

Oui 

Art. L332-14 du code 

général de la fonction 

publique 

06/07/2026 02/08/2026 

Agent d'entretien des espaces naturels et verts - Jardinier ou jardinière 

Service technique Avec offre O972260629002410 

V972260630001225001 

 

LORRAIN 

Adjoint technique, Adjoint 

technique principal de 1ère 

classe, Adjoint technique 

principal de 2ème classe 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

35h00 

Oui 

Art. L332-14 du code 

général de la fonction 

publique 

06/07/2026 03/08/2026 

Ouvrier polyvalent de maintenance des bâtiments et voirie - Ouvrier ou ouvrière de maintenance des bâtiments 

Service technique Avec offre O972260630001225 

V972260630002703001 

 

LORRAIN 

Adjoint technique, Adjoint 

technique principal de 1ère 

classe, Adjoint technique 

principal de 2ème classe 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

35h00 

Oui 

Art. L332-14 du code 

général de la fonction 

publique 

06/07/2026 03/08/2026 

Agent d'entretien des espaces naturels et verts - Jardinier ou jardinière 

 Avec offre O972260630002703 

V972260703002141001 

 

LORRAIN 
Adjoint d'animation 

Prolongation du 

projet 
30h00 

Oui 

Art. L332-25 du code 

général de la fonction 

publique 

06/07/2026 06/08/2026 
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Chargé(e) des publics - Chargé ou chargée des publics 

Maison de l'Insertion de la Solidarité Avec offre O972260703002141 

V972260703002141002 

 

LORRAIN 

Adjoint d'animation 
Prolongation du 

projet 
30h00 

Oui 

Art. L332-25 du code 

général de la fonction 

publique 

06/07/2026 06/08/2026 

Chargé(e) des publics - Chargé ou chargée des publics 

Maison de l'Insertion de la Solidarité Avec offre O972260703002141 

V972260703002465001 

 

LORRAIN 

Attaché 

Poste vacant suite 

à une promotion 

interne au sein de 

la collectivité 

35h00 

Oui 

Art. L332-14 du code 

général de la fonction 

publique 

06/07/2026 06/08/2026 

Directeur ou Directrice de la restauration collective - Directeur ou directrice de la restauration collective 

 Avec offre O972260703002465 

V972260706001849001 

 

LORRAIN 

Animateur 
Prolongation du 

projet 
35h00 

Oui 

Art. L332-25 du code 

général de la fonction 

publique 

06/07/2026 01/10/2026 

Référent(e) en insertion socio-professionnelle - Référent ou référente insertion socioprofessionnelle et professionnelle 

Maison de l'Insertion de la Solidarité Avec offre O972260706001849 

V972260706002544001 

 

LORRAIN 

Rédacteur 

Poste vacant suite 

à une promotion 

interne au sein de 

la collectivité 

35h00 

Oui 

Art. L332-14 du code 

général de la fonction 

publique 

06/07/2026 09/08/2026 

Responsable du service à la population - Responsable du service population 

 Avec offre O972260706002544 

V972260624001934001 

 

MARIN 

Adjoint technique 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

35h00 

Oui 

Art. L332-14 du code 

général de la fonction 

publique 

24/06/2026 03/08/2026 

Agent polyvalent - Agent chargé de la tranquillité publique 

PROXIMITE Avec offre O972260624001934 

V972260706002579001 

 

SAINT JOSEPH 

Attaché 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

06/07/2026 01/09/2026 

Directeur du patrimoine bâti et infrastructures (h/f) - Responsable des bâtiments 
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Direction des services techniques Avec offre O972260706002579 

V972260706002577001 

 

SAINTE LUCE 

Adjoint technique 
Poste créé suite à 

un nouveau besoin 
35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

06/07/2026 01/09/2026 

Agent polyvalent de la brigade mobile - Agent de propreté des espaces publics 

BRIGADE MOBILE Avec offre O972260706002577 

V972260706002491001 

 

SCHOELCHER 

Adjoint administratif, Adjoint 

adm. principal de 2ème classe, 

Adjoint adm. principal de 1ère 

classe, Rédacteur 

Poste vacant suite 

à une radiation des 

cadres (retraite, 

démission,...) 

35h00 
Non 

 
07/07/2026 01/09/2026 

GESTIONNAIRE PAIE ET CARRIERE - Assistant ou assistante de gestion des ressources humaines 

 Avec offre O972260706002491 
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