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ARRÊTÉ PORTANT PUBLICATION DES DECLARATIONS 

DE CREATIONS ET DE VACANCES D’EMPLOIS N° 2026-064 
97220260909278 

 

Le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Martinique, 

Vu le code général de la fonction publique et notamment ses articles L. 313-4, L. 452-34, L.452-35, 

L.452-36,  

Vu le décret n°85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux Centres de Gestion. 

Vu les déclarations de créations et vacances d’emplois de catégorie A, B et C transmises au Centre 
de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Martinique par les collectivités et les 

établissements publics de Martinique, 

 

ARRÊTE 

 

ARTICLE 1 : 

Les déclarations de créations et de vacances d'emploi de catégorie A, B et C sont arrêtées 

conformément au tableau annexé qui comporte 35 déclarations, établies du 01/09/2026 au 

08/09/2026 : 

Déclarations portant sur un 

grade de catégorie A : 

Déclarations portant sur un 

grade de catégorie B : 

Déclarations portant sur un 

grade de catégorie C : 

10 5 20 

 

ARTICLE 2 : 

Le Directeur Général des Services est chargé de l’exécution du présent arrêté qui sera transmis au 
représentant de l’Etat et affiché au Centre de Gestion. 

La description des postes à pourvoir est consultable sur le site http://www.emploi- territorial.fr, 

rubrique « Publicité des arrêtés ». 

Le Centre de Gestion assure la publicité sur son site www.cdg-martinique.fr, rubrique « Bourse de 

l’emploi ».   

 

 

Fait à Fort-de-France, le 09/09/2026 

 

 

 

Le Président certifie sous sa responsabilité le 

caractère exécutoire de cet acte et informe que le 

présent arrêté peut faire l'objet d'un recours pour 

excès de pouvoir devant le Tribunal Administratif 

de Fort-de-France dans un délai de deux mois à 

compter de la présente publication. 

Transmis à la Préfecture le : 

Affiché le : 

Signé électroniquement par
Justin PAMPHILE

Le 14 septembre 2026

http://www.emploi-territorial.fr/
http://www.emploi-territorial.fr/
http://www.cdg-martinique.fr/
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N° de déclaration / 
collectivité 

Grade Motif 
Temps de 

travail Ouvert aux contractuels 
Date de 

transmission 
Poste à 

pourvoir le 

V972260902000966001 

 

CACEM 

Attaché 
Poste créé suite à 

un nouveau besoin 
35h00 

Non 

 
02/09/2026 06/10/2026 

chef du service « Veille et Contrôle Juridique des Actes - Responsable des affaires juridiques 

Affaires Juridiques Avec offre O972260902000966 

V972260902001130001 

 

CACEM 

Rédacteur 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

35h00 

Oui 

Art. L332-14 du code 

général de la fonction 

publique 

02/09/2026 07/10/2026 

Documentaliste numérique - Documentaliste 

DOCUMENTATION ARCHIVES ET ACCUEIL DU PUBLIC Avec offre O972260902001130 

V972260903001394001 

 

CACEM 

Adjoint technique 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

03/09/2026 07/10/2026 

Bucheron-Elagueur - Arboriste grimpeur ou arboriste grimpeuse 

 Avec offre O972260903001394 

V972260903001494001 

 

CACEM 

Adjoint technique 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

03/09/2026 07/10/2026 

Agent de nettoiement de Fauchage et Curage manuel des espaces publics - Agent de propreté des espaces publics 

 Avec offre O972260903001494 

V972260903001499001 

 

CACEM 

Adjoint technique 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

03/09/2026 07/10/2026 

Agent de nettoiement de Fauchage et Curage manuel des espaces publics - Agent de propreté des espaces publics 

 Avec offre O972260903001499 

V972260903001500001 

 

CACEM 

Adjoint technique 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

03/09/2026 07/10/2026 

Agent de nettoiement de Fauchage et Curage manuel des espaces publics - Agent de propreté des espaces publics 

 Avec offre O972260903001500 

V972260904001442001 Adjoint technique Poste vacant suite 35h00 Oui 04/09/2026 08/10/2026 
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CACEM 
à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

Agent de nettoiement de Fauchage et Curage manuel des espaces publics - Agent de propreté des espaces publics 

 Avec offre O972260904001442 

V972260904001265001 

 

CAESM 

Adjoint administratif, Adjoint 

adm. principal de 2ème classe, 

Adjoint adm. principal de 1ère 

classe 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

04/09/2026 03/11/2026 

Assistante ressources humaines - Assistant ou assistante de gestion des ressources humaines 

Budget, rémunération et statistiques Avec offre O972260904001265 

V972260904001290001 

 

CAESM 

Adjoint technique, Adjoint 

technique principal de 1ère 

classe, Adjoint technique 

principal de 2ème classe, 

Agent de maîtrise 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

04/09/2026 03/11/2026 

Chef(fe) d'équipe des agents d'entretien - Agent chargé de propreté et d'hygiène des locaux 

 Avec offre O972260904001290 

V972260904001310001 

 

CAESM 

Animateur 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

04/09/2026 03/11/2026 

Animateur du réseau intercommunal des bibliothèques et médiathèques du territoire sud - Animateur ou animatrice de 
réseaux sociaux et de communautés numériques 

Promotion, animation, coordination de la lecture publique Avec offre O972260904001310 

V972260904001328001 

 

CAESM 

Ingénieur 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

04/09/2026 03/11/2026 

Chargé(e) de mission Air énergie climat - Responsable énergie 

Milieux naturels et énergie Avec offre O972260904001328 

V972260904001348001 

 

CAESM 

Adjoint technique, Adjoint 

technique principal de 2ème 

classe, Adjoint technique 

principal de 1ère classe 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

04/09/2026 03/11/2026 

Brigadier de l'environnement - Animateur ou animatrice environnement, Garde gestionnaire des espaces naturels 

Milieux naturels et énergie Avec offre O972260904001348 
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V972260904001432001 

 

CAISSE DES ECOLES 
SAINTE-ANNE 

ATSEM principal de 2ème 

classe 

Poste créé suite à 

un nouveau besoin 
35h00 

Non 

 
04/09/2026 08/10/2026 

ATSEM (h/f) - Agent d'accompagnement à l'éducation de l'enfant 

Caisse des Ecoles Avec offre O972260904001432 

V972260904000756001 

 

CCAS FORT DE FRANCE 

Attaché 
Poste créé suite à 

un nouveau besoin 
35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

04/09/2026 01/12/2026 

CHEF(FE) DE SERVICE RESSOURCES HUMAINES - Directeur ou directrice des ressources humaines 

RESSOURCES HUMAINES Avec offre O972260904000756 

V972260807001265001 

 

COLLECTIVITE 
TERRITORIALE DE 
MARTINIQUE 

Adjoint technique  des 

établissements d'enseignement 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

04/09/2026 10/09/2026 

Agent polyvalent accueil entretien et restauration - Agent de restauration, Chargé ou chargée d'accueil 
LEGTA CROIX RIVAIL Avec offre O972260807001265 

V972260901001165001 

 

COLLECTIVITE 
TERRITORIALE DE 
MARTINIQUE 

Adjoint technique  principal 

2ème cl. des étab. d'enseign. 

Poste vacant suite 

à une mobilité 

interne au sein de 

la collectivité 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

01/09/2026 16/11/2026 

CHEF / CHEFFE D'EQUIPE DE SERVICE D'ENTRETIEN GENERAL - Coordonnateur ou coordinatrice de propreté et 
d'hygiène des locaux 

Collège Georges-Elisabeth Avec offre O972260901001165 

V972260903001516001 

 

COLLECTIVITE 
TERRITORIALE DE 
MARTINIQUE 

Attaché 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

03/09/2026 07/10/2026 

CHEF-FE DE BUREAU INSTRUCTION FEADER - Chargé ou chargée des affaires européennes et internationales 

DGA COFIN-DGPFE-SERVICE FEADER Avec offre O972260903001516 

V972260903001518001 

 

COLLECTIVITE 
TERRITORIALE DE 
MARTINIQUE 

Attaché 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

03/09/2026 07/10/2026 

CHARGÉE DE PROJET TRANSITION NUMERIQUE DES USAGERS - Responsable de communication 

DGAT3E-DTN-STNEA-Bureau de l'Economie Digitale Avec offre O972260903001518 

V972260903001520001 

 

Adjoint technique  des 

établissements d'enseignement 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 
35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 
03/09/2026 07/10/2026 
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COLLECTIVITE 
TERRITORIALE DE 
MARTINIQUE 

sur emploi 

permanent 

code général de la fonction 

publique 

AGENT / AGENTE POLYVALENT-E D'ENTRETIEN D'ACCUEIL ET DE RESTAURATION - Agent de restauration, Chargé 
ou chargée d'accueil 
LP RAYMOND NERIS MARIN Avec offre O972260903001520 

V972260903001520002 

 

COLLECTIVITE 
TERRITORIALE DE 
MARTINIQUE 

Adjoint technique  des 

établissements d'enseignement 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

03/09/2026 07/10/2026 

AGENT / AGENTE POLYVALENT-E D'ENTRETIEN D'ACCUEIL ET DE RESTAURATION - Agent de restauration, Chargé 
ou chargée d'accueil 
LP RAYMOND NERIS MARIN Avec offre O972260903001520 

V972260903001520003 

 

COLLECTIVITE 
TERRITORIALE DE 
MARTINIQUE 

Adjoint technique  des 

établissements d'enseignement 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

03/09/2026 07/10/2026 

AGENT / AGENTE POLYVALENT-E D'ENTRETIEN D'ACCUEIL ET DE RESTAURATION - Agent de restauration, Chargé 
ou chargée d'accueil 
LP RAYMOND NERIS MARIN Avec offre O972260903001520 

V972260903001521001 

 

COLLECTIVITE 
TERRITORIALE DE 
MARTINIQUE 

Adjoint technique  des 

établissements d'enseignement 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

03/09/2026 07/10/2026 

AGENT / AGENTE POLYVALENT-E D'ENTRETIEN ET DES ESPACES VERTS - Jardinier ou jardinière 

LPO NORD CARAIBES BELLEFONTAINE Avec offre O972260903001521 

V972260907000815001 

 

COLLECTIVITE 
TERRITORIALE DE 
MARTINIQUE 

Adjoint technique 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

07/09/2026 11/10/2026 

OUVRIER / OUVRIERE AGRICOLE - Jardinier ou jardinière 

Service Gestion des Routes Sud - UTR Marin Avec offre O972260907000815 

V972260907001037001 

 

COLLECTIVITE 
TERRITORIALE DE 
MARTINIQUE 

Assistant socio-éducatif 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

07/09/2026 11/10/2026 

EDUCATEUR / EDUCATRICE SPECIALISE-E - Travailleur ou travailleuse social 
Circo Protection Enfance Famille Nord Avec offre O972260907001037 
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V972260907001477001 

 

COLLECTIVITE 
TERRITORIALE DE 
MARTINIQUE 

Assistant socio-éducatif 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

07/09/2026 11/10/2026 

EDUCATEUR / EDUCATRICE SPECIALISE-E - Travailleur ou travailleuse social 
Circo Protection Enfance Famille Centre Avec offre O972260907001477 

V972260907001477002 

 

COLLECTIVITE 
TERRITORIALE DE 
MARTINIQUE 

Assistant socio-éducatif 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

07/09/2026 11/10/2026 

EDUCATEUR / EDUCATRICE SPECIALISE-E - Travailleur ou travailleuse social 
Circo Protection Enfance Famille Centre Avec offre O972260907001477 

V972260907001500001 

 

COLLECTIVITE 
TERRITORIALE DE 
MARTINIQUE 

Adjoint administratif 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

07/09/2026 11/10/2026 

ASSISTANT / ASSISTANTE DE GESTION ADMINISTRATIVE - Assistant ou assistante de gestion administrative 

Service des Demandes Logements sociaux Avec offre O972260907001500 

V972260907001503001 

 

COLLECTIVITE 
TERRITORIALE DE 
MARTINIQUE 

Rédacteur 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

07/09/2026 11/10/2026 

ASSISTANT / ASSISTANTE MARCHES PUBLICS - Instructeur ou instructrice gestionnaire des marchés publics 

Service Achats Publics Avec offre O972260907001503 

V972260907001504001 

 

COLLECTIVITE 
TERRITORIALE DE 
MARTINIQUE 

Rédacteur 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

08/09/2026 11/10/2026 

NEGOCIATEUR / NEGOCIATRICE FONCIER-E GESTIONNAIRE DU DOMAINE PUBLIC ROUTIER - Responsable des 
affaires immobilières et foncières patrimoniales 

Bureau Foncier et Opérations Immobilière Avec offre O972260907001504 

V972260907001506001 

 

COLLECTIVITE 
TERRITORIALE DE 
MARTINIQUE 

Assistant de conservation 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

07/09/2026 11/10/2026 

GUIDE CONFERENCIER / CONFERENCIERE - Chargé ou chargée des publics 

Musée du Père Pinchon Avec offre O972260907001506 
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V972260908000891001 

 

COLLECTIVITE 
TERRITORIALE DE 
MARTINIQUE 

Attaché 

Poste vacant suite 

à une fin de contrat 

sur emploi 

permanent 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

08/09/2026 12/10/2026 

CHARGE / CHARGEE DE MISSION - Chargé ou chargée des affaires européennes et internationales 

Bureau Contrôle et Appui Juridique Avec offre O972260908000891 

V972260901001432001 

 

FORT-DE-FRANCE 

Adjoint technique, Adjoint 

technique principal de 2ème 

classe, Adjoint technique 

principal de 1ère classe 

Poste vacant suite 

à une mobilité 

interne au sein de 

la collectivité 

35h00 

Oui 

Art. L332-14 du code 

général de la fonction 

publique 

01/09/2026 05/10/2026 

Coordonnateur.trice de la Mission Carnaval - Chargé ou chargée du développement touristique, Chef ou cheffe de 
projet culturel 
Mission Valorisation du Carnaval / Direction du Patrimoine des Arts et de la Mémoire / DGA Culture, Patrimoine, Education & Sports 

Avec offre O972260901001432 

V972260903001519001 

 

FRANCOIS 

Gardien brigadier, Brigadier-

chef principal 

Poste vacant suite 

à une fin de 

détachement 

35h00 
Non 

 
03/09/2026 07/10/2026 

Policier municipal (h/f) - Policier ou policière municipal 
Service de Police Municipale Avec offre O972260903001519 

V972260903001152001 

 

SAINT PIERRE 

Adjoint administratif, Adjoint 

adm. principal de 2ème classe, 

Adjoint adm. principal de 1ère 

classe 

Poste vacant suite 

à une mobilité 

interne au sein de 

la collectivité 

35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

03/09/2026 07/10/2026 

Agent de gestion administrative - Assistant ou assistante de gestion administrative 

 Avec offre O972260903001152 

V972260903001465001 

 

VAUCLIN 

Directeur gal. des services [A] 
Poste créé suite à 

un nouveau besoin 
35h00 

Oui 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique 

03/09/2026 07/10/2026 

Directeur général des services (h/f) - Directeur ou directrice général de collectivité ou d'établissement public 

Diréction Générale Avec offre O972260903001465 
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