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Vous étes ingénieur territorial et venez de prendre vos fonctions en tant que responsable du
centre technique municipal (CTM) de la ville d'ingéville (30 000 habitants).

Ingéville posséde un patrimoine immaobilier important, avec 7 groupes scolaires, 4 creches,
4 gymnases, une cuisine centrale, 2 maisons de refraite, un centre aquatique, une
médiathégue / théétre, une salle des fétes et de loisirs.

Le CTM actuel est composé de plusieurs batiments. Ce site est peu fonctionnel en raison de
labsence de véritables locaux de vie adaptés (bureaux exigus, vestiaires qui ne sont pas
aux normes). Les agents qui y travaillent y sont foutefois trés attachés, certains y étant
présents depuis leur début de carriére. La municipalité envisage la démolition du CTM et un
transfert des activités en périphérie de la ville, sur un ancien site industriel.

Le site préempté est composé de quatre batiments et posséde une surface extérieure de
9 500 m? Ces batiments étaient auparavant dédiés a des activités de stockage industriels ;
le batiment 1 est le plus récent. Trois des quatre batiments possédent un sanitaire. Les
voiries intérieures sont trés dégradées, faute d’entretien. Les contréles batimentaires réalisés
indiquent gu'ils ne présentent aucun risque et que la structure est saine. Ce site est alimente
a I'électricite (pas de gaz).

Coté matériel, malgré des locaux peu fonctionnels, les agents travaillent avec des outillages
de qualité et récents (menuiserie, métallerie...). Le parc de 51 véhicules (moins récents) est
suivi et entretenu en régie par les deux mécaniciens, a 'exception des véhicules électriques
dont 'entretien est intégralement assuré par des garagistes extérieurs.

Question 1 (7 points)

Dans le cadre de 'aménagement du nouveau CTM, vous indiquerez des lignes directrices en
matiere de répartition des espaces. Les nouveaux locaux devront respecter Ia
réglementation en vigueur, pour garantir sécurité et qualité de vie au travail, notamment :

- Pour les espaces extérieurs :
o Parc de stationnement pour les agents et visiteurs ;
o Cheminemenis des piétons sur le site ;
o Zones de stockage extérieures :
o Mini déchetterie réservée aux services technigues communaux ;
o Serres de production.
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- Pour les espaces intérieurs :
o Vestiaires avec sanitaires et douches, salle de pause ;
o Bureaux partagés ;
o Afeliers regroupés par service ;
o Sécurité et contrble d’aceés ;
o Création d’'un magasin.

a) A laide des plans 3 et 4, et en utilisant la numérotation des batiments et des travées qui
s'y trouve (6 points) :

- VOUS proposerez, sur votre copie, un positionnement pour les espaces intérieurs cités
préecédemment ;

- vous expliquerez, sur volire copie, les choix des différents positionnements (emplacements,
surfaces attribuées).

b) Vous rappellerez le cadre réglementaire et son application dans le cadre de la création
des locaux de vie des agents (& effectif constant). (1 point)

Question 2 (4 points)

Le DST vous charge de préparer la relocalisation du CTM. Celle-ci devra éfre réalisée dans
un délai de deux ans et demi.

a) Vous rappellerez les procédures statutaires a respecter dans le cadre de la relocalisation
du CTM. (1 paint).

b) Vous proposerez un calendrier global de mise en ceuvre de cette relocalisation en
détaillant chacune des eétapes et en intégrant des mesures permettant de favoriser
Fadhésion des agents du CTM. (3 points)

Question 3 (4 points)

l.e DST souhaite créer un magasin géneral pour le CTM et d’'autres directions d'Ingéville
(écoles, créches notamment). |l vous indique que les agents qui seront affectés a ce
magasin seront issus de leffectif actuel du CTM, sans recours a des recrutements externes :
& 000 reférences de produits seront gérées.

a} Vous citerez les enjeux et les difficultés a mettre en place un tel magasin. (2 points)

b) Vous indiquerez les moyens necessaires pour assurer sa création puis son bon
fonctionnement au quotidien. (2 points)

3/41



Question 4 (3 points)

Ingéville dispose d’'un stock important d'illuminations de Noél et de décorations 3D.

Sans attendre le fransfert du CTM, le DST vous demande de rédiger une note de service
rappelant toutes les régles a respecter pour assurer la pose et dépose des illuminations dans
des conditions de sécurité optimales pour vos agenis. Vous préciserez également les
obligations réglementaires associées.

Question 5 (2 points)

Vous évaluerez les forces et les faiblesses du parc de véhicules existant et formulerez un
ensemble de propositions qui serviront de base pour établir un plan pour son

renouvellement.

Liste des documents :

Document 1 :

Document 2 :

Document 3 :

Document 4 ;

Document 5 :

Document 6 :

Document 7 :

Document 8 ;

Liste des annexes :

Annexe A :

« Le point sur...les locaux sociaux » - CDG 38 - juillet 2025 - 2 pages

« L.es clés du statut. La formation spécialisée en matiére de santé, de
sécurité et de conditions de travail» - CIG Grande Couronne -
février 2025 - & pages

« Les stockages en centre technique » - Techni. Cités - octobre 2023 -
4 pages

« Hluminations de nog&l. Conseils pour éviter les accidents » - CDG 70 -
septembre 2014 - 1 page

« Fiche prévention “Risques électriques”. Pose et dépose des
ilfluminations décoratives » - CDG 76 - consulté le 8 décembre 2025 -
7 pages

« La gestion d'un parc auto et sa mutation vers ['électrique » -
Techni.Cités - mars 2023 - 4 pages

« La (bonne) gestion d'un magasin » - Techni.Cités - mars 2022 - 4
pages

« Réussir un projet de GMAO au sein des services technique » - La
Gazelte des communes - 21 octobre 2014 - 7 pages

« Organisation du CTM d'Ingéville » - 2 pages

4/41



Liste des plans :

Plan 1 :

Plan 2 :

Plan 3 :

Plan4:

« Plan de masse du CTM existant » - sans échelle - format A3
1 exemplaire

« Plan de masse du nouveau CTM » - sans échelle - format A3
1 exemplaire

« Batiments 1 et 2 du nouveau CTM » - sans échelle - format A3
1 exemplaire

« Batiments 3 et 4 du nouveau CTM » - sans échelle - format A3
1 exemplaire

Documents reproduits avec 'autorisation du C.F.C.

Certains documents peuvent comporter des renvois a des notes ou a des documents
non fournis car non indispensables a la compréhension du sujet.
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DOCUMENT 1

CDG 38
> Contact : Péle prévention des risques > Tel : 04.56.38.87.04 / prevention@cdg38.1r
professionnels > Date : Juillet 2025

Le point sur ... LES LOCAUX SOCIAUX

Au regard du Code du Travail, 'employeur est tenu de mettre & la disposition des agents des
locaux sociaux : sanitaires, vestiaires, locaux de restauration. Les installations sanitaires et les
vestiaires doivent étre séparés pour les agents masculins et féminins.

1. Les locaux sanitaires

a) Les WC:

- ne doivent pas communiquer directement avec des locaux fermés ou le personnel est amené
a séjourner, comme par exemple les bureaux et les locaux de restauration,

- doivent étre aérés et convenablement chauffés,

- doivent étre aménagés avec des sols et des parois en matériau imperméable, permettant un
nettoyage efficace,

- doivent étre équipés d'une serrure décondamnable de I'extérieur.

Il doit y avoir au moins un cabinet et un urinoir pour 20 hommes et deux cabinets pour 20
femmes (I'effectif pris en compte est le nombre maximal d’agents présents simultanément sur les
lieux de travail).

b) Les lavabos : m

- doivent étre alimentés en eau potable, a température réglable,
- doivent étre équipés de moyens de séchage et d'essuyage adaptés.

Si les vestiaires et les lavabos sont installés dans des locaux séparés, la
communication entre ces deux locaux doit pouvoir s'effectuer sans avoir a
traverser les locaux de travail et de stockage et sans passer par I'extérieur.

Crédit photos - Pixabay

] Il doit y avoir au moins un lavabo pour 10 personnes.

c) Les douches :

Des douches doivent étre mises a la disposition des agents qui effectuent des
travaux insalubres et salissants, comme par exemple la collecte des ordures
ménageéres ou les travaux dans les réseaux d'assainissement.

Les douches doivent étre :

- constituées de cabines individuelles, avec cellules d’habillage/déshabillage,
- équipees de sols et de parois permettant un nettoyage efficace, Créii photos - Pixabay
- alimentées en eau a température réglable.

Le temps passé a la douche est réemunéré au tarif normal des heures de ftravail, sans étre
décompté dans la durée de travail effectif. Le temps passé a la douche est d'au minimum 15
minutes, considéré comme temps normal nécessaire pour prendre une douche.

[l doit y avoir au moins une douche pour 8 personnes.
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2. Les vestiaires

Les vestiaires doivent étre :

- installés dans un local spécial de surface convenable (il est recommandé au moins 1 m? par
agent avec un minimum total de 10 m?), isolé des locaux de travail et de stockage,

- aérés et chauffés,

- équipés de sieges et d’armoires individuelles en nombre suffisant.

Les armoires individuelles doivent étre en matériau ininflammable & double compartiment (pour

séparer les vétements de travail des autres vétements), munies d’une serrure ou d’un cadenas.

Pour les travailleurs qui ne sont pas obligés de porter des vétements de travail spécifiques ou des
équipements de protection individuelle, I'employeur peut mettre & leur disposition, en lieu et place
de vestiaires collectifs, un meuble de rangement sécurise, dédié a leurs effets personnels, placé a
proximité de leur poste de travail.

3. Les locaux de restauration

Si l'effectif est au moins égal a 50 agents, 'employeur est tenu de mettre un local de restauration
a la disposition du personnel.

Celui-ci ne doit pas étre aménageé dans les locaux affectés au travail.

Ce local doit étre pourvu :

- de siéges et de tables en nombre suffisant,

- de robinets d'eau potable a température réglable (un pour 10 agents), i I
- d'un moyen de conservation ou de réfrigération des aliments et des boissons, i |
- d’'un moyen de réchauffage des plats. ‘

Crédit pholos - Pixabay

Si leffectif est inférieur a 50 agents, I'employeur est tenu de mettre a leur disposition un
emplacement leur permettant de se restaurer dans de bonnes conditions de santé et de sécurité.

4. Chauffage des locaux

Les locaux sociaux doivent étre chauffés.

Le chauffage doit étre assuré de telle fagon qu’il maintienne une température convenable et ne
donne lieu & aucune émanation délétére.

Le chauffage de locaux spécifiques (restauration, repos, sanitaires...) doit répondre a la
destination de ces locaux.

5. Ventilation

Dans les locaux fermés ol le personnel est appelé a séjourner, l'air doit étre renouvelé de fagon
a:

- maintenir un état de pureté préservant la sante,

- éviter les élévations exagérées de température, les odeurs et les condensations.

Dans les locaux ou la pollution est liée a la seule présence humaine (locaux a pollution non

spécifique), a 'exception des sanitaires, 'aération doit avoir lieu :

- soit par ventilation mécanique,

- soit par ventilation naturelle permanente. Dans ce cas, les locaux doivent comporter des
ouvrants (fenétres ou autre type d’ouvrants) donnant directement sur I'extérieur et dont les
dispositifs de commande sont accessibles aux occupants.
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DOCUMENT 2

CIG Grande Couronne - février 2025

« Les clés du statut. La formation spécialisée en matiére
de santé, de sécurité et de conditions de travail »

Le formation spécialisée en matiére de santé, de sécurité et de conditions de travail est chargée de I'examen des
questions relatives a la protection de la santé physique et mentale, a I'hygiéne, a la sécurité des agents dans leur
travail, a I'organisation du travail, au télétravail, aux enjeux liés a la déconnexion et aux dispositifs de régulation de
I'utilisation des outils numériques, a l'amélioration des conditions de travail et aux prescriptions légales y afférentes.

Elle est consultée sur la teneur de tout document se rattachant a sa mission, et notamment des réglements et des
consignes que l'autorité territoriale envisage d’adopter en matiére de santé, de sécurité et de conditions de travail.

CGFP—art. R253-18

| - Compétences

Projets
protection de la santé physique et mentale, hygiéne, sécurité des agents dans leur
travail
organisation du travail
télétravail
enjeux liés a la déconnexion et aux dispositifs de régulation de I'utilisation des outils
numériques

amélioration des conditions de travail et prescriptions légales y afférentes
élaboration et mise a jour du document unique d’évaluation des risques professionnels
en dehors d'une réorganisation des services :

s Toute transformation importante des postes de travail découlant de la
modification de I'outillage, d'un changement de produit ou de |'organisation du
travail

* Toute modification de l'organisation et du temps de travail, des cadences et des
normes de productivité liée ou non a la rémunération du travail

introduction des nouvelles technologies et leurs conséquences éventuelles sur la santé
et la sécurité des agents

mise en ceuvre des mesures prises en vue de faciliter la mise, la remise ou le maintien
au travail des accidentés du travail et accidentés de service, des invalides de guerre,
des invalides civils et des travailleurs handicapées, notamment de ['aménagement des
postes de travail

mesures générale permettant le reclassement des agents reconnus inaptes a I'exercice
de leurs fonctions

programme annuel de prévention des risques professionnels et d'amélioration des
conditions de travall

réunion, dans les plus brefs délais, a |a suite de tout accident ayant entrainé ou qui
aurait dd entrainer des conséquences graves
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» réunion d'urgence en cas de divergence d'appréciation, avec |'autorité territoriale, sur
la réalité d'un danger grave et imminent ou la facon de le faire cesser

» sur la désignation de I'agent chargé de la fonction d'inspection (ACFI) par l'autorité
territoriale

» surles conventions passées avec les services de santé au travail ou sur I'adhésion a des
associations agréées en vue de leur confier les missions de médecine préventive

> sur la rupture du lien contractuel avec le médecin du travail pour un motif disciplinaire
ou lié a la personne

P sur I'établissement et la mise  jour par le médecin du travail de la fiche sur laquelle
sont consignés les risques professionnels propres a chaque service et les effectifs
d'agents exposés a ces risques

P surla teneur de tous documents se rattachant a sa mission, et notamment des
réglements et des consignes que l'autorité territoriale envisage d'adopter en matiére de
santé, de sécurité et de conditions de travail

> analyse et prévention des risques professionnels, en particulier :
e  Suivi des femmes enceintes
s Exposition aux facteurs de risques professionnels
s Harcélement moral, sexuel et violences sexistes et sexuelles
> préparation des actions de formation a la santé et a la sécurité, suivi de leur mise en
ceuvre

» visite réguliére des services relevant de son champ de compétence

> enquéte a l'occasion de chaque accident du travail, accident de service ou de chaque
maladie professionnelle ou a caractére professionnel

» audition d'un employeur d'un établissement voisin dont l'activité expose les agents de
son ressort a des nuisances particuliéres

P appel a un expert certifié :

s en cas de risque grave, révélé ou non par un accident de service ou par un
accident du travail ou en cas de maladie professionnelle ou a caractére
professionnel ;

s en cas de projet important modifiant les conditions de santé et de sécurité ou les
conditions de travail lorsqu'il ne s'intégre pas dans un projet de réorganisation de
service.

> devoir d'alerte en cas de constat d'un danger grave et imminent

» Visites et observations de I'’ACFI et suites données a celles-ci

» Accés aux informations relatives a la santé, la sécurité et aux conditions de travail
contenues dans le rapport social unique

> observations et suggestions relatives a la prévention des risques professionnels et a
I'amélioration des conditions de travail consignées sur le registre coté de santé et de
sécurité au travail

> I'évolution des risques professionnels entrant dans son champ de compétence

> rapport annuel établi par le médecin du travail

» décision de I'autorité territoriale de ne pas renouveler I'engagement d'un médecin du
travail, pour un motif tiré du changement dans les modalités d’organisation et de
fonctionnement du service de médecine de prévention

> résultats de toutes mesures et analyses demandées par le service de médecine
préventive

» décision motivée de l'autorité territoriale de ne pas suivre |'avis du service de médecine
préventive ayant proposé des aménagements de poste de travail ou de conditions
d'exercice des fonctions

> lettre de cadrage définissant les moyens mis a disposition des assistants de prévention
et des conseillers de prévention ainsi que de la lettre de mission des ACF|
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> visites et observations des ACFl ainsi que des réponses de |'administration

> délibération autorisant a titre dérogatoire I'affectation de jeunes d'au moins 15 ans et
de moins de 18 ans en situation de formation professionnelle a des travaux dits

« réglementés »

> refus de l'autorité territoriale de faire appel a un expert

P conclusions de I'enquéte en cas d'accident et de maladie graves ainsi que des suites
données

P mesures prises par I'autorité territoriale pour faire cesser une situation de danger grave
etimminent et, le cas échéant, du rapport de l'inspecteur du travail et de la réponse
motivée de l'autorité territoriale

P documents établis a l'intention des autorités publiques chargées de la protection de
I'environnement, lorsque les collectivités territoriales ou établissements comportent une
ou plusieurs installations soumises a autorisation au titre des articles L. 512-1 code de
I'environnement et L. 415 code minier

P décision de 'autorité territoriale de rompre ou non le lien contractuel pour un motif
disciplinaire ou lié a la personne du médecin

o Comment s’articulent les compétences entre la formation spécialisée etle CST ?

Le CST exerce les attributions des formations spécialisées, lorsque ces derniéres n‘ont pas été instituées en son sein.

CGFP-art. R253-79
Dans ce cas, il doit étre consulté pour avis a la suite de tout accident mettant en cause I'hygiéne ou la sécurité ou qui aurait
pu entrainer des conséquences graves.

CGFP - art. R253-48
Le CST est seul consulté sur toute question ou sur tout projet relevant de ses attributions et qui aurait pu également relever
de la formation spécialisée en matiére de santé, de sécurité et de conditions de travail.

CGFP—art. R253-80
En outre, le président du CST peut, a son initiative (sous réserve de I'accord de la moitié des membres représentants du
personnel) ou a celle de la moitié des membres représentants du personnel, inscrire directement a l'ordre du jour une
question faisant I'objet d'une consultation obligatoire de la formation spécialisée qui n'a pas encore été examinée par cette
derniére,
L'avis du CST se substitue alors a celui de la formation spécialisée.

CGFP - art. R253-81

Pour en savoir plus sur les attributions des comités sociaux territoriaux, consulter la clé du statut « Comité social territorial »

e Comment s'articulent les compétences entre la formation spécialisée du CST et les formations
spécialisées de site ou de service ?

Les formations spécialisées sont respectivement dénommeées formations spécialisées de service ou de site selon que les
risques professionnels particuliers qui ont justifié leur création concernent un ou plusieurs services ou un site,

Les formations spécialisées de site et de service sont seules compétentes pour exercer leurs attributions sur le périmétre du
site ou du service pour lequel elles sont créées.

Chaque année, elles informent la formation spécialisée du CST auquel elles sont rattachées, des activités et résultats de la
politique de prévention des risques professionnels mise en ceuvre par chaque instance.

CGFP-art. R253-78

10/41



°

Il - Composition

o Combien de représentants du personnel doivent siéger a la FSSSCT ?

Le nombre de représentants du personnel titulaires dans la formation spécialisée du comité est égal au nombre de
représentants du personnel titulaires dans le comité social territorial.

A la différence de la formation pléniére, les représentants du personnel de la formation spécialisée ne sont pas €lus mais
sont désignés librement par chaque organisation syndicale siégeant au comité social territorial dans un délai d'un mois a
compter de la proclamation des résultats du CST.

Lorsqu'une organisation syndicale n'a pas désigné, dans un délai d'un mois, tout ou partie des représentants du personnel,
I'autorité territoriale procéde a un tirage au sort pour les sieges non pourvus.

abredereprésentants

Supérieur ou égal a 50 et jusqu'a 200

Supérieur ou égal a 200 et jusqu’ a 1000 436
Supérieur ou égal a 1000 et jusqu'a 2000 5a8
Supérieur ou égal a 2000 7a15

* Pour le calcul des effectifs, sont pris en compte les agents qui, au Ter janvier de l'année de I'élection des représentants du
personnel, remplissent les conditions pour étre électeur.

Le nombre de membres suppléants de la formation spécialisée est égal a celui des membres titulaires.
CGFP —art. R252-41, R252-45 et R252-50
o Quelle est la durée du mandat des représentants du personnel ?

La durée du mandat des représentants du personnel est fixée a 4 ans. Ce mandat est renouvelable.

CGFP-art. R252-52

e Combien de représentants de la collectivité ou de I'établissement doivent siéger a la FSSSCT ?

Le nombre de membres de ce collége ne peut é&tre supérieur au nombre de représentants du personnel au sein du comité.

CGFP - art. R252-43
e Quelle est la durée du mandat des représentants de la collectivité ou de I'établissement ?

Le mandat de ces représentants expire en méme temps que leur mandat ou fonction ou a la date du renouvellement total
ou partiel de I'organe délibérant de la collectivité ou de |'établissement. Ce mandat est renouvelable.

CGFP—art. R252-57
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lll = Fonctionnement
Afin d'assurer le bon fonctionnement de la formation spécialisée, la réglementation impose de désigner :

president de'la ‘ ¢Désigné par l'autorité territoriale parmi les membres de |'organe délibérant
formation specialisee ‘ de la collectivité territoriale, de I'établissement ou du CDG

e secretaire | » Le secrétaire est désigné par les représentants du personnel en son sein.

| + Un agent désigné par l'autorité territoriale assure le secrétariat administratif
|

/

CGFP - art. R254-8 et R254-16

¢ Aquelle fréquence la FSSSCT doit-elle se réunir ?

La FSSSCT est une instance consultative qui se réunit au moins trois fois par an et a la suite d'un accident du travail, en
présence d'un danger grave et imminent ou pour des raisons exceptionnelles.

Si la formation spécialisée n'a pas été réunie sur une période d'au moins 9 mois, l'agent chargé des fonctions d'inspection
dans le domaine de santé et de la sécurité peut étre saisi par les représentants titulaires.

CGFP - art. R254-37 et R254-42
e Quelles sont les modalités de participation aux séances ?
Les séances ne sont pas publiques. Les membres suppléants peuventy assister mais ne peuvent pas prendre part aux débats.

Le médecin du service de médecine préventive, les assistants de prévention, les conseillers de prévention assistent de plein
droit aux réunions de la formation spécialisée.

Les agents chargés d'une fonction d'inspection dans le domaine de la santé et de la sécurité peuvent assister aux travaux de
la formation spécialisée. Ils n‘ont pas de voix délibérative.

CGFP—art. R254-21 et R254-29

¢ Un procés-verbal doit-il étre édicté aprés chaque séance de la formation spécialisée ?

Un procés-verbal est établi aprés chaque séance. Il est signé par le président et contresigné par le secrétaire et transmis, dans
le délai de 15 jours a compter de la date de séance, aux membres de la formation spécialisée.

Ce procés-verbal est soumis a I'approbation des membres de la formation spécialisée lors de la séance suivante.
CGFP -art. R254-73
¢ L'autorité territoriale est-elle dans I'obligation de suivre I'avis de la formation spécialisée ?

Non. Les membres des formations spécialisées sont informés, dans le délai de 2 mois, des suites données a leurs propositions
et avis par une communication écrite du président a chacun des membres.

CGFP - art. R254-74
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Les stockages en centre technique (1)

Par Daniel Tournier, ingénieur préventeur et Grégoire Saussus, consultant expert en services techniques

Le centre technique est dédié aux travaux menés
par la collectivité. Pour cela, l'activité y est
diversifiée et implique des stockages de matériaux
de différentes natures qui peuvent, parfois, poser
des probléemes opérationnels, fonctionnels ou de
sécurité. Dans cette fiche, nous nous intéressons
aux différents stockages pouvant étre a l'origine
de risques pour I'homme ou I'environnement

et passons enrevue les normes et principes
réglementaires généraux qui s'appliquent.
Certains stockages doiventintégrer des mesures
particulieres de prévention ou requiérent des
protections indispensables. Les mesures peuvent
étre de trois ordres : technique, organisationnel

et vis-a-vis du personnel.

kage de différents produits, materiels
et matériaux. lls ont tous des spécificités
particuliéres. Balayons les principales solutions.

U n centre technique peut conduire au stoc-

Rayonnages

Les stockages par rayonnages permettent d'occu-
per de maniére optimum les volumes intérieurs,
les surfaces au sol étant souvent restreintes.
La solution la plus répandue consiste a utiliser des
rayonnages métalliques pour charges lourdes
appelés « palettiers ». Les risques d'accidents
recensés sont dus a la conception ou a la construc-
tion: chutes de charges/d'éléments de palletier,
chocs, déformation de l'installation, instabilité des
rayonnages, éclairage non adapté, encombrement.

Exemple de stockoge de produits d'entretien sur rayonnage.
Ce type de stockage est perfectible cor il mélange des produits
qui n'ont pas forcément 4 se trouver @ proximité.

v.clubtechnicites fr/rubriques/fiches
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Les normes NF EN 15878 et NF EN 15629 four-
nissent les éléments de vocabulaire pour la
conception et l'utilisation. Le dimensionnement
se fait sur la base des normes de conception
NF EN 15512 et NF EN 15620. Tant pour l'utilisation
du palettier que pour sa maintenance, l'utilisateur
pourra se référer aux prescriptions de la norme
NF EN 15635, L'utilisation siire de ces équipements
requiert |a formation des agents notamment pour
éviter: les collisions chariot/agent et heurts
chariot/palettier, collisions chariot/chariot, chutes
de charges du palettier.

Stockage de peinture dans un otelier régie: les éléments lourds
(carreloge) ont été mis en bos et les produits sont étiquetés.

Exerﬁ t;d'outre forme de stockage por rayonhage dons une
métallerie: stock de tubes et tiges brutes.

Exemple d'un stockage de bois par olvéoles verticales propre
d éviter les chutes dé matérioux
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Stockage de matériels

pour événementiel

Il englobe du matériel de différentes natures.
Le matériel événementiel est d'abord constitué
de barrieres de manifestations de 2 m ou 2,50 m;
une barriére pése environ 12 kg. Pour ces types
de stockage, deux pistes sont a privilégier:
des palettes de rangement (elles existent en stan-
dard pour vingt barriéres soit une charge
de 240 kg) ou les stockages sur quais. Les équipes
font parfois preuve de créativité pour se faciliter
ce type de manutention. Les mémes types
de questionnements se posent aussi pour les
tables, chaises, podium..
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Pour se faciliter la manutention, des casiers ont é1é réalisés sur
mesure pour tronsporter les chaises por lots de 50.

Frioy et

Utilisation de cages fermées manipulables sur roulettes. Elles

sont cadenassées et peuvent étre déposées sur le heu de la
manifestation

Aménagement d'une remorque avec des racks adoptés é hou-
teur dépoule pour les prendre facilement. La remorque peut
étre déposée sur place sans mobiliser le véhicule. Un systéme
comporable existe pour les balises.

wwe clubtechnicites fi/rubriques/fiches-pratigue
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Exemple d'aménagement dun charriot pour le déplacement
aisé de grilles d'exposition.

Les blocs en béton anti-intrusion présentent un
risque par leur poids (750 kg a 1.5 t). Il est recom-
mandé de choisir des blocs empilables pour
réduire I'emprise au sol. lls doivent étre adaptés
aux engins de manutention {encoches en partie
inférieure pour une prise avec les fourches de cha-
riot ou anneau élinguable intégré au bloc).

Le matériel électoral est souvent de grande
dimension. Les panneaux électoraux mesurent
17 m a 23 mde haut et 1 m pour un candidat ou
1.5 m pour deux candidats (poids: 28 kg). Les iso-
loirs font 2 m de haut et 0.9 m de large. L'ar-
ticle L51 du code électoral et la circulaire du
16 janvier 2020 précise le nombre de panneaux
en fonction du nombre d'électeurs.

Les illuminations de Noél sont utilisées unique-
ment pendant les fétes de fin d'année. En cela,
elles constituent un stockage particulier. Sur les
structures, il faut démonter les lampes avant tout
stockage pour éviter casse et accident. Les lampes
sont stockées a part. Les illuminations peuvent
étre accrochées sur des supports muraux: il faut
éviter de les stocker en les empilant afin qu'elles
ne se déforment pas. Ce matériel doit étre stocké
a l'abri de I'humidité pour prévenir la corrosion
ainsi que l'oxydation des contacts.

Stockages en extérieur

lls peuvent étre en alvéoles. lls concernent les
matériaux envrac. lls peuvent étre complétés par
des bennes de recyclage et de déchets des ser-
vices du centre technique.

Stockage de produits despaces verts (paillages)

echnigues/ h
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Les eaux de ruissellement provenant des alvéoles
de stockage lors d'épisodes de pluie sans preétrai-
tement présentent un risque de rejets dans les
eaux pluviales du site. Dans certains centres tech-
niques, les eaux pluviales sont collectées sur des
plateformes via un filtre planté de roseaux. Pour
le lixiviat des bennes, la couverture des zones de
dépot des bennes ou la mise en place d'un réseau
spécifique des eaux usées avec décanteur avant
rejet permet une bonne gestion des lixiviats.
Le stockage doit se faire sur un sol imperméable
pour éviter les infiltrations dans l'environnement
immédiat. Les réglementations applicables sont
fixées par l'arrété préfectoral d'autorisation d'ex-
ploitation pour les installations classées pour la
protection de l'environnement (ICPE), le réglement
du service public d'assainissement de la collecti-
vité et/ou le réglement sanitaire départemental.
Les installations, travaux, ouvrages ou activités
(I0TA) comportant un rejet d'eaux pluviales
relévent principalement de la rubrique 2.1.5.0 de
la nomenclature des ICPE.

Stockage de sel de déneigement
Corrosif, le sel peut abimer certains matériaux et
étre éventuellement la source de pollution des
eaux. Aucun texte réglementaire spécifique ne
régit ce stockage (type ICPE ou I0TA). Toutefois,
afin de respecter les obligations du code de I'envi-
ronnement en matiére de préservation de la qua-
lité des eaux souterraines et des eaux de surface,
le ministére de I'Equipement impose aux proprié-
taires de lieux de stockage et aux gestionnaires
de dépots de sel, quel que soit |'utilisateur (privé
ou public), de respecter certaines conditions de
stockage des sels de déneigement: I'imperméabi-
lisation du sol, un dispositif de collecte des eaux
peut étre imposé et un stockage a sec et aéré
(couverture en dur ou par bache). Laire de
stockage doit étre correctement dimensionnée
pour permettre les manceuvres de chargement et
de déchargement. L utilisation de silos a sel, posés
sur une structure galvanisée, permet aux camions
de circuler sous la trappe de vidange et évite ['uti-
lisation d'un chargeur. Cela permet également de
gagner en temps lors des rotations de véhicules
et de limiter la perte de matiére. Si les quantités
sont faibles, privilégier le stockage en bac a sel de
déneigement.

Stock en alvéoles, couvert sur plateforme étonche avec récu-
pération des eaux de chaussée.

Octobra2023

Stockage des produits chimigjues

Les stockages de produits
@ @ dangereux, pour 'homme
ou pour l'environnement,

enréservoirs sont visés par la réglementation por-
tant sur le risque de perte de confinement de ces
réservoirs. Elle associe a ces réservoirs une capa-
cité de rétention. Cette capacité dépend de la
nature du liquide a stocker, de la quantité et de la
réglementation a laquelle le centre technique est
soumis. L'arrété du 4 octobre 2010 modifié par
l'arrété du 28 février 2022 concerne les ICPE sou-
mises a autorisation.

Tableau 1: capacité de rétention au titre de l'arrété
du 4 octobre 2010 modifié

associé

3 100 % de la capacité du plus
grand réservoir ou récipient

ou 50 % de la capacité totale des
- 50 % de la capacité totale réciplents
des réservoirs associés - Autres cas, 20 % de la capacité
ou récipients associés totale des récipients

15 Cas de liquides Inflammables ou
de liquides combustibles de point
éclair compris entre 60 °C et 93 °C,

- Dans tous les cas, 800 litres au
minimum ou égale a la capacité
totale lorsque celle-ci estinférieure
a 800 litres

v.clu
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Ces stockages de produits dangereux sont aussi
soumis aux régles du code du travail pour la santé
et la sécurité des agents. Larticle R.4412-11impose
des dispositions assurant la sécurité lors du stoc-
kage des agents chimiques dangereux et des
déchets contenant de tels agents. Les mesures a
mettre en ceuvre se baseront sur les indications
de la fiche de données de sécurité que le fournis-
seur de produits doit communiquer, notamment
le principe de séparation des produits incompa-
tibles. Les bacs de récupération de fuites ou ren-
versement éventuels pourront étre calibrés en
tenant compte des volumes cités tableau 1.

sionné,
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Dans le cas des produits avec plusieurs picto-
grammes, l'ordre suivant doit étre pris en compte:

&>+ P- &P

Quelques exemples: les acides concentrés réa-
gissent violemment avec les bases concentrées et
doivent toujours étre séparés. Lhypochlorite de
sodium (eau de Javel) ne doit jamais entrer en
contact avec de I'ammoniac, avec un acide ou un
alcool car il y a dégagement de vapeurs dange-
reuses. L'acide sulfurique concentré avec I'eau
provoque une réaction trés violente, accompagnée
de projections. Le local de stockage doit étre ven-
tilé par un systeme de ventilation mécanique, doit
Exemple d'armoire sécurisée et protégée par un code. posséder du matériel d'extinction incendie adapté
a cause de I'incompatibilité de certains produits
avec I'eau et il doit aussi disposer du matériel de
premiers secours adapté aux risques.

<'>Les produits explosifs et gaz com- | L[

primé ne doivent pas étre stockés

; - Fiche pratique technique « Prévenir les vols dans les services techniques »,
avacdatitres prodults chirolques:dangereus: réf, 09/22, www.clubtechnicites.fr/780463

i A 5 - Fiche pratique technique « La (bonne) gestion d'un magasin », réf. 09/23,
@;ﬁ;g;:d;ﬁngrg (clig;vent SlrestnexGsEn www.clubtechnicites.fr/796063

Tableau 2: tableau des compatibilités entre familles de produits chimiques dangereux
Sources: EPFL {Chemical storage - Safety, Prevention and Health - EPFL) et Kaptitude (www.kaptitude.com/les-
incompatibilites-au-stockage/)

| Compatibl

Compatible Compatibl | Compatible

Compatible

|
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