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ARRETE PORTANT PUBLICATION DES DECLARATIONS

DE CREATIONS ET DE VACANCES D’)EMPLOIS N° 2026-065
97220260917413

Le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Martinique,

Vu le code général de la fonction publique et notamment ses articles L. 313-4, L. 452-34, 1..452-35,
1..452-36,

Vu le décret n°85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux Centres de Gestion.

Vu les déclarations de créations et vacances d’emplois de catégorie A, B et C transmises au Centre
de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Martinique par les collectivités et les
établissements publics de Martinique,

ARRETE

ARTICLE 1 :

Les déclarations de créations et de vacances d'emploi de catégorie A, B et C sont arrétées
conformément au tableau annexé qui comporte 26 déclarations, établies du 04/09/2026 au

16/09/2026 :
Déclarations portant sur un|Déclarations portant sur un|Déclarations portant sur un
grade de catégorie A : grade de catégorie B : grade de catégorie C :
12 12 4
ARTICLE 2 :

Le Directeur Général des Services est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera transmis au
représentant de I'Etat et affiché au Centre de Gestion.

La description des postes a4 pourvoir est consultable sur le site http://www.emploi- territorial.fr,
rubrique « Publicité des arrétés ».

Le Centre de Gestion assure la publicité sur son site www.cdg-martinique.fr, rubrique « Bourse de
I'emploi ».

Le Président certifie sous sa responsabilité le
caractére exécutoire de cet acte et informe que le
présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour
excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif
de Fort-de-France dans un délai de deux mois a
compter de la présente publication.

Transmis a la Préfecture le :

Affiché lo s La 2¢me Vice-Présidente
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N° de déclaration / a s Temps de Date de Poste &
e s rade Motif \ e Y
collectivité travail Quvert aux contractuels | transmission pourvoirle
Poste vacani suite Non
V979260502000001001 Directeur gal. des services {A] 4 une fin de 35h00 L1/09/2026 06/10/2028
détachement
Directeur général de collectivité on d'établissement public (h/f) - Directeur ou directrice général de collectivité ou
CARBET . . :
d'établissement puhlic
Direction générale des services Avec offre 0972260302000001
Qui
. P Paoste vacant suite Art. L332-8 disposition 2 du
V972260008001482001 Attaché, Attaché principal aunc disponibilité | S0P | tode général de la fonction | 117092026 13/10/2026
publique
CARBET (l/f) Direetrice-tewr des projets et du développement économigue - Développeur ou développeuse économique,
Instructeur ou insiructrice gestionnairve de fonds européens
Direction générale des services Avec offre 0972260908001482
Poate vacant suite Non
VOT9260916001428001 Attaché é}me fin de 35h00 16/09/2026 06/L0/2026
détachement
" Divecteur généxal de collectivité ou d'établissement public (b/f) - Directeur ou directrice général de collectivité ou
CARBET ., N .
drétablissement public
Direction générale des services Avec offre 0972260916008428
Oui
V972260904001019001 Rédacteur, Adjoint adm. Paste aréé suite & sshog | At L3828 disposition 2du | ng/m06 01/12/2026
principal de lére classe un nouveau hesoin code générat de la fonction
- publique
CCAS FORT DE FRANCE GESTIONNAIRE CARRIERE - PAYE - Assistant ou assistante de gestion des ressources humaines
RESSOURCES HUMAINES Avec offre 0972260904001019
Poste vacant suite Oui
V972260908001112001 N . -
Rédacteur Aune nf’;o‘ie contrat | genop | Ark LESEE depasitionZdu | g 5096 12/10/2026
COLLECTIVITE P g
TERRITORIALE DE permanent publique
MARTINIQUE CHARGE / CHARGEE GPEEC - Chargé ou chargée de projet GPEEC
Service GPEEC Avec offre 0972260908001112
VOT2250008001444001 Poste vacant suite Oui
" A une fin de contrat Art. LL332-8 disposition 2 du
COLLECTIVITE Technicien sur emploi 5000 | ode générat de 1a fonetion 08/09/2026 12/10/2026
TERRITORIALE DE permangnt publigue
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MARTINIQUE

CHARGE { CHARGEE D'OPERATIONS THD - Chargé ou chargée des réseaux et télécommunications
Service des Transitions Techno et Numérique Avec offre 0972260908001 444

Poste vacant suite Cui
V972260808001479001 N ) ) . ‘s
Attaché A une fin de contrat | g0 0 Al;' Las2-3 d”i’]“s}"m“? du it os00r2028 12/10/2026
COLLECTIVITE sur emploi o e'genétal de la fonction
TERRITORIALE DE permangni publique
MARTINIQUE CHARGE /! CHARGEE DE MISSION GPEEC - Chargé ou chargée de projet GPEEC
Service GPEEC Avec oftfre 0972260938001479
Poste vacant suite Oui
V972260909000826001 Aitaché 4 uze fin f_ie contrat a5h00 Axt. LE}S%—S (Etspusmon_fz du 09/09/2096 1A/10/2026
sur emploi code général de la fonction
COLLECTIVITE permanent publique
TERRITORIALE DE CHARGE / CHARGEE DE MISSION SCHEMA DIRECTEUR IMMO ET ENERGETIQUE - Responsable des affaires
MARTINIQUE immobilidres et fonciéres patrimoniales
Direction du Patrimoine et de I'Ilmmobilier Avec offre OS7286G309000526
Poate vacant suite Oui
V972280908000835001 ) N . s
Attacha 4 une f“{ decontrat | gp 00 | At 1‘533?'8{[53“;’3‘;‘"“ 2dal no9/9006 13/10/2026
COLLECTIVITE sur emploi code général de la fonction
FERRITORIALE DE permanent publique
MARTINIQUE CHARGE / CHARGEE DU SUIVI DE LA DEMARCHE QUALITE DES ESMS - Responsable qualité
Service Planification et Evaluation ESMS Avec offre 0972260508000898
Poste vacant suite Qui
V972260908001134001 ) N - s
Assistant de conservation 4 une ﬁ‘; decontrat | gep00 A‘[;" L3323 [d(‘fplc’si.“"“ 24l grgra096 13/10/2026
COLLECTIVITE sur emploi code général de la fonction
TERRITORIALE DE permanent publique
M.ARTINIQUEJ * CHARGE / CHARGEE DE LA COLLECTE D’ARCHIVES PURBLIQUES CONTEMPORAINES . Arvchiviste
Service Collecte et Conseil Avee offre 0972260908001134
Qui
V972260905001319001 Attaché, Attaché hors classe, Poste créé suite 4 35h00 Art. [.332-8 disposition 2 du 09/09/2096 0871 112028
COLLECTIVITE Attaché principal un nouveau bessin code général de Ia fonction
TERRITORIALE DE — ] — publique .
MARTINIQUE Chef{fe) de projet Fiabilisation des comptes et qualité comptable - Responsable de gestion comptable
Avec offre 0972260909001319
VOT2260905001427001 Poste vacant suite OQui
. .y . & une fin de contrat Art. 1,332-8 disposition 2 du
COLLECTIVITE Assistant socio-dducatif sur emploi 35h00 code général de la fonction 05/00/2026 13/10/2026
TERRITORIALE DE permanent publique
Page 3 sur &

Accusé de réception en préfecture
972-289720047-20260924-2026-065-AR
Date de télétransmission : 24/09/2026
Date de réception préfecture : 24/09/2026




MARTINIQUE

ASSISTANT / ASSISTANTE DE SERVICE SOCIAL - Travailleur ou travailleuse social
Circonseription Nerd Atlantigne Avec offre 0O97226050000G1427

Poste vacant suite

Oui

V972260908001428001 - . & une fin de contrat Art. L.332.8 disposition 2 du
Adjoint technique sur emploi 35100 code général de la fonction 09/09/2028 18/10/2026
COLLECTIVITE permanent publifque
TERRITORIALE DE AGENT /AGENTE OPERATEUR / OPERATRICE DE DEMOUSTICATION ET DE SANTE ENVIRONNEMENTALE - Agent
MARTINIQUE en santé-environnement
Service Interventions Opéraiionnelles Avec offre 0972260909001428
Attaché, Rédacteur, Rédactewr | Poste vacant suite Oui
V972260916001404001 principal de 1ére classe, 4 une mobiiité Art. L332-8 disposition 2 du
; Rédacteur principal de 2éme interne au sein de 35200 code général de la fonction 10/09/2026 1671172026
COLLECTIVITE n .
TERRITORIALE DE clagse 1a collectivité publique
MARTINIQUE Acheteur-se public-que - Acheteur or acheteuse public
Avec offre 09722680910001404
Poste vacant suite
V972260811001361001 s -
Agent: de maitrise, Adjoint 4 une fin QE contrat 35h00 Non L1/09/2026 1671079056
COMMUNAUTE technigue sur emplmt
, permangn
g:]?ggg?:ERATION Brigadier de l'environnement - Garde gestionnaire des espaces naturels
Brigade de l'envirennement Avec offre (0972260911001361
Poste vacant suite Oui
V372260011001364001 Attaché 4 une fin de contrat 35000 Art. 1.332-8 disposition 2 du L109/2026 O1/11/2028
sur emploi code générai de la fonction
COMMUNAUTE permanent publique
D'AGGLOMERATION Chargé(e) de mission Ressources Humaines _ Développement métiers et compétences - Chargé ou chargée de projet
CAP NORD GPEEC
Direction des Resscurces Humaines Avec offre 0972260811001364
Poste vacant suite Out
V572260914001438001 Attaché, Attaché principal, 4 une fin de contrat 45h00 Art. 1.332-8 disposition 2 du 14409/2026 01/11/2026
COMMUNAUTE Ingénieur, Ingénieur principal | sur emploi code _générai de la fonction
D'AGGLOMERATION permansent publique
CAP NORD Coo‘rdnnna‘teurﬂrice du PILHI - Responsable de 'habitat et du logement
Habitat et Logement Avec offre 0972260014001438
V972260911001381001 Auxiliaire de puériculture de Poste vacant suite Oui
classe normale @ une fin de contrat 35h00 Art. 1L332-14 du code 11/09/2026 15/10/2026
FRANCOIS sur emploi général de la fonction
Papedsuré
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| permanent I | publique | ]

Auxiliaire de puéricubture - Assistant ou assistante éducatif petite enfance
DIRECTICON DE LA PETITE ENFANCE/ Créche municipale Avee offre 0972260911001381

Poste créé suite 4 Non

V97926091 1001096001 Rédacteur un nouyean besoin 35h00 l 11/09/2026 15/10/2026
Chargé(e) de GPEC et accompagnement professionnel - Chargé ou chargée de projet GPEEC, Conseiller ou conseillére
RIVIERE-SALEE mobilité ef parcours professionnels
Direction des Ressources et des Relations Humaines Avec offre 09722800110601086
&5 suite B 7
VO72260911001228001 Rédacteur Poste créé suite & ashoo | oM 11/09/2026 ; 15/10/2028
un nouvean besoin
Responsable du pdle élections du service & 1a population - Responsable du service population
RIVIERE-SALEE Direction du service 4 1a population Avec offre 0972260911001228
Poste vacant suite Qui
V972260908001474001 Puéricultrice a une mobilité ashop | ATk L8328 disposition Zdu |, ha0000 12/10/2026
interne au sein de code général de la fonction
ROBERT ia ¢ollectivité publigue
Directeur(trice} de créche - Responsable d'établissement d'accueil du jeune enfant
Créche municipale Avec offre 0972260808001474
Poste créé suite &
une réorganisation Non
V972260909001114001 Technicien du service ou 35h00 ! 09/09/2026 13/10/2026
transfert de
ROBERT personnel
Assistant de Prévention des Risques Professionnels - Assistant ou assistante de prévention des risques professionnels
Service sécurité prévention & réglementation Avec offre 0972260809001134
Oud
Rédacteur principai de 13re Poste créé suite & Art. L332-8 disposition 2 du
V972260909001346001 classe un nouveat besoin 35h00 code généval de la fonction 10/02/2026 19/1012026
pulligue
SAINT ESPRIT chargé de mission mobhilité durable et qualité de l'air - Chargé ou chargée de projet mobilité durable
Urbanisme / Service développement dconominue Avec offre 0872260000001 346
Cui
- . Poste créé suite a Art. L332-8 disposition 2 du
V972260900001265001 Adjoint technique N nouveau besain 20L00 code général de la fonction 09/09/2026 02/11/2026
publique
VAUCLIN Agent de propreté urbaine - Agent de propreté des espaces publics
Sexvice technique Avec offre 0972260009001265
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V972260900001429001

Oui

Art. L,332-24 du code

Technicien Nouveau projet 35h00 , . 09/09/2028 01/01/2027
général de la fonetion
VAUCLIN publigue
CHARGE(E) D'OPERATIONS EN AMENAGEMENT DU TERRITOIRE - Chargé ou chargée du développement territorial
Service technique Avec offre 0972260009001429
Oui
V072260909001430001 Technicien Nouveau projet ashop | At L832-24 du cade 09/09/2026 0140142027
général de la fonction
VAUCLIN publique
CHARGE(E) DE MISSION URBANISME - Chef ou cheffe de projet foncier, urbanisme et aménagement
Service Urbanisme Avec offre 0972260903001430
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